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ZNACZENIE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
DLA WSPIERANIA DZIECKA, MALZENSTWA I RODZINY
NA PRZYKLADZIE
DIECEZJALNEJ FUNDACJI OBRONY ZYCIA W OPOLU

W rzeczywistosci Polski, w latach 90-tych XX w. nastapito przejscie od spotecz-
nosci sterowanej odgdrnie do spotecznosci demokratycznej i obywatelskiej. Jednak
koszty tej transformacji ustrojowe;j i spotecznej sa ogromne. Szczegdlnym polem,
na ktérym widoczne sa obciazenia, jest funkcjonowanie matzenstw i rodzin oraz
opieka, jaka otacza si¢ dzieci i osoby doroste niewydolne spotecznie. Zaistniate
zmiany umozliwily, ale i niejako wymusity zaistnienie trzeciego sektora w zyciu spo-
tecznym, gdzie obok sfery rzadowej i biznesowej, powstaty organizacje pozarzado-
we (NGO — nongovernmental organization)'.

Trzeci sektor ma do spetnienia dwie wazne funkcje. Po pierwsze, stwarza moz-
liwos¢ twérczej i pozytecznej dziatalnos$ci narzecz poszczegdlnych os6b lub ogétu
spoteczenstwa. Po drugie, dziatalno$¢ ta moze i powinna sprawiaé, ze ludzie beda
czuli, Ze stanowia wspdlnote — czy to jako nardd, czy jako mieszkancy gminy, czy
tez jako grupa sasiadéw. To zadanie jest szalenie wazne w naszym kraju, gdzie wie-
loletnie rzady komunistyczne nie zabity wprawdzie ducha narodu, ale catkowicie
zniszczyty tzw. wspdlnoty lokalne, dzigki ktérym tam, gdzie zyjemy, czujemy si¢
bezpiecznie i u siebie?.

Organizacje pozarzadowe podejmuja dziatania w zakresie sportu, rekreacji, tu-
rystyki lub hobby — co stanowi prawie 40% catego polskiego sektora pozarzado-
wego, a na kolejnych miejscach, jednak ze znacznie mniejsza ilo$cig wskazan, pla-
suja si¢ organizacje utozsamiajace si¢ przede wszystkim z dziataniami w sferach:
kultury i sztuki (12,8%), edukacji i wychowania (10,3 %), ustug socjalnych i pomocy
spotecznej (9,9%), ochrony zdrowia (8%)’.

! Zob. Z. LASOCIK, Kilka uwag o roli organizacji pozarzadowych w panstwie demokratycznym,
http://osektorze.ngo.pl/files/osektorze.ngo.pl/public/pdf/broszura_Bordo/laso.pdf, z dnia (20.06.2009).

2 Tamze.

3 J.DABROWSKA, M. GUMKOWSKA, J. WYGNANSKI, Podstawowe fakty o organizacjach pozarzqdo-
wych — raport z badan 2002, Warszawa 2002, s. 14—15; zob. J. HERBST, Wspdtpraca organizacji poza-
rzqdowych i administracji publicznej w Polsce 2008 — bilans czterech lat, Warszawa 2008.
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Wydaje sig, ze na tym tle ogromne znaczenie przybieraja te organizacje poza-
rzadowe, ktére podejmuja dziatalno$¢ narzecz dziecka, matzefistwa i rodziny. Jest
nia takze Diecezjalna Fundacja Obrony Zycia w Opolu. W niniejszym przedtoze-
niu przedstawione zostana istota, cele funkcjonowania organizacji pozarzadowych,
aw tej perspektywie ukazana zostanie historia Diecezjalnej Fundacji Obrony Zycia
w Opolu i jej ukonkretnione formy wspierajacych dzialan, ktére realizowane byty
w 2008 r.

1. Organizacje pozarzadowe (NGO) - istota i cele funkcjonowania

Wraz z wejsciem w Zycie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie pojawila si¢ prawna definicja organizacji po-
zarzadowej. Zgodnie z art. 3 ust. 2 tej ustawy organizacjami pozarzadowymi sga
osoby prawne lub jednostki nie posiadajace osobowosci prawnej, utworzone na
podstawie przepiséw ustaw, nie bedace jednostkami sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, i nie dziatajace w celu osiagnig-
cia zysku, w tym fundacje i stowarzyszenia. Ustawa przyjmuje szeroka definicje
organizacji pozarzadowych. Poza stowarzyszeniami i fundacjami do tak zdefinio-
wanego trzeciego sektora naleza tez inne podmioty: zwiazki zawodowe, organiza-
cje samorzadu gospodarczego czy zawodowego®. Na I kwartat 2008 r. w rejestrze
REGON zarejestrowanych bylo 58 237 stowarzyszen (bez Ochotniczych Strazy
Pozarnych) i 9 106 fundacji’.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wprowadzita od
2004 r. nowy rodzaj statusu organizacji pozarzadowych: status organizacji pozytku
publicznego. Wyrdznia si¢ ona nastgpujacymi cechami:

1) moze nia by¢ wylacznie opisana w Ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 wolontariacie organizacja pozarzadowa, organizacja koscielna lub stowarzy-
szenie jednostek samorzadu terytorialnego;

2) jej dzialalno$¢ statutowa musi by¢ dziatalno$cia pozytku publicznego w sferze
zadan publicznych;

3) musi prowadzi¢ dzialalno$¢ na rzecz ogétu spotecznos$ci lub okreslonej grupy
podmiotéw — pod warunkiem, ze grupa ta jest wyodrgbniona ze wzgledu na
szczegoblnie trudng sytuacje zyciowa lub materialna;

4) musi mie¢ kolegialny organ kontroli lub nadzoru, a osoby w nim zasiadajace
musza spetnia¢ okreslone kryteria;

4 R. SKIBA, Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Warszawa 2004, s. 5.
>M. GUMOWSKA, J. HERBST, Najwazniejsze pytania — podstawowe fakty. Polski sektor pozarzqdo-
wy 2008, Warszawa 2008, s. 3.
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5) musi stosowac si¢ do zakazéw, dotyczacych przejrzystosci i majatku organiza-
¢ji, ktére powinny by¢ zapisane w statucie;

6) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza;

7) musi by¢ zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym?®.

Dziatalno$¢ pozytku publicznego (sfera zadan publicznych) tych organizacji
obejmuje:

— pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zycio-
wej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

— zapewnienie zorganizowanej opieki bytym zotierzom zawodowym, ktérzy uzys-
kali uprawnienie do emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej,
inwalidom wojennym i wojskowym oraz kombatantom;

— dziatalno$¢ charytatywna;

— podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

— dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych;

— ochrong i promocj¢ zdrowia;

— dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych;

— promocjg zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

— upowszechnianie i ochrong praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych
praw kobiet i mgzczyzn;

— dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbior-
czoSci;

— dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

— nauke, edukacje, o§wiate i wychowanie;

— krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;

— kulturg, sztuke, ochrong débr kultury i tradycji;

— upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

— ekologi¢ i ochrong zwierzat oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego;

— porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdzialanie patologiom spo-
tecznym;

— upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;

— upowszechnianie i ochrong wolnosci i praw cztowieka oraz swob6d obywatel-
skich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

— ratownictwo i ochrong¢ ludnosci;

— pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w kraju i za granica;

® A. GALAZKA, Elementarz IlI sektora, Warszawa 2005, s. 41.
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— upowszechnianie i ochrong praw konsumentow;

— dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoét-
pracy migdzy spoleczenstwami;

— promocjg¢ i organizacj¢ wolontariatu;

— dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finan-
sowo organizacje pozarzadowe oraz jednostki ko$cielne (jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego) w wyzej wymienio-
nej dzialalno$ci’.

Wojewddztwa, w ktérych liczba zarejestrowanych organizacji w stosunku do
liczby mieszkancéw jest najwigksza, to: mazowieckie (19 organizacji na 10 tys.
mieszkancéw), pomorskie (18), lubuskie (17), warminsko-mazurskie (16) i dolno-
Slaskie (16), za$ najmniej zarejestrowanych organizacji (biorac pod uwagg liczbg
mieszkancow) jest w wojewddztwie, Swigtokrzyskim (11), opolskim (12), $laskim (13),
kujawsko-pomorskim (13) i lubelskim (13). Na podstawie danych REGON mozna
stwierdzi¢, ze na obszarach wiejskich zlokalizowanych jest blisko 19% wszystkich
zarejestrowanych w Polsce organizacji pozarzadowych (11 170), podczas gdy 69%
ma siedzibe w miastach badz miasteczkach®.

To, co ogranicza dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych, to przede wszystkim
zta sytuacja finansowa i trudno$ci w zdobywaniu funduszy. Sa one najczgs$ciej
wskazywanym przez organizacje problemem, ktéry odczuwaja w codziennym
funkcjonowaniu (méwio nim 73% organizacji). Jednak brak zasobéw finansowych
nie jest jedyna bolaczka sektora pozarzadowego. Drugim w kolejno$ci najczgs$ciej
wskazywanym problemem okazuje si¢ brak 0oséb gotowych do bezinteresownej
pracy narzecz organizacji (deklaruje go 56% organizacji), osobng sprawa, nieroz-
strzygalng w tym momencie, jest kwestia, na ile aktywnie organizacje szukaja osob,
ktére moglyby wesprze¢ ich dziatania. W 2006 r. organizacje zostaty dodatkowo
zapytane o problem, ktéry moze wiazac¢ si¢ z odczuwalnym niedoborem ,,zasobéw
ludzkich” — co trzecia organizacja odczuwa problem znuzenia lideréw organizacji,
»wypalenia” 0s6b zaangazowanych w jej prace. Takze dotkliwe dla ponad potowy
sektora sa tez problemy zwiazane z nadmiernie skomplikowanymi formalno$ciami
zwigzanymi z pozyskiwaniem dofinansowania (w tym z funduszy UE) i rozbudo-
wana biurokracja administracji publicznej. A najrzadziej odczuwalnym problemem
jest odchodzenie od misji, dla ktérej organizacja powstata. Wydaje si¢ to $wiadczy¢
o silnym przekonaniu, ze zmieniajace si¢ warunki nie wywra wptywu na priorytety
organizacji. Organizacje wydaja si¢ tez nie odczuwac negatywnych konsekwencji
konfliktéw i napig¢, zaréwno wewnatrz organizacji, jak i z innymi instytucjami czy

" Tamze, s. 43.
8 M. GUMKOWSKA, J. HERBST, Podstawowe fakty o organizacjach pozarzadowych— raport z badania
2006, Warszawa 2000, s. 5.
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organizacjami. Rzadko postrzegaja tez w kategoriach problemu zagrozenie konku-
rencja ze strony innych podmiotow’.

Optymizm, zaréwno w ocenie przysziosci, jak i wtasnych kompetencji, pozwala
organizacjom planowac wtasny rozwéj pomimo odczuwalnych probleméw i deficy-
téw (na poziomie zasobéw materialnych i ludzkich). Wigkszo$¢ organizacji (52%)
zamierza utrzymac zakres i skalg¢ swoich dziatan na tym samym poziomie, co w la-
tach poprzednich. Jednak niewiele mniej — 40% — planuje istotnie rozwinac
swoja dziatalnos¢. Tylko 5% organizacji postanowito istotnie ograniczy¢ swoja dzia-
talno$¢, zawiesic¢ ja lub definitywnie zakonczy¢ (na ten radykalny krok zdecydowato
sig 2,3%)".

2. Z historii Diecezjalnej Fundacji Obrony Zycia w Opolu jako organizacji
pozarzadowej''

Poczatek lat 90-tych zostat w Polsce zdominowany przez jedna z najostrze;j-
szych w naszej historii debat publicznych, a mianowicie przez debat¢ dotyczaca
obrony zycia ludzkiego. Rozstrzygajace si¢ w tym czasie losy ustawy ,,O planowa-
niu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania
ciazy” (przyjetej ostatecznie przez Sejmi Senat Rzeczypospolitej Polskiej 7 stycznia
1993 r.) znaczaco zwigkszyty aktywnos$¢ srodowisk opowiadajacychsig ,,za zyciem”,
w tym przede wszystkim Kos$ciota, ktéry podjat systematyczne i zorganizowane
dziatania majace na celu obrong prawa kazdego cztowieka do zycia od poczgcia
az do naturalnej $mierci.

Srodowiska koscielne zaczety réwnocze$nie zwraca¢ uwage na fakt, ze dziatal-
no$¢ narzecz obrony zycia jest ze swojej natury dziatalno$cia wielowymiarowa —
oznacza onatakze pracg z osobami do§wiadczajacymi trudnych sytuacji zyciowych
oraz niesienie konkretnej pomocy wszystkim tym, ktérzy jej potrzebuja. Podkres-
lano takze, Ze skoro najwazniejsza odpowiedzialno$¢ za szeroko rozumiang ochrong
zycia spoczywa na rodzinie, gdyz to w niej powstaje zycie i to w niej ma ono swdj
naturalny koniec, konieczne jest podjecie dziatah majacych na celu w pierwszej
kolejno$ci rozpoznawanie potrzeb wspoéiczesnej rodziny, a nastgpnie udzielanie
rodzinie pomocy w ich zaspokojeniu.

Zajedna znajwazniejszych potrzeb uznane zostato zapewnienia wsparcia i po-
mocy samotnym matkom. Troska o los kobiet samotnie przygotowujacych si¢ do

* Tamze, s. 65—66.

0 Tamze, s. 67.

1Zob. K. WLODARCZYK, J. DZIERZANOWSKI, P. LANDWOITOWICZ, Z dziejéw Diecezjalnej Fundacji
Obrony Zycia w Opolu, w: B. BALICKA-BEAGITKA, J. DZIERZANOWSKI, P. LANDWOITOWICZ, K. WEODAR-
CZYK (red.), Otoczmy troskq zZycie, Opole 2009, s. 23-27.
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urodzenia dziecka oraz samotnie je wychowujacych stala si¢ jednym z najbardziej
praktycznych wymiaréw dziatania Ko$ciota na rzecz obrony zycia. Stuzba zyciu
jest bowiem przede wszystkim misja i powolaniem kobiety — to ona daje zycie
dziecku, to w niej dziecko sig rozwija i to ona jako pierwsza broni jego zycia. W wy-
petnianiu tej misji kobieta potrzebuje jednak wsparcia, a nie zawsze moze je uzys-
ka¢ ze strony najblizszych sobie oséb. Tworzenie warunkéw do tego, by samotne
matki odnajdywaty site i odwage do przyjecia kazdego dziecka, jest wigc przejawem
szeroko rozumianej troski o zycie.

Obrona kazdego zycia ludzkiego stata sig¢ na poczatku lat 90-tych jednym z prio-
rytetow takze w diecezji opolskiej. W odpowiedzi na apel papieza Jana Pawta I, dla
ktérego ochrona zycia od poczgcia az do naturalnej $mierci, wyrazajaca si¢ w dzia-
taniach podejmowanych na rzecz matzefistwa, rodziny, macierzynstwai ojcostwa,
byla nadrzg¢dna warto$cia wyptywajaca z kart Ewangelii, biskup opolski Alfons
Nossol zdecydowat si¢ w 1993 r. powolac do istnienia Diecezjalna Fundacjg Obrony
Zycia (DFOZ). Zostata ona powotana po to, by chronié zycie kazdego cztowieka,
szczeg6lnie cztowieka samotnego, bezbronnego, zmagajacego si¢ w swoim zyciu
z réznorodnymi problemami. Zatem jej misjq stato si¢ profilaktyczne, edukacyjne
i terapeutyczne wsparcie cztowieka w jego zyciu osobistym, matzenskim, rodzinnym
i spotecznym, ukierunkowane na osiaganie dojrzatego rozwoju w perspektywie
chrzescijanskiej wizji cztowieka'?.

Celem DFOZ jest dziatalno$¢ pozytku publicznego, w szczegblnosci zas:

1) ochrona poczetego zycia;

2) duchowa i materialna pomoc samotnym matkom w okresie przed porodem i po
urodzeniu dziecka;

3) zabezpieczenie losu dziecka porzuconego przez matke;

4) zorganizowanie i prowadzenie Domu Matki i Dziecka, Katolickiego Os$rodka
Adopcyjno-Opiekunczego i Diecezjalnej Poradni Rodzinnej;

5) oddziatywanie na opini¢ spoteczng poprzez propagowanie metod $wiadomego
macierzynstwa i ochrony zdrowia matki i dziecka;

6) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinomiosobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnanie szans tych rodzin i os6b;

7) dziatalno$¢ charytatywna'’.

Na poczatku gtéwnym celem Fundacji stala si¢ obrona zycia nienarodzonych.
Aby cel ten zrealizowa¢, zarzad DFOZ, w tym przede wszystkim ks. Jerzy Dzierza-
nowski, ktéry byt odpowiedzialny za tworzenie struktur Fundacji, zdecydowat si¢
utworzy¢ dom dla samotnych matek, ktéry nazwano Domem Samotnej Matki. Dzig-

12 BALICKA-BEAGITKA, WLODARCZYK, Misja i cele Diecezjalnej Fundacji Obrony Zycia, w: BALIC-
KA-BEAGITKA, DZIERZANOWSKI, LANDWOITOWICZ, WEODARCZYK (red.), dz. cyt, Opole 2009, s. 29.

13 s

* Tamze.
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ki pomocy wtadz miasta Opola — szczegdlnie dwczesnej Naczelnik Wydziatu
Mieszkalnictwa Komunalnego Marii Szwedkowicz — pozyskano dwa hotele ro-
botnicze znajdujace si¢ w Opolu-Grudzicach na Mastowskiego 1 i rozpoczgto ich
remont. W jego trakcie, gdy nie byto jeszcze ogrzewania i biezacej wody, schronie-
nie w nim znalazta pierwsza kobieta, ktéra byla w ciazy i nie miala si¢ gdzie po-
dzia¢. Informacja o powstaniu Domu Samotnej Matki bardzo szybko rozeszia si¢
naterenie diecezji opolskiej oraz niedawno utworzonej (w 1992 r.) diecezji gliwic-
kiej. Silne wigzy pomigdzy diecezjami, ich blisko$¢ terytorialna oraz brak domu
dla samotnych matek w diecezji gliwickiej sprawity, Zze od samego poczatku Dom
Samotnej Matki w Opolu-Grudzicach stat si¢ schronieniem dla kobiet pochodza-
cych z obu diecez;ji.

15 stycznia 1994 r. bp Alfons Nossol dokonat poswigcenia Domu i udzielit bto-
gostawienstwa dzielu prowadzonemu przez Diecezjalna Fundacje Obrony Zycia
isiostry elzbietanki (funkcja dyrektora Domu jest zwyczajowo petniona przez sios-
trg z tego zgromadzenia). Na poczatku swojego funkcjonowania Dom dysponowat
pigcioma niewielkimi pokojami (o wymiarach 3,5m x 4m), w ktérych mieszkaty
po dwie matki z dzie¢mi. Wszystkie miejsca bardzo szybko zostaty zaj¢te, a Dom
Samotnej Matki stat si¢ schronieniem i zastgpczym domem rodzinnym dla kobiet
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej'.

Codzienne zycie pokazalo, ze warunki panujace w Domu sa niewystarczajace,
aby sprosta¢ potrzebom coraz liczniej zgtaszajacych si¢ matek i ich dzieci. Warunki
te nie pozwalaty réwniez na wprowadzenie w Zycie wypracowanego przez ks. Jerze-
go Dzierzanowskiego programu adaptacyjnego dla przebywajacych w Domu matek.
Program ten miatl na celu przygotowywanie ich do samodzielnego zycia poprzez
zdobycie przez nie zawodu oraz nabycie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego. W 1997 r. podjgto wige decyzje o przeprowadzeniu rozbudowy Domu
Samotnej Matki. W kwietniu 1998 r., kiedy Dom zostat zamknigty, a jego mieszkan-
kom znaleziono miejsca w zaprzyjaznionych rodzinach, przystapiono do rozbudowy
obiektu. Do parterowego dotychczas budynku dobudowano pigtro, dzigki czemu
mozliwe stato si¢ powigkszenie ilosci pokoi, wygospodarowanie miejsca na maja-
cy powsta¢ Zaktad Adaptacji Zawodowej oraz utworzenie kaplicy.

14 kwietnia 1999 r. odbylo si¢ uroczyste poswigcenie przez bpa Alfonsa Nos-
solarozbudowanego i zmodernizowanego Domu. Nastapita takze oficjalna zmiana
nazwy placéwki: z Domu Samotnej Matki na Dom Matki i Dziecka. Polepszenie
warunkéw bytowych sprawito, ze mozliwe stato si¢ podjgcie, w szerszym niz dotych-
czas wymiarze, kompleksowej pracy z mieszkankami, zmierzajacej do przystoso-
wania ich do samodzielnego zycia. Ks. Dzierzanowski oraz pracownicy Domu uz-
nali, ze ich obowiazkiem jest przygotowywanie pensjonariuszek do przezwycigzania

% Tamze, s. 25.
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trudnos$ci, jakie czekaja na nie w chwili jego opuszczenia i rozpoczecia samodziel-
nego zycia. Poniewaz jednym z najwigkszych probleméw, z ktérym musza zmie-
rzy¢ si¢ samotne matki, jest brak pracy, zdecydowano sig¢ na utworzenie w Domu
Matki i Dziecka Zaktadu Adaptacji Zawodowej (ZAZ). Gtéwna przestanka powo-
tania ZAZ-u byto pragnienie odejscia od biernych form udzielania pomocy miesz-
kankom Domu i zastapienie ich aktywnymi dziataniami. Misja Zaktadu, ktérego
funkcjonowanie w cato$ci ukierunkowane zostato na wsparcie odpowiedzialnosci,
niezalezno$ci i samodzielnosci zyciowej mieszkanek Domu po jego opuszczeniu,
stato si¢ organizowanie pomocy zawodowej matkom samotnie wychowujacym dzie-
ci (gtéwnie mieszkankom Domu Matki i Dziecka) poprzez dzialania aktywizujace
i pomagajace w powrocie narynek pracy. Oprécz mozliwo$ci uczestniczenia w za-
jeciach z zakresu analizy rynku pracy, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
(CV ilistu motywacyjnego), zasad autoprezentacji podczas rozméw kwalifikacyj-
nych oraz obstugi komputera, jego mieszkanki otrzymuja takze szansg aktywnego
wykorzystania ,,wolnego czasu” i do§wiadczenia tego, ze sg przydatne, a ich umie-
jetnosci moga stuzy¢ innym. Odzyskuja dzigki temu poczucie wlasnej wartosci i za-
radno$ci osobistej, co zwigksza ich inicjatywe poszukiwania pracy i urzeczywist-
niania wizji samodzielnego zycia.

Od poczatku istnienia Domu Matki i Dziecka mieszkankom udzielona zostata
pomoc materialna, psychologiczna, pedagogiczna, prawna i duchowa. Jego pracow-
nicy podejmuja wszelkie wysilki, aby czas pobytu w Domu byt dla kazdej kobiety
okazja do konstruktywnego rozwiazania swoich probleméw oraz do zdobycia sit
i umiejetno$ci pozwalajacych na stworzenie swoim dzieciom szcze$liwej rodziny .

Z historiag Domu Matki i Dziecka bezpos$rednio zwiazane jest utworzenie drugiej
jednostki Diecezjalnej Fundacji Obrony Zycia. Kiedy w Domu Samotnej Matki
pojawita si¢ kobieta gotowa odda¢ swoje nowo narodzone dziecko do adopcji, ks.
J. Dzierzanowski uznat, ze konieczne jest powotanie do istnienia o$rodka, ktérego
celem bytoby zabezpieczenie losu dzieci, ktérych rodzice nie sa w stanie zréznych
wzgledéw podjaé trudéw zwiazanych z wypetnianiem funkcji wychowawczo-ro-
dzicielskich. W ten sposéb w czerwcu 1995 r. rozpoczat swoja dziatalnosé Katolic-
ki Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy (KOAO), ktéry obecnie ma swoja siedzibe na
pl. Katedralnym 4.

Ofdrodek stat si¢ alternatywa dla kobiet, ktére nie mogac podjac¢ opieki nad
swoim dzieckiem, pozostawiaty je po urodzeniu na oddziale potozniczym, w konsek-
wencji czego dziecko trafiato do domu dziecka. W KOAO szybko wypracowano
standardy postgpowania w sytuacjach, w ktérych bezpieczenstwo i dobro dziecka

15 Por. J. DZIERZANOWSKI, Pomoc matce i dziecku na przyktadzie Diecezjalnej Fundacji Obrony
Zycia w Opolu, w: B. BALICKA-BLAGITKA, J. DZIERZANOWSKI, P. LANDWOITOWICZ, B. MINARTOWICZ,
K. WLODARCZYK (red.), Nie ma na ziemi sytuacji bez wyjscia, Opole 2008, s. 51-53.
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moga by¢ zagrozone. Matki zgtaszajace w Osrodku che¢ oddania dziecka do adop-
cji kierowane byty w razie potrzeby do Domu Matki i Dziecka, gdzie oczekiwaty
narozwigzanie. Po urodzeniu dziecko trafiato do tzw. rodziny terapeutycznej, w kt6-
rej przez 6 tygodni oczekiwato na podjegcie ostatecznej decyzji przez matke. Gdy
po tym czasie matka zgadzata si¢ na adopcjg, to zrzekata si¢ praw rodzicielskich,
a dziecko mogto od razu trafi¢ do przygotowywanej na dtugo przedtem rodziny
adopcyjnej. Stworzony w Osrodku system, ktérego kluczowym elementem byto
umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej do czasu wypetnienia wszystkich for-
malno$ci adopcyjnych, szybko rozpowszechnit si¢ w Polsce i jest do dnia dzisiej-
szego z powodzeniem stosowany.

KOAO objat opieka takze dzieci porzucane w szpitalach Opolszczyzny i Gliwic.
Dzigki nawiazanej z lekarzami wspétpracy informacje o porzuconych dzieciach
szybko docieraty do Osrodka, a jego pracownicy natychmiast podejmowali wysitki
zmierzajace do umieszczenia dziecka do czasu uregulowania jego sytuacji prawnej
w rodzinie zastgpczej. Wraz z uptywem czasu okazalo sig, ze zaczyna brakowac
rodzin mogacych petni¢ opieke zastepcza nad dzieckiem. Niedostatek rodzin zas-
tgpczych zwiazany byt z faktem, iz coraz wigcej dzieci trafiato do nich z nieuregulo-
wang dtugotrwale sytuacja prawna, co znacznie spowalniato rotacje dzieci w syste-
mie opieki zastgpczej. Aby przeciwdziatac tej sytuacji, w 1996 r. KOAO zrealizowat
w ramach Inicjatyw Organizacji Pozarzadowych, finansowanych przez Departa-
ment ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdzialania Dyskryminacji Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, program ,,Rodzina zastgpcza — mdj dom. Dziecko w moim
domu”. Dzigki realizacji Programu, ktérego celem byto poszerzanie wiedzy i pro-
mowanie rodzicielstwa zastepczego oraz zachgcanie do tworzenia rodzin zastep-
czych, Katolicki Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy, dziatajacy w ramach Diecezjalne;j
Fundacji Obrony Zycia w Opolu, stat si¢ w §wiadomo$ci spotecznej mieszkancéw
wojewddztwa opolskiego najwigkszym oredownikiem rodzicielstwa zastepczego.

Trzecia jednostka Diecezjalnej Fundacji Obrony Zycia jest Diecezjalna Poradnia
Rodzinna, ktérej poczatkéw mozna doszukac sig juz w 1978 r. — wéwczas bowiem
Diecezjalny Osrodek Duszpasterstwa Rodzin otworzyt w domu katechetycznym
przy opolskiej katedrze Katolicka Poradnie Zycia Rodzinnego (w 1980 r. przenie-
siono ja na ul. Kominka). Podejmowane przez duszpasterstwo rodzin w Poradni
dziatania skoncentrowane byty na prowadzeniu spotkan z narzeczonymi przygoto-
wujacymi si¢ do przyjecia sakramentu matzenstwa oraz na nauczaniu metod Na-
turalnego Planowania Rodziny (NPR). Coraz wigksza liczba os6b poszukujacych
w Poradni wsparcia w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami Zyciowymi sprawita
jednak, ze zdecydowano si¢ na poszerzenie i sprofesjonalizowanie jej dziatalno$ci.
W 1995 r. wiaczono Poradnig, zmieniajac jednocze$nie jej nazwe na Diecezjalng
Poradnie Rodzinna, w struktury Diecezjalnej Fundacji Obrony Zycia. Dzigki uprzej-
mosci dyrektora Caritas Diecezji Opolskiej, ks. Arnolda Drechslera, siedziba Porad-
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ni stat si¢ budynek Centrum Rehabilitacji dla Dzieci z Porazeniem Mézgowym
przy ul. Mickiewicza 5 w Opolu.

Zamystem zarzadu DFOZ byto uczynienie Poradni miejscem, w ktérym osoby
doswiadczajace trudnych sytuacji zyciowych mogly by uzyskiwaé profesjonalna
ijednocze$nie bezptatna pomoc duchowa, psychologiczna, terapeutyczna i prawna.
Zamyst ten udato si¢ zrealizowa¢ dzieki zatrudnieniu w Diecezjalnej Poradni Rodzin-
nej trzech psychologéw, pedagoga, prawnika, doradcy rodzinnego, duszpasterza
rodzin oraz zwigzanych z Diecezjalnym Duszpasterstwem Trzezwo$ci terapeutow
uzaleznien.

Waznym elementem pracy Poradni stata si¢ dzialalno$¢ edukacyjna i profilak-
tyczna. Osoby zwigzane z Diecezjalnym Osrodkiem Duszpasterstwa Rodzin kon-
tynuowaly prowadzenie zapoczatkowanych w Katolickiej Poradni Zycia Rodzin-
nego nauk dla os6b przygotowujacych si¢ do przyjgcia sakramentu matzenstwa
oraz nauczanie metod Naturalnego Planowania Rodziny.

Tym, co od samego poczatku wyrézniato Poradnig sposréd innych instytucji
pomocowych dziatajacych na Opolszczyznie, byto oparcie wszystkich prowadzo-
nych dziatan na poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka oraz na warto$ciach
chrzes$cijanskich. Odbiorca pomocy §wiadczonej w Poradni mogta by¢ jednak kaz-
da osoba — niezaleznie od swojego §wiatopogladu, wyznania czy religii, akceptu-
jaca przyjete w Poradni formy i metody pracy. Zasady te nie zmienity si¢ do dnia
dzisiejszego.

Wraz z uptywem czasu Diecezjalna Poradnia Rodzinna zmieniata sig, dostoso-
wujac swoja oferte do potrzeb beneficjentow. W 1997 r. na Wydziale Teologicz-
nym Uniwersytetu Opolskiego zrodzit si¢ pomyst utworzenia O$rodka Informacji
o Sektach i Nowych Ruchach Religijnych, ktérego prowadzenia podjat si¢ ks. J6zef
Urban. Poniewaz osoby do$wiadczajace destruktywnego wplywu sekt coraz czes-
ciej zgtaszaty si¢ do Poradni, to wtasnie w niej zdecydowano si¢ zlokalizowac
Osrodek. Czas pokazat, ze byta to decyzja stuszna — wiele probleméw, z jakimi
zmagaly si¢ osoby szukajace pomocy w Osrodku Informacji o Sektach i Nowych
Ruchach Religijnych, moglo zosta¢ rozwiazanych wytacznie przy wspotpracy ze spe-
cjalistami pracujacymi w Poradni — prawnikiem, psychologiem i duszpasterzem.
Dyzury w Os$rodku petnione byly przez odpowiednio przygotowanych przez ks.
Urbana studentéw—wolontariuszy, ktérzy wszystkim szukajacym pomocy udzielali
fachowych informacji, a w razie potrzeby kierowali do odpowiednich specjalistow.
Ze wzgledu na zmniejszajaca si¢ z uptywem lat liczbe beneficjentéw Os$rodka,
w 2006 r. podjeto decyzje o jego zamknigciu. Od tego czasu wszystkie osoby szu-
kajace w Poradni Rodzinnej informacji na temat sekt kierowane sa do specjalis-
tycznych osrodkdéw zajmujacych sig ta tematyka.

W 2004 r. w Diecezjalnej Poradni Rodzinnej zaczgto realizowac programy do-
towane przez Urzad Miasta Opola, dzigki czemu oferta pomocowa mogta ulec
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dalszemu rozszerzeniu. Odpowiadajac pozytywnie na zapotrzebowanie spoteczne,
postanowiono podjac¢ dzialania majace na celu wspieranie 0s6b pozostajacych bez
pracy orazich rodzin. Osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ zpomocy dyzurujacego
w Poradni doradcy zawodowego, miaty takze mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach
aktywizujacych oraz w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe.

Z dniem 16 kwietnia 2004 r. Sad Rejonowy w Opolu przyznat Diecezjalnej Funda-
cji Obrony Zycia status organizacji pozytku publicznego (numer KRS 0000016304),
dzieki czemu Fundacja zyskata mozliwo$¢ uzyskiwania srodkéw finansowych po-
chodzacych z wptat 1% podatku dochodowego. Kwota pochodzaca z wptat 1%
(w2008 r. byto to 78 tys. zt) zostaje kazdego roku w calo$ci przekazana na realiza-
cje celéw statutowych DFOZ'®.

W 2006 r. miata miejsce kolejna zmiana siedziby Diecezjalnej Poradni Rodzin-
nej, ktéra zostata przeniesiona do domu katechetycznego przy parafii Piotra Pawta
w Opolu — na pl. Mickiewicza 1. Przeprowadzka stata si¢ okazja do podniesienia
standardu Poradni — w gruntownie wyremontowanych pomieszczeniach znalazto
sie miejsce dla dwoch gabinetdw spotkan indywidualnych (spetniajacych wszystkie
wymogi pracy terapeutycznej), sali konferencyjnej oraz gabinetu przeznaczonego
dla doradczyn NPR.

Poprawa warunkéw pracy umozliwita zatrudnienie w Poradni kolejnych specja-
listéw. Obecnie w Diecezjalnej Poradni Rodzinnej mozna skorzysta¢ z profesjonal-
nej oferty w zakresie profilaktyki, poradnictwa prawnego, psychologicznego i rodzin-
nego, terapii indywidualnej i rodzinnej, terapii uzaleznien, mediacji rodzinnych
oraz wsparcia duszpasterskiego.

Kosciét czerpiac z prawdy o cztowieku i objawieniu si¢ Boga, stara si¢ wciaz
na nowo rozpoznawac¢ sposoby stuzenia Bogu poprzez wspieranie cztowieka, by
dojrzat swa godno$¢ i wzrastat w §wigtosci. Jedna z odczytanych i przyjetych drég
w naszym lokalnym Koéciele opolskim jest Diecezjalna Fundacja Obrony Zycia
(DFOZ), ktéra poprzez swoje specjalistyczne instytucje: Dom Matki i Dziecka,
Diecezjalna Poradni¢ Rodzinng oraz Katolicki Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy
staje nie tylko w obronie nienarodzonych dzieci, ale tworzy tez warunki powrotu
do godnego zycia osobom zagrozonym przemoca, niezrozumieniem i pogarda in-
nych, samotnym matkom, uzaleznionym od alkoholu, narkotykéw, doswiadczaja-
cym trudnosci osobistych czy tez rodzinnych.

16 B. BALICKA-BLAGITKA, K. WLODARCZYK, Zrddta finansowania, w: BALICKA-BEAGITKA, DZIER-
ZANOWSKI, LANDWOJTOWICZ, WEODARCZYK (red.), dz. cyt., Opole 2009, s. 49.
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3. Realizacja wspierania dziecka, malzenstwa i rodziny w 2008 r. przez Die-
cezjalng Fundacje Obrony Zycia w Opolu jako organizacji pozarzadowej
o statusie organizacji pozytku publicznego

Wsparcie dziecka, matzenstwa i rodziny dokonuje si¢ na r6znych ptaszczyz-
nach dziatan podejmowanych w Diecezjalnej Fundacji Obrony Zycia. Kazda z insty-
tucji Fundacji posiada swoja specyfike i zakres niesionej pomocy oraz grupg benefi-
cjentéw. Dzigki temu ze dziata ona jako organizacja pozarzadowa i jako organizacja
pozytku publicznego, moze skuteczniej pozyskiwac¢ §rodki na swoja dziatalnos¢,
rozwdj i poszerzanie oferty pomocowe;j.

3.1. Dom Matki i Dziecka (DMiDz)"’

Na terenie Domu Matki i Dziecka w 2008 r. z wieloaspektowej pomocy sko-
rzystal: 43 osoby, w tym 19 matek i 24 dzieci. W placéwce urodzito sig pigcioro
dzieci (dwie dziewczynki i trzech chtopcéw). Troje umieszczono w rodzinie zastgp-
czej. W ciagu roku przebywato 6 kobiet ci¢zarnych oraz dwie matki z noworod-
kami przywiezione prosto ze szpitala. Pozostate osoby to kobiety, ktére znalazty
si¢ w placéwce ze swoimi dzie¢mi w wyniku stosowanej wobec nich przemocy fi-
zycznej i psychicznej, z pozbawieniem miejsca zamieszkania wiacznie. W DMiDz
zapewnia si¢ calodobowe utrzymanie samotnym matkomiich dzieciom: wyzywie-
nie, srodki czystosci, materiaty opatrunkowe i lekarstwa oraz odziez, ktéra placowka
otrzymuje w darach z kraju i z zagranicy. Mieszkancy Domu otrzymuja tez wsparcie
duchowe i psychologiczno-terapeutyczne. Kazda z mieszkanek wraz z opiekunem
opracowuje dla siebie program dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozli-
wosci, majacy na celu jej usamodzielnienie sig.

Metody pracy to:

— indywidualna diagnoza osobistego problemu osoby trafiajacej do Domu;

— kontrakt z mieszkanka i plan pracy przewidziany na czas trwania kontraktu;

— zajecia indywidualne i grupowe z psychologiem i pedagogiem;

— indywidualna i grupowa nauka dot. podstawowych zasad pielggnacji niemow-
lat i matych dzieci;

— profilaktyka zdrowotna;

— profilaktyka zywienia;

— terapia zajgciowa w warsztacie artystycznym;

— indywidualna wspétpraca z opiekunem polegajaca na wspieraniu wszelkich
dziatan mieszkanki zmierzajacych do jej usamodzielnienia sig;

17Zob. J. MIKOLAJEC, J. DZIERZANOWSKI, P. LANDWOITOWICZ, Sprawozdanie z dziatalnosci statuto-
wej Diecezjalnej Fundacji Obrony Zycia za okres 01.01-31.12.2008, Opole 2009, s. 3—4.
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— praktyczna szkota konstruktywnego wspétzycia w grupie (2x w tygodniu ,,Spo-
tecznos¢”);

— terapia praca w Zaktadzie Adaptacji Zawodowej;

— dyzury w obrebie placowki narzecz wspotmieszkancéw DMiDz (prace porzad-
kowe, gospodarcze i gastronomiczne;

— grupa wsparciai spotkania indywidualne prowadzone przez lekarza psychiatrg.

W 2008 r. Dom Matki i Dziecka wspotpracowat m.in z :

— o$rodkami interwencji kryzysowej w calym wojewddztwie opolskim i z terenu
naszego kraju;

— o$rodkami pomocy spotecznej w calym wojewddztwie opolskim i z terenu na-
szego kraju;

— Urzedem Miasta Opola — Wydziat Zdrowia i Polityki Spoteczne;

— policja;

— kuratorami z sadéw rejonowych;

— przychodniami medycznymi, Wojewddzkim Centrum Medycznym na ul. Wi-
tosaoraz Szpitalem Ginekologiczno-Polozniczymiinnymi placéwkami stuzby
zdrowia;

— poradniami rodzinnymi oraz poradniami dla uzaleznionych;

— Zawodowym Studium Medycznym dla Potoznych;

— placéwkami $wiadczacymi pomoc samotnym matkom i dzieciom na terenie
naszego kraju;

— Uniwersytetem Opolskim, gdyz w DMiDz odbywaja swoje §rédroczne praktyki
pedagogiczne studenci Uniwersytetu Opolskiego.

Dom Matki i Dziecka stuzy réwniez pomoca osobom zgtaszajacym swoje po-
trzeby ze Srodowiska. Sa to przewaznie kobiety, ktére wczesniej przebywaty na te-
renie Domu, a obecnie znalazty si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Sa to réwniez
rodziny, ktére maja bardzo cigzka sytuacje zwiazang z brakiem statego zrédta za-
robkowania. Pomoc dla najubozszych w naszej diecezji jest tez kierowana z Domu
Matki i Dziecka za posrednictwem parafialnych grup Caritas. W sumie przekazano
ok. 4500 kg odziezy oraz sprz¢t gospodarstwa domowego, zabawki i wozki dziecig-
ce. Pomoca objeto rowniez ,,Monar” w Zbicku, gdzie DMiDz przekazat ok. 1000 kg
odziezy, uzywany sprzet AGD oraz zywnos¢. Czes¢ odziezy przekazano do PCK —
ok. 3500 kg. Placéwka otrzymuje pomoc rzeczowa z kraju i z zagranicy w postaci
paczek, a takze pomoc ustugowa. Pozyskiwane sa meble uzywane i sprzet agd na-
dajacy si¢ do uzytku dla potrzeb mieszkanek DMiDz, jak réwniez rodzin ubogich
ze srodowiska.

Mieszkancy DMiDz w ramach rekreacji uczestniczyli we wspdélnych wypra-
wach organizowanych przez pracownikéw DMiDz do: Teatru Lalki i Aktora, opol-
skiego Ogrodu Zoologicznego, na wystawe pséw i kotéw. A z okazji Dnia Dziecka
firma ,,Nutricia” zaprosita wszystkich mieszkancéw i pracownikéw Domu Matki
i Dziecka na zorganizowany przez siebie festyn. Duza wage przywiazuje si¢ na te-
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renie Domu do obchodzenia rocznic urodzin dzieci, pokazujac mieszkankom war-
to$¢ przygotowania duchowego do tych okazjiiinny, niz znaly dotychczas, sposéb
(m.in. bez alkoholu) radosnego spedzania czasu z dzie¢mi.

Pracownicy DMiDz brali udzial w szkoleniu z Mediacji Rodzinnych oraz
w konferencjach pt.:
1) ,,Optymalizacja porodu”;
2) ,,Profilaktyka leczenia raka szyjki macicy”;
3) ,,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”;
4) ,,Wpltyw alkoholowego zespotu ptodowego (FAS/FAE) na rozwdj dziecka”.

3.2. Katolicki O$rodek Adopcyjno-Opiekunczy (KOAO)'®

Statystyka 2008 r. w KOAO przedstawia si¢ nastepujaco:

a) zarejestrowano:

— 51 malzenstw ubiegajacych si¢ o przysposobienie pierwszego dziecka;

— 5 matzenstw ubiegajacych si¢ o adopcj¢ kolejnego dziecka;

— 5 par do petnienia funkcji rodziny zastepczej;

b) przygotowano:

— 35 par — kandydatéw do petnienia funkcji rodzicéw adopcyjnych;

— 5 par — kandydatéw do petnienia funkcji rodzicéw zastepczych;

¢) przeprowadzono:

— 54 diagnozy psychologiczne (w tym 15 diagnoz na zlecenie sadu);

— 39 diagnoz pedagogicznych;

— 117 wywiadéw §rodowiskowych w 51 rodzinach;

— 146 rozméw indywidualnych z pedagogiem:;

— 78 rozméw indywidualnych z psychologiem;

d) odwiedzono:

— 47 dzieci w rodzinach preadopcyjnych;

— 75 dzieci w rodzinach zastgpczych w celu wykonania diagnozy psycholo-
gicznej i pedagogicznej, zebrania wywiadu, obserwacji dziecka;

€) towarzyszono:

— l4razy rodzicom adopcyjnym w czasie kontaktu z dzieckiem w domu dziecka;

— 3razy rodzicom zastgpczym podczas kontaktu z dzieckiem w PCPR a 9 razy
w szpitalu;

f) zakwalifikowano:

— 47 par do petnienia funkcji rodzicéw adopcyjnych (w tym: 37 par oczeku-
jacych na pierwsze dziecko, 8 par oczekujacych na kolejne dzieckoi 2 pary
rodzicéw zastgpczych, ktérzy zdecydowali sig na adopcj¢ dziecka przeby-
wajacego w ramach rodziny zastgpczej);

8 Tamze, s. 5-6.
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g) rozpatrzono na Radzie Spotecznej 20 spraw wymagajacych konsultacji;
h) przeprowadzono 41 adopcji:
— wiek dziecka: od 0do 1 — 9;
— wiek dziecka: od 1 do 3 — 15;
— wiek dziecka: od 3 do 6 — 12;
— dzieci starsze: powyzej 6 roku zycia — 5;
i) cofnigto kwalifikacje do petnienia funkcji rodzicéw adopcyjnych 1 parze;
j) odroczono kwalifikacjg do petnienia funkcji rodzicéw adopcyjnych 1 parze;
k) nie udzielono kwalifikacji do petnienia funkcji rodzicéw adopcyjnych 2 parom;
1) zakwalifikowano do petnienia funkcji rodzicéw zastgpczych 5 par i 2 osoby
samotne
m) odroczono od kwalifikacji do petnienia rodzicéw zastepczych 1 pargi 1 osobe
samotna;
n) z procedury adopcyjnej zrezygnowato 11 par:
— powdd: inny osrodek — 5 par;
— powdd: brak kwalifikacji Rady Spolecznej — 1 para;
— inny pow6éd — 5 par;
0) nie dopuszczono do dalszej procedury adopcyjnej 7 par;
p) urlopowano do rodzin adopcyjnych 10 dzieci;
r) przebywato w rodzinach zastgpczych 36 dzieci;
s) kontaktowano si¢ z sadami telefonicznie 257 razy;
t) ztozono wizyt¢ w sadach 59 razy;
u) uczestniczono w rozprawach sadowych 6 razy;
w) odwiedzono dzieci w czasie pobytu w szpitalu 9 razy;
z) towarzyszono rodzicom zast¢gpczym w poradniach specjalistycznych w celu
diagnozowania zaburzen neurorozwoju 34 razy.
Katolicki O$rodek Adopcyjno-Opiekunczy wspétpracuje z:
— Miejskimi O$rodkami Pomocy Spotecznej (MOPR);
— Powiatowymi Osrodkami Pomocy Rodzinie (PCPR);
— sadami rejonowymi;
— szpitalami;
— Rodzinnymi O$rodkami Diagnostyczno-Konsultacyjnymi;
— o$rodkami adopcyjnymi na terenie calego kraju;
— domami dziecka;
— innymi jednostkami samorzadu lokalnego zajmujacymi sig¢ pomoca spoleczna;
— Osrodkami Pomocy Spotecznej;
— Poradniami Rodzinnymi;
— Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;
— Domem Matki i Dziecka w Opolu—Grudzicach.
W 2008 r. odbyty sie:

— posiedzenia Rady Spotecznej KOAO — 6;
— szkolenia i konferencje, w ktérych uczestniczyli pracownicy KOAO — 9;
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— szkolenia i wyktady prowadzone przez pracownikéw osrodka — 19;

— zjazdy rodzin adopcyjnych i przyjaciét dzieci adoptowanych o charakterze in-
tegracyjno-kulturalnym — 2;

— spotkania Rodzin Zastgpczych — 2.

3.3. Diecezjalna Poradnia Rodzinna'’

W Diecezjalnej Poradni Rodzinnej w 2008 r. §wiadczona byta pomoc w zakresie:

— doradztwa rodzinnego i naturalnych metod planowania rodziny — 1248 osdb;

— duszpasterstwa rodzin — 155 oséb;

— psychologicznym — 755 osoby;

— terapeutycznym — 280 0s6b — przez superwizora—specjaliste terapii uzaleznien
oraz przez duszpasterza uzaleznionych i specjaliste terapii uzaleznien;

— prawnym i postgpowania policyjnego wobec przemocy domowej — 130 oséb.

Lacznaliczba oséb, ktére otrzymaty pomoc w Diecezjalnej Poradni Rodzinnej,
wynosi 2568. Oprécz powyzej wymienionej dziatalno$ci Diecezjalna Poradnia
Rodzinna podejmowata jeszcze inne inicjatywy profilaktyczne i duszpasterskie.
Nalezaty do nich:

— doradztwo telefoniczne;

— szkolenia wyjazdowe doradcéw rodzinnych i nauczycieli NPR w réznych o$rod-
kach naszej diecezji;

— prowadzenie nauk przedmalzenskich w parafii §w. Piotra i Pawla w Opolu;

— caloroczna dziatalno$¢ formacyjna dla doradcédw rodzinnych i nauczycieli NPR
z dekanatéw miasta Opola;

— dziatalno$¢ formacyjna (2 razy w roku zjazdy) i kierownicza dla wszystkich
poradni parafialnych oraz pracujacych w nich doradcéw rodzinnych i nauczy-
cieli NPR.

W 2008 r. w Diecezjalnej Poradni Rodzinnej odbywato praktyki 7 studentéw
kierunku Nauk o Rodzinie Wydzialu Teologicznego UO — jest to wigc wazne miej-
sce ksztatcenia i nabywania wiedzy dla przysztych doradcéw rodzinnych. W nad-
chodzacym roku akademickim podobna grupa studentéw zamierza podjac swa prak-
tyke zawodowa by poglebia¢ swe zainteresowania i umiejgtnosci.

Diecezjalna Poradnia Rodzinna w 2008 r. realizowata projekt: ,,Nie ma sytua-
cji bez wyjscia”, wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, realizowany
01.01-31.10.2008 r. Celem jego byto zwigkszenie na obszarze diecezji opolskiej
oddziatywan profilaktycznych oraz rozwijanie réznych form wsparcia dla oséb
pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej, szczegdlnie dla matek zmagajacych si¢
z decyzja co do urodzenia badz wychowania dziecka.

9 Tamze, s. 6.
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Podjete dziatania obejmowaty:

— przygotowanie i rozprowadzenie plakatéw i ulotek;

— utworzenie tematycznej strony projektu: www.bezwyjscia.pl;

— wybdr i szkolenie lideréw w zakresie mediacji rodzinnych i telefonu zaufania;

— utworzenie, wsparcie i nadzorowanie 4 Poradni Rodzinnych przy parafiach die-
cezji opolskiej: w Nysie, Raciborzu, Kluczborku i Kedzierzynie-KoZlu;

— uruchomienie telefonu zaufania, e-poradni, GG (komunikator internetowy) i dy-
zuréw porad prawnych i psychologicznych;

— prowadzenie zajgc profilaktycznych dla modziezy szk6t gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych.

* 0k sk

Znaczenie organizacji pozarzadowych dla wsparcia dziecka, matzenstwa i ro-
dziny jest istotne, co potwierdza przyktad Diecezjalnej Fundacji Obrony Zycia
z Opola. Zakres podejmowanych inicjatyw i dziatah oraz zdolno$¢ dostosowania
si¢ do potrzeb spotecznych wskazuja, ze fundacje i stowarzyszenia jako organizacje
pozarzadowe potrafia skutecznie prowadzi¢ swoja misj¢. Znaczacym owocem tego
jest réwniez aktywizacja spotecznosci lokalnej, ktéra wiacza si¢ w prowadzona
dziatalnos¢.

Significance of Non-Government Organizations
in actions in aid of child, marriage, and family.
The Case of Diecezjalna Fundacja Obrony Zycia in Opole

Summary

Poland have experienced many important changes during the past twenty years. Political
and economical transformation inaugurated changes in thinking about functioning of society.
In consequence, civil society and non-government organizations (NGOs) have been estab-
lished. In civil societies NGOs have two primary roles. First, NGOs enable citizens to work
together creatively in aid of particular persons or in aid of the whole society. Second, NGOs
generate community thinking among people, citizens of district, commune, and neighborhood.

Non-governmental organizations are a heterogeneous group. They take actions in the
field of sport, recreation, tourism, and hobby (40% all NGOs in Poland). NGOs which take
actions in aid of child, marriage, and family undoubtedly are also very important. One of this
kind of organizations is Diecezjalna Fundacja Obrony Zycia. This article is an attempt to
present the essence and primary purposes of NGOs. Against this background it will be pre-
sent the history and actions which were realized by Diecezjalna Fundacja Obrony Zycia in
2008.
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