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Wstep

Osoby zajmujace sie pomoca dziecku i rodzinie coraz czesciej stajg w obliczu problemu, jakim sa negatywne
konsekwencje migracji zarobkowych. Problem ten jest szczegdlnie mocno i dotkliwie zauwazalny na Opolszczyznie,
ktéra posiada najwyzszy w Polsce wskaznik zagranicznych wyjazdéw zarobkowych. Kazda roztgka niesie ze soba
powazne zagrozenia dla matzefstwa i rodziny - zaréwno generacyjnej, jak i prokreacyjnej. Na Slasku Opolskim
istnieje wieloletnia tradycja wyjazdéw zarobkowych i mozna moéwic juz wrecz o trzech pokoleniach: dziadkéw,
rodzicéw i dzieci, ktére czasowo opuszczajg swéj dom, aby zarobkowac za granica. Problemy wynikajace z roztaki sa
tutaj szczegolnie nasilone. Jesli pozostaja niezidentyfikowane i nierozwiazane, zagrazajg nie tylko funkcjonowaniu
rodziny, ale réwniez jej trwatosci. Konieczne staje sie wiec podejmowanie kompleksowych dziatart majacych na celu
z jednej strony uswiadamianie spoteczenistwa w kwestii zagrozen wynikajacych z roztaki spowodowanej migra-
cja zarobkowa, a z drugiej — $wiadczenie profesjonalnego i interdyscyplinarnego wsparcia rodzinom rozdzielonym
zagranicznymi wyjazdami zarobkowymi. Celom tym miat stuzy¢ projekt ,Razem ale osobno..” Program komplek-
sowej pomocy profilaktyczno-terapeutycznej dla rodzin doswiadczajacych probleméw spowodowanych migracja
zarobkowa, bedacy swoistym novum w dziedzinie wspomagania cztonkéw rodzin migracyjnych, a realizowany
przez Diecezjalng Fundacje Ochrony Zycia - Diecezjalng Poradnie Rodzinng w Opolu we wspétpracy z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej.

Niniejsza ksigzka skfada sie z szesciu artykutéw, koncentrujacych sie wokét problematyki migracji zarobkowe;j.
Pierwszy z nich, napisany przez ks. P. Landwojtowicza, dotyczy probleméw rodzin przezywajacych konsekwencji
zagranicznej migracji zarobkowej. Autor, na podstawie przeprowadzonych badarn sondazowych, w trafny i intere-
sujacy sposob przedstawia systemowe dziatania majace na celu uswiadamianie spoteczefstwa w kwestii zagrozen
wynikajacych z migracji zarobkowej oraz wskazuje na potrzebe swiadczenia profesjonalnego wsparcia rodzinom
rozdzielonym tego typu wyjazdami. W kolejnym artykule J. Dzierzanowska-Peszko omawia zagadnienia psycholo-
gicznych probleméw matzenskich zwigzanych z migracja zarobkowa. Pokazane zostaty tutaj ztozone mechanizmy
izjawiska, ktére wptywajanazycierodzinneiszczescie matzenskie u oséb przebywajacych poza swoimdomem. Artykut
M. Loskot jest spojrzeniem pedagoga na konsekwencje migracji zarobkowej rodzicéw w powstawaniu probleméw
szkolnych dzieci. Autorka wyraznie podkresla, ze wyjazdy zarobkowe rodzicéw najsilniej oddziatywujg na psychike
dzieci, co odzwierciedla sie w ich trudnosciach szkolnych, np. nieusprawiedliwionych nieobecnosciach, spéznie-
niach na zajecia, obnizonej motywacji do nauki czy gorszych ocenach.

W nastepnym artykule B. Mazurkiewicz prezentuje prawne aspekty migracji zarobkowej i ich konsekwencje dla
wszystkich cztonkéw rodziny. Zagadnienie to jest wazne, a zarazem skomplikowane, gdyz prawna sytuacja rodzin
doswiadczajacych trudnosci wyptywajacych z migracji nie doczekata sie w Polsce oddzielnych regulacji. W artykule
podane zostaty najwazniejsze akty prawne odnoszace sie do réznego rodzaju sytuacji, z ktérymi moga spotkac sie
rodziny, w ktérych cztonek/cztonkowie pracuja zarobkowo za granica. Perspektywe duszpasterska migracji zarob-
kowej omawia artykut ks. D. Kroka, w ktérym ukazane zostaty religijne aspekty migracji zarobkowej wraz z konkret-
nymi i praktycznymi formami duszpasterskiej troski o osoby wyjezdzajace. Opieka duszpasterska nad migrantami
i ich rodzinami jest bardzo istotnym zagadnieniem, poniewaz wyjazdy zarobkowe z jednej strony wptywaja na wiare
i praktyki religijne migrantéw, a z drugiej — odbijaja sie na kondycji spotecznej i psychologicznej ich rodzin. Z tego
wzgledu Kosciét winien otoczy¢ szczegdlng troska duszpasterska osoby wyjezdzajace oraz cztonkéw ich rodzin.
Ksigzke zamyka artykut B. Leszczynskiej, ktora — bedac pracownikiem socjalnym — analizuje zjawisko eurosieroctwa,
stanowigce w obecnych czasach jeden z gtéwnych probleméw spotecznych. Na podstawie danych socjologicznych
i regulacji prawnych wskazuje na najwazniejsze dziatania panstwa, majace na celu minimalizowanie skutkéw euro-
sieroctwa i wspieranie rodzin dotknietym tym problemem.

Zagadnienie migracji zarobkowych stanowi aktualnie jedno z najwazniejszych zjawisk zycia spotecznego
w Polsce. Duza liczba 0séb na state przebywajacych i pracujacych za granica znajduje swdéj oddzwiek w funkcjo-
nowaniu panstwa w wymiarze prawnym, spotecznym i kulturowym. Istnieje zatem duza potrzeba badania konse-
kwencji wyjazdéw migracyjnych dla funkcjonowania poszczegdlnych oséb, ich rodzin oraz struktur panstwowych.
Oddawana do rak czytelnikéw ksiazka jest préba wyjscia naprzeciw potrzebie zajecia sie problemem migracji
i analizy wszelkich konsekwencji z tym zwigzanych. Wskazujac na konkretne sfery zycia indywidualnego, rodzinne-
go i spotecznego, poszczegdlne artykuty opisujg ztozong sytuacje migrantéw i ich rodzin, a takze, co najwazniejsze,
podaja konkretne formy i mozliwosci pomocy tym osobom. Autorzy maja nadzieje, ze zaprezentowane w ksigzce
tresci beda wsparciem w rozwigzywaniu réznorodnych problemoéw zaréwno dla oséb na state pracujacych za grani-
g, jak i cztonkoéw ich rodzin.

ks. Dariusz Krok
ks. Pawet Landwéjtowicz
Beata Balicka-Bfagitka
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aport z badan przeprowadzonych przez Diecezjalnq

Fundacje Ochrony Zycia i Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Opolu w ramach projektu ,Razem ale osob-
no..” Program kompleksowej pomocy profilaktyczno-
terapeutycznej dla rodzin doswiadczajqcych probleméw
spowodowanych migracjq zarobkowq”.

1. Sytuacja rodzin doswiadczajacych
probleméw spowodowanych migracja
zarobkowa - opracowanie teoretyczne

Opolszczyzna zajmuje czotowe miejsce w Polsce
pod wzgledem natezenia proceséw migracyjnych. Na
Slasku Opolskim migracje zagraniczne (state, zarobko-
we) uwarunkowane sa specyficznie, inaczej niz w innych
regionach kraju. Korzenie ich tkwig w historycznych
tradycjach wyjazddw do pracy sezonowej w Niemczech,
migracjach powojennych zwigzanych z wysiedleniem
ludnosci niemieckiej oraz migracji statych i sezono-
wych.

Czynnikiem sprzyjajacym podejmowaniu pracy
w Niemczech s3 silne powigzania rodzinne, podwojne
obywatelstwo — uprawniajgce do podejmowania pracy
zarobkowej w catej Unii Europejskiej (bez zadnych ogra-
niczen, ktérym podlegaja jeszcze polscy obywatele). Nie
bez znaczenia jest tozsamos¢ etniczna mieszkancow
Slaska Opolskiego i znajomos¢ jezyka niemieckiego.
Précz tego, lata transformacji ustrojowej i gospodar-
czej (1989-2004) przyniosty wysokie bezrobocie, ktére
stanowi istotny czynnik emigracji zarobkowej'.

Na specyficzny obraz migracji zagranicznych statych
i zarobkowych na Slagsku Opolskim maja wplyw naste-
pujace czynniki:

« znaczna liczba mieszkancow (105,2 tys.) przebywaja-
cych czasowo za granicg, co stanowi 10% wszystkich
mieszkancéw Opolszczyzny;

« znaczna liczba mieszkaricéw posiadajacych podwdj-
ne obywatelstwo (157,8 tys.); znaczna liczba ludnosci
narodowosci niemieckiej (106,9 tys.);

+ powiazania rodzinne wynikajace z masowej emigra-
¢ji statych z lat 1950-2002, obejmujacych ponad
205 tys. 0s6b, co stanowi ok. 50% ludnosci Slaskiej
z1950r,;

- wysokie bezrobocie (18%) i znaczne korzysci mate-
rialne z sezonowej pracy zarobkowej?.

W wojewoddztwie opolskim mieszka 1 min 52 tys.
0s6b co stanowi niespetna 3% ogdlnej liczby miesz-
kancéw Polski. Poréwnanie dwéch ostatnich spiséw
powszechnych wskazuje, ze liczba ludnosci w 2002 r.
zmniejszytasieo 15,7 tys.wporéwnaniudo 1988r.W 2003
r. liczba ludnosci regionu spadta o kolejne 5,3 tys. oséb.

1 R. RauvziNski, Wyjazdy zarobkowe w Slgskim krajobrazie spo-
tecznym, w: K. GLomBIK, P. MorcINIEC (red.), Wyjazdy zarobkowe
szansa czy zagrozenie?, Opole 2005, s. 51.

2Tamze, S. 52.

A wedtug prognozy dtugoterminowej w 2030 r.
Opolszczyzne bedzie zamieszkiwato 866,5 tys. oséb?,
czyli liczba ludnosci bedzie mniejsza o 189,2 tys,,
w poréwnaniu do stanu z 2003 r. Gtéwnymi tego przyczy-
nami beda: wysoka migracja zarobkowa i niski przyrost
naturalny*. Migracja zarobkowa byta na Opolszczyznie
najwieksza w Polsce, tj. na 1000 mieszkancéw regionu
99,8 przebywato za granica®.

Istotna z punktu widzenia oddziatywania na rela-
cje w matzenstwie roztaki z przyczyn ekonomicznych
jest kwestia kraju docelowego wyjazdéw zarobkowych.
O ile poza Opolszczyzna wyraznie zaznacza sie kierunek
migracji pétnocno-amerykanski, ktéry mozna nazwac
dtugodystansowym, o tyle na Opolszczyznie docelo-
wym krajem migracji zarobkowych sg przede wszystkim
Niemcy®. Ta réznica posiada swéj wyraz w modelu rozta-
ki matzonkéw z przyczyn ekonomicznych. W wypadku
wyjazdoéw dtugodystansowych mozna méwi¢ o modelu
bezwzglednej rozigki, powodowanej odlegtoscia i czyn-
nikami oszczednosciowymi. Roztagke spowodowang
wyjazdami zarobkowymi do Niemiec mozna okresli¢
jako model pulsacyjny, ze wzgledu na rzadsze lub czest-
sze spotkania matzonkéw’.

Migracja zarobkowa stata sie na Opolszczyznie od
1988 r. zjawiskiem masowym. Posiada ona w duzym
stopniu charakter rodzinny i sasiedzki. Jest to migra-
cja trwafa, a okres pobytu za granica, szczegodlnie
w Niemczech, jest czesto kilkuletni. Ostabia to powaz-
nie ten region, zmniejszajac szanse w zakresie kreowa-
nia twérczych postaw i inicjatyw gospodarczych.
Tym samym utrzymywanie sie migracji tagodzi problem
bezrobocia®. Powoduje to takze powstawanie wsréd

3 UrzaD Statystyczny w Oporu, Wojewodztwo Opolskie — 2004.
Podregiony, powiaty, gminy, Opole 2004, s. 104.

4K. Lotko, Wybrane zagadnienia sytuacji w Wojewddztwie Opol-
skim w zakresie ruchu i dochodow ludnosci oraz rynku pracy,
w: K. GLomsik, P. MorcmNiEC (red.), dz. cyt., s. 34.

® Zob. Naropowy Spis PowszecHNy LupnNoSct 1 MIESZKAN.
PowszecaNy Spis Rorny 2002, UrzaDp STATYSTYCZNY W OPOLU,
Migracje ludnosci. Wojewédztwo Opolskie, Opole 2004, s. 29.

5 K. SzczyGieLski, Etniczne konteksty migracji zewnetrznych
z wojewodztwa opolskiego, w: K. Gromsik, P. MorciNiec (red.),
dz. cyt., s. 102-103.

7K. Woiaczek, Wiez matzeriska w sytuacji rozigki z przyczyn eko-
nomicznych, Opole 2007, s. 62.

8 Por. R. RauziNski, Wyjazdy zarobkowe w Slgskim krajobra-
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wyjezdzajacych i ich rodzin gteboko zakorzenionej
motywacji i przekonania o stusznosci i potrzebie wyjaz-
dow zarobkowych, a wrecz o ich koniecznosci.

W kontekscie wojewddztwa opolskiego mozna
moéwi¢ o ujemnym ruchu migracyjnym, ktory zaktéca
odbudowe biologiczng ludnosci $laskiej. Prawie caty
przyrost naturalny rodzimych mieszkarncow Slaska
Opolskiego zostat pochtoniety przez ujemne saldo
emigracji zagranicznej. Znacznie spadta dynamika przy-
rostu liczby ludnosci miejscowej i jej zasobdw pracy, co
z kolei deformuje strukture wieku i poziom kwalifikacji
ogo6tu ludnosci regionu. Powstaja natomiast nowe wiezi
rodzinne miedzy cztonkami rodzin przebywajacych
w Polsce i w Niemczech?®.

Waznym czynnikiem wptywajacym posrednio na
jakos¢ relacji w matzenstwie oséb roztaczonych przez
wyjazdy zarobkowe s3 osobiste doswiadczenia wyjez-
dzajacych za praca. Ogodlne wnioski wskazujg, ze
podczas pracy za granicg ludzie wchodzg w obce im
srodowisko. Dopasowujac sie do niego, przyjmuja tzw.
tozsamos¢ zastepcza i zasady funkcjonowania nowej
grupy, a porzucaja dosc¢ szybko dotychczasowo spetnia-
ne role, przyjmujac nowe.

Spoteczenstwo niemieckie jest tzw. spoteczenstwem
otwartym, w ktorym funkcjonuje proces usamodzielnia-
nia sie réznych sfer zycia, a jednostka poddawana jest
wptywom réznych grup spotecznych, oczekujacych od
niej niejednokrotnie sprzecznych zachowan. Kolizja
wartosci i norm, reprezentowanych przez rézne grupy
spoteczne, do ktérych jednostka nalezy, stwarza mozli-
wos¢ wybierania pomiedzy réznymi, czasami sprzecz-
nymi, systemami znaczen i wartosci'®. Wraz z uptywem
czasu pewne mechanizmy postrzegania rzeczywistosci,
ksztattowania hierarchii wartosci i dokonywania wybo-
réow — tych istotnych egzystencjalnie, i tych zwigzanych
z codziennym funkcjonowaniem - ulegajg zasadniczej
zmianie. Ma to znaczacy wplyw na zmiane sposobu
funkcjonowania matzonkdw, ich sposéb rozmawiania,
ustalania celdw zyciowych i sposobow ich realizacji.
Najczesciej jednak prowadzi do powstania bolesnego
rozdzwieku miedzy matzonkami i stanowi podstawe
dla nieporozumien oraz poczucia wyobcowania, stawa-
nia sie coraz bardziej odlegtym, innym. Migracje zarob-
kowe przyczyniajg sie zatem do przewartosciowan
w dotychczasowym etosie Slgzaka, budowanego wokét
domu, rodziny i pracy. Wyjazdy zarobkowe wzmacniajg
rodziny ekonomicznie, ale, niestety, ostabiajg moralnie:
zanikajg gtebsze wiezi rodzinne, wielu mysli juz tylko
o sobie (kult indywidualizmu i narcyzmu), rodzi sie
zazdros¢ (,oni posiadaja, a my nie”), wsrod niektorych
mozna zauwazyc¢ catkowite uzaleznienie od wyjazdow
(,narkotyk wyjazdow"), czekajg z niecierpliwoscia dnia,
kiedy beda mogli uwolni¢ sie od rodzinnych obowigz-

zie spotecznym, W: K. GLomBIK, P. MorciNiEC (red.), dz. cyt.,
s. 61-63.

9 Tamze, S. 53.

© Por. E. Nycz, Problematyka pracy i migracji w opiniach
mieszkancow pogranicza etniczno-kulturowego, W: K. GLOMBIK,
P. MorciNiec (red.), dz. cyt., s. 102-103.

kow' albo maja poczucie, ze przeszkadzajg w domu i sg
niepotrzebni.

Rodziny, w ktérych ktos (a szczegdlnie jeden
z matzonkoéw) pracuje za granica i w zwiagzku z tym rzad-
ko bywa w domu, coraz czesciej mozna zaliczy¢ wiec do
rodzin niepetnych. Matzonkowie zyjacy z dala od siebie
nie zdaja sobie sprawy, ze ich zatroskanie i przepraco-
wanie zwigzane ze staraniami o urzadzenie wspdlnego
zycia przez kazdego z matzonkéw osobno moze prowa-
dzi¢ do ostabienia wzajemnej atrakcyjnosci, a takze
odzwyczajenia sie od przebywania ze sobg, od znajdo-
wania wartosci w sobie nawzajem. Rozwody, ktére na
Slaskiej wsi do niedawna byly czyms$ obcym, zdarzaja sie
coraz czesciej'%

Oczywiscie w wyjazdach zarobkowych odnalez¢
mozna takze i wiele pozytywnych nastepstw.
Niezaprzeczalng dobrg strong tych wyjazdéw, oprocz
poprawy warunkéw bytowo-socjalnych, staje sie mobil-
nos¢ zawodowa, ktérej towarzyszy wieksza dyspozycyj-
nos¢, gotowos¢ na zmiany, akceptacja wielokrotnego
,Zaczynania na nowa"®, Te uwarunkowania stwarzaja
potrzebe dalszego ksztatcenia sie i rozwoju osobowego.
Z jednej strony generuja stres zyciowy, a z drugiej stro-
ny pozwalajg dostrzega¢ nowe horyzonty i mozliwosci
rozwojowe, ktére moga pozwoli¢ matzonkom zafunk-
cjonowac na innym, wyzszym poziomie kulturowym.
Kolejnymi pozytywnymi aspektami wyjazdéw zarobko-
wych s3: poznanie nowego jezyka, kultury, obyczajow
i innych systeméw spotecznych'™.

Wedtug prognoz demograficzno - spotecznych do
2020 r,, sytuacja na Slagsku Opolskim bedzie charaktery-
zowana nastepujacymi cechami:

- spadek ptodnosci kobiet;

- spadek zawieranych matzenstw;

- wzrost wieku zawierania matzenstw;

- wzrost Sredniego wieku urodzenia dziecka;

- zwiekszenie liczby rozwodow;

- spadek udziatu kobiet rodzacych dzieci i wychodza-
cych za maz;

- przewaga liczby zgondéw nad liczba urodzen;

- utrzymywanie sie dzietnosci ponizej prostej zastepo-
walnosci pokolen'™.

Bez watpienia wymienione nastepstwa wyjazdow
ekonomicznych stajga sie zarzewiem probleméw w rela-
cjach matzenskich i rodzinnych, ktére wymagaja wspar-
cia. Rzutujg one na jakos$¢ poczucia bliskosci i satysfak-

1 Tamze, s. 106.

12 Por. A. KartBacH, Wyjazdy zarobkowe jako posredni skutek
bezrobocia — wyzwaniem dla Kosciola na Slasku Opolskim,
w: K. GLomBIK, P. MorciNIEC (red.), dz. cyt., s. 139.

13 Por. A. DyLus, Mobilnosé i (albo?) zakorzenienie. Uwagi na
marginesie migracji zarobkowej Slqzakéw, w: K. GLOMBIK,
P. MorciNieC (red.), dz. cyt., s. 126.

¥ J. Gocko, Aspekty etyczne wyjazdéw zarobkowych,
w: K. GLomBIk, P. MorciNiEC (red.), dz. cyt., s. 190.

15 R. RAUzINsKI, Spoleczeristwo Slaska Opolskiego w latach
1989-2020 (aspekty demograficzne i spoleczne), Opole 2002,
s. 39.
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¢ji w relacjach matzenskich. W zaleznosci od poziomu
dojrzatosci osobowej i wypracowanych mechanizmoéw
rozwigzywania konfliktow wiele matzenstw potrzebuje
i bedzie potrzebowac profesjonalnego wsparcia porad-
nictwa matzenskiego i rodzinnego.

Tradycja na Slasku sa wyjazdy mezczyzn, natomiast
kobiety zajmuja sie domem i dzie¢mi, rzadko pracujg
zawodowo, stad tez jedynym zrédtem utrzymania rodzi-
ny jest dochdéd uzyskiwany przez mezczyzn z pracy za
granica. W 1988 r. odsetek mezczyzn przebywajacych za
granica wynosit 53,5%, w 1995 r. - 52,3%. Negatywnym
skutkiem migracji dla rodziny staje sie przede wszystkim
ostabienie wiezi rodzinnych. Liczne zwiazki matzenskie
popadaja w kryzys, a wiele z nich, szczegdlnie mtodych,
nie przetrwato dtugotrwatej roztaki. Pozostawione
w kraju zony i matki, pozbawione wsparcia najblizszej
osoby, same borykaja sie z wieloma problemami, co
nierzadko przyczynia sie do zatamania i frustracji zagtu-
szanych w skrajnych przypadkach alkoholem. Bardzo
niekorzystna jest sytuacja dzieci, gdyz mimo iz pocho-
dza z rodzin biologicznie petnych, to wychowuja sie
w rodzinach niepetnych. Dzieci wychowywane w takich
warunkach z pewnoscig nie bedg tak dobrze przygoto-
wane do dorostosci, jak ich réwiesnicy z rodzin petnych.
Istnieje zagrozenie, ze rodziny, ktére w przysztosci
zatoza, réwniez beda podobnie funkcjonowaty, gdyz
taki model rodziny jest im znany. Wyjazdy zarobkowe
ojcdw ograniczajg kontakty z dzie¢mi, co nie sprzyja
budowaniu ojcowskiego autorytetu. Rodzic beda-
cy w domu ,gosciem” (przez 2-3 dni w miesigcu) nie
uczestniczy w procesie wychowywania i ksztattowania
postaw swego potomstwa, pozbawiajac je tym samym
wartosci, jakie mogtby przekazac¢ jako gtowa rodziny.
Rola ojca sprowadza sie najczesciej do obdarowywania
dzieci prezentami. Dlatego dzieci wyczekujg kolejnej
wizyty ojca w domu, bo wiaze sie ona dla nich z kolej-
nymi podarkami, a on sam, widzac ich rados¢, zagtusza
w sobie wyrzuty sumienia.

W ostatnich latach zauwazy¢ mozna wzrost odset-
ka migrujacych kobiet: w 2002 r. stanowity one potowe
czasowo nhieobecnych. Coraz czesciej prace za granica
podejmuja takze oboje matzonkowie, a wychowaniem
dzieci zajmuje sie najblizsza rodzina badz tez, w skraj-
nych przypadkach, znajomi. Problem, nazywany euro-
sieroctwem coraz bardziej narasta i skutkuje przede
wszystkim zaniedbywaniem obowiazkéw szkolnych,
obnizeniem ocen, trudnosciami wychowawczymi
i demoralizacja. Obecnie w wojewddztwie opolskim ok.
9,7 tys. dzieci pozbawionych jest opieki ze strony obojga
rodzicéw w zwigzku z ich pobytem za granica'®.

Wyjazdy zarobkowe przynosza korzysci pod wzgle-
dem ekonomicznym zaréwno dla pracujacych poza
granicami kraju osob, jak tez dla ich rodzin. Stanowia
jednak zagrozenie dla trwatosci matzenstw i catych

% M. RostroPOWICZ-Mi$KO, Wplyw migracji zarobkowych na sy-
tuacje rodzin Slaska opolskiego w swietle wltasnych badan ankie-
towych, w: S.L. StapNICZENKO, M. GoLowkIN-Hupata, A. WILK
(red.), Prawnorodzinne i spoleczne konsekwencje migracji zarob-
kowej — wybrane zagadnienia, Opole 2009, s. 108-109.

rodzin, ktéorych czionkowie przez diugi okres czasu
pozostajag w rozdzieleniu. Zwyczajowo wymienia sie
szereg negatywnych konsekwencji, ktére staja sie
udziatem rozdzielonej przez prace rodziny. Nalezg do
nich przede wszystkim: trudnosci w prawidtowym reali-
zowaniu przynaleznych rodzinie funkgji, rozktad zycia
malzenskiego (matzenstwo trwa z formalnego punktu
widzenia, jednak matzonkdéw przestaje taczy¢ jakakol-
wiek wiez emocjonalna), separacja i rozwod, obcigze-
nie wszystkimi obowigzkami domowymi i rodzinnymi
osoby pozostajacej w Polsce, trudnosci natury psycho-
logicznej pojawiajace sie u obojga matzonkéw oraz
problemy wychowawcze z dzie¢mi.

Dzieci s osobami, ktére najbolesniej doswiad-
czaja konsekwencji wyjazdu rodzica, i ktére najgorzej
znoszg zaistniatg sytuacje. W 2008 r. do powszechnego
uzycia weszto pojecie eurosieroctwa, majace w skrocie
okresdla¢ sytuacje dzieci, ktorych rodzice wyjechali do
pracy za granice. Zgodnie z opublikowanym 6 listopa-
da 2008 r. na tamach ,Gazety Wyborczej” oswiadcze-
niem Ministerstwa Edukacji Narodowej, eurosieroctwo
jest ,sytuacja, w ktorej emigracja zarobkowa rodzicow/
rodzica powoduje burzenie podstawowych funkgji
rodziny, takich jak zapewnienie ciaggtosci procesu socja-
lizacji, wsparcia emocjonalnego dziecka i transmisji
kulturowej”. Do 2004 r. najczesciej dzieci pozostawaty
pod opieka przynajmniej jednego z rodzicéw, gdy drugi
wyjezdzat. Po otwarciu granic swoistym dramatem staje
sie sytuacja, gdy obydwoje rodzice wyjezdzaja, pozosta-
wiajac dzieci bez ustanowionego opiekuna prawnego.
Sytuacje takg na Opolszczyznie ma prawie 8,6% dzie-
ci posrod wszystkich przypadkéw rodzin z doswiad-
czeniem migracji zarobkowej. Najczesciej tez mamy
do czynienia z forma ustng powierzenia opieki nad
dzieckiem innym osobom, co znacznie utrudnia prace
wychowawczg i edukacyjng nauczycielom tychze dzie-
ci (np. w przypadku pozwolenia na petne uczestnictwo
w formach zaje¢ pozaszkolnych: wycieczki szkolne,
dodatkowe zajecia pozalekcyjne, czy chociazby ztoze-
nie wniosku o konsultacje diagnostyczng do poradni
psychologiczno-pedagogicznej).

Szczeg6towe dane na temat liczby oséb i rodzin
z terenu wojewddztwa opolskiego dotknietych proble-
mem emigracji zarobkowej pochodzg z raportu z badan
przeprowadzonych w 2008 r. przez partnera projek-
tu - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu:
,Zjawisko eurosieroctwa w wojewodztwie opolskim”.
Badaniami objeto dzieci z 62% og6tu wszystkich przed-
szkoli na terenie Opolszczyzny, z 58% ogotu szkot
podstawowych, 51% ogétu gimnazjéw oraz 17% ogdtu
szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie opolskim.
Na podstawie informacji uzyskanych z placowek oswia-
towych liczbe dzieci, ktérych jedno lub oboje rodzice
wyjezdzajg zarobkowo za granice Polski, okreslono na
9 666. Poniewaz badania przeprowadzono w ok. poto-
wie szkétznajdujacych sie na terenie wojewddztwa opol-
skiego, liczbe dzieci pozbawionych z powodu wyjazdow
zarobkowych petnej opieki rodzicielskiej oszacowac
mozna na ok. 20 tys. Nauczyciele w objetych badaniami
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szkotach jako gtéwne, bedace skutkiem roztgki z rodzi-
cami, negatywne zachowania uczniéw wskazali: obni-
zenie wynikdw w nauce, opuszczanie zaje¢, zachowania
agresywne, zachowania przestepcze, che¢ zwrécenia na
siebie uwagi, roztargnienie, niskg samoocene, sieganie
po uzywki'.

2, Metodologia przeprowadzonych badan

Badanie zostalo przeprowadzone na terenie
Opolszczyzny na przetomie czerwca i lipca 2011 r.
Sktadato sie ono z dwoch etapdéw. Pierwszy byt bada-
niem pilotazowym, ktérego celem miato by¢ doprecyzo-
wanie narzedzia badawczego. Wraz z grupa studentow
kierunku Nauki o Rodzinie zostaty wyselekcjonowane
pytania, ktére mialy zosta¢ postawione responden-
tom dla rozpoznania ich sytuacji. Ankieta pilotazowa
zawierata metryczke oraz 5 pytan otwartych, ktérych
celem byto rozpoznanie zagadnien zwigzanych z pomo-
c3: pedagoga szkolnego, duszpasterza, pracownika
Osrodka Pomocy Spotecznej i innych blizej nieokreslo-
nych instytucji pomocowych wobec oséb doswiadcza-
jacych nastepstw rozigki zwigzanej z praca zagraniczna.
Poprzez studentow zostato rozdanych 30 ankiet pilota-
zowych, z ktérych powrdcito 25. Na podstawie analizy
odpowiedzi udzielanych w badaniu pilotazowym wypra-
cowano zasadnicze narzedzie badawcze. Kwestionariusz
ankiety skfadat sie z wprowadzenia skierowanego do
0s6b wypeiniajacych ankiete, metryczki oraz 6 pytan.
We wprowadzeniu znalazty sie informacje o celu badan,
zapewnienie o ich anonimowosci oraz prosba o szcze-
ros¢ odpowiedzi. W sktad metryczki wchodzity pytania
o pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, liczbe
dzieci, staz malzenski, okres pracy za granica, czestotli-
wosci przyjazdow do domu. W trzeciej czesci ankieto-
wani proszeni byli o odpowiedz na 6 dwuczesciowych
pytan. Pierwsza czes¢ kazdego pytania zawierata prosbe
o okreslenie stopnia (w skali od 0 do 5) potrzeby wspar-
cia ze strony: pedagoga szkolnego, pracownika Osrodka
Pomocy Spotecznej, psychologa lub terapeuty, prawni-
ka, kogos ze swej rodziny lub duszpasterza. Natomiast
druga cze$¢ kazdego pytania posiadata forme pytania
otwartego w postaci sformutowania: W czym dany typ
wsparcia miatby sie wyrazi¢? Poprzez studentoéw, ktérzy
dotarli do réznych srodowisk, zostato rozprowadzonych
100 ankiet, z ktérych powrdcito 64.

3. Charakterystyka badanej grupy

Na podstawie metryczki zawartej w kwestionariu-
szu ankiety mozna stwierdzi¢, ze w badaniach wzieto
udziat 37 kobiet i 27 mezczyzn. Za wigkszg ilos¢ ankiet
wypetnionych przez kobiety przemawia fakt, iz to one

17 REGIONALNY O$RODEK PoLITYKI SPOLECZNEJ, Zjawisko eurosie-
roctwa w wojewddztwie opolskim, http://www.rops-opole.pl/po-
bierz/Eurosieroctwo/Eurosieroctwo.pdf, (13.06.2011).

czesciej pozostajg w domu, a zatem s bardziej dostep-
ne w przeprowadzeniu badan niz osoby przebywajace
W pracy za granica.

Istotng zmienng jest wiek respondentéw, ktory
w skondensowanej formie prezentuje tabela i wykres 1.

Tabela i wykres 1. Wiek respondentéw poddanych badaniom.

Mezczyzni Kobiety Ogotem

N % N % N %
Ponizej 30 lat 10 37,04 9 24,32 19 29,69
30-39 lat 4 14,81 13 35,14 17 26,56
40-49 lat 7 25,93 10 27,03 17 26,56
50 - wiecej 6 22,22 4 10,81 10 15,63
Brak danych 0 0 1 2,70 1 1,56
Suma 20 100 37 100 64 100

26,56

Ponizej 30  30-39lat  40-49lat 50 -wiecej Brak danych
lat

Wiek badanych wskazuje nato, izwe wszystkich prze-
dziatach wiekowych osoby podejmuja aktywnos¢ zawo-
dowa za granica. Istotne wydaje sie, ze istotny odsetek
(56,25%) respondentéw stanowia osoby mtode, ktére
s3 na etapie zawierania matzenstwa, tworzenia rodziny
i zaangazowania na rzecz zapewnienia godnego stan-
dardu zycia swoim najblizszym, cho¢ istotny odsetek
stanowig réwniez osoby starsze (15,63%), co sugerowac
moze, iz wyjazdy zagraniczne staty sie zwyczajna forma
funkcjonowania poszczegdlnych oséb i ich rodzin.

Miejsce pochodzenia stanowi cenne zrodto informa-
¢ji. Dane na ten temat przedstawia tabela i wykres 2.

Tabela i wykres 2. Miejsce pochodzenia respondentéw.

Mezczyzni Kobiety Ogdtem

N % N % N %
Wie$ 15 55,55 22 59,46 37 57,81
Mate miasto 8 29,63 10 27,03 18 14,06

Duze miasto 4 14,81 5 13,51 9 28,13
Suma 27 100 37 100 64 100

mWie$ m Mate miasto @ Duze miasto

Ponad potowa badanych oséb pochodzi ze wsi
(57,81%). Stanowi¢ to moze przestanke, iz duza czesc¢
0s6b pracujacych za granicg pochodzi z matych miejsco-
wosci, w ktdérych trudno jest o prace, wystepuje wieksze
ubdstwo, a zatem podwyzszona motywacja do podjecia
pracy za granicg. W rzeczywistosci wojewddztwa opol-
skiego istnieje jeszcze inne wyttumaczenie zwiekszonej
liczby oséb pracujacych za granica, a pochodzacych
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z wsi. Wynika to faktu, iz na wsiach w wiekszym stop-
niu niz w miastach mieszka ludno$¢ autochtoniczna,
ktora posiada obywatelstwo niemieckie, liczne kontakty
rodzinne, umozliwiajace sprawniejsze pozyskanie miej-
sca pracy oraz wiekszg znajomos¢ jezyka niemieckiego.

Nastepng zmienng jest struktura wyksztatcenia

respondentdw, ktorg podaje tabela i wykres 3.

Tabela i wykres 3. Struktura wyksztatcenia respondentow.

Mezczyzni Kobiety Ogétem
N % N % N %

Podstawowe 2 741 2 541 4 6,26
Gimnazjalne 1 3,70 1 2,70 2 3,13
Zawodowe 10 37,04 11 29,73 21 32,81
Srednie 8 29,63 16 4324 24 37,50
Wyzsze 6 22,22 7 18,92 13 20,31
Suma 27 100 37 100 64 100

40 37,50

35 32,81

30

25 20,31

20
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Dominujaca grupe wsréd pracujacych za granica
stanowig osoby z wyksztatceniem zawodowym (32,81%)
i Srednim (37,50%). Z jednej strony moze to sugerowac,
ze na zachodzie Europy istnieje zapotrzebowanie na
osoby o takich kwalifikacjach, ale z drugiej strony istnie-
je tez gteboko zakorzenione przekonanie wsréd ludno-
$ci autochtonicznej, ze rodzinie trzeba przede wszy-
skim zapewnic byt, a temu stuzy w sposéb dostateczny
wyksztatcenie zawodowe lub srednie. Stosunkowo maty
odsetek oséb pracujacych na Zachodzie stanowili wéréd
badanych osoby o wyksztatceniu wyzszym (20,31%).

Bardzo istotnym czynnikiem wptywajacym na jakos¢
zycia matzenskiego i rodzinnego jest staz matzenski

Dos¢ czestym zachowaniem jest podejmowanie
pracy zarobkowej za granica jeszcze przed zawarciem
matzenstwa. Mozna zauwazy¢ tendencje do tego, ze
to przede wszystkim mezczyzni podejmowali prace
w stanie kawalerskim. Najwieksze grupy matzonkéw
pracujacych za granicg stanowity osoby w przedziale
0-5 i 10-19 lat stazu matzenskiego. Wynika¢ to moze
z faktu, iz mtode matzenstwa, o stazu 0-5 lat (23,44%),
podejmuja wysitek pracy na zachodzie Europy, by pozy-
ska¢ odpowiednie $rodki na budowe domu, wykup
mieszkania, czyli pozyskania pewnej stabilizacji zycio-
wej i rodzinnej. Z jednej strony podejmowanie takich
strategicznych decyzji zyciowych wydaje sie zrozumia-
te, lecz z drugiej strony poczatki trwania matzenstwa sa
niezwykle istotnym czasem budowania wiezi matzen-
skiej i wypracowywania stylu wspélnego zycia. Staje
sie to bardzo utrudnione poprzez roztagke z przyczyn
ekonomicznych. Zauwazalny staje sie spadek aktywno-
$ci wyjazdowej w przedziale 5-9 lat stazu matzenskiego
(9,38%). Mozna zatozy¢, iz jest to czas rodzenia i poczat-
kow wychowywania dzieci. Czynnik ten moze powodo-
wac obnizenie intensywnosci wyjazdéw zarobkowych.
Jednak w przedziale stazu matzenskiego 10-19 lat (25%)
nastepuje ponowny przyrost odsetka oséb pracujacych
na Zachodzie. Wydaje sie, ze nastepuje wowczas istot-
ny wzrost zapotrzebowania srodkéw na wychowanie,
wyksztatcenie oraz zabezpieczenie dzieci.

Ze stazem matzenskim wiaze sie liczba posiadanych
dzieci. Dane na ten temat podaje tabela i wykres 5.

Tabela i wykres 5. Liczba dzieci posiadanych przez respondentéw.

respondentéw, ktéry obrazuje tabela i wykres 4. Mezczyeni Kobrety Ogdtem
N % N % N %
Bezdzietni 8 29,63 7 10,81 12 18,75
1 dziecko 6 22,22 9 24,32 15 2344
2 dzieci 7 25,93 14 37,84 21 32,81
f 5 o el . 3 dzieci 2 74 6 16,22 8 12,50
Tabela i wykres 4. Staz matzenski respondentéw. AT 5 Z 3 oI z 7,67
Mezczyzni Kobiety Ogotem 5 dzieci 2 741 0 0 2 313
N % N % N % 6 dzieci 0 0 1 2,70 1 1,56
Bez zwiazku 4 14,81 0 0 4 6,25 Suma 27 100 37 100 64 100
Do5 lat 8 29,63 7 18,92 15 23,44
5-9 lat 3 11,11 3 811 6 938
10-19 lat 5 18,52 11 29,73 16 25,00
Powyzej 20 lat 5 18,52 9 24,32 14 21,88
Po rozwodzie 0 0 1 2,70 1 1,56
Brak danych 2 741 6 16,22 8 12,50
Suma 27 100 37 100 64 100
14

32,81
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Kolejnym elementem opisu badanej grupy jest czas
pracy zagranicznej kogos z rodziny. Dane na ten temat
przedstawia tabela i wykres 7.

Tabela i wykres 7. Staz pracy osoby zatrudnionej za granica.
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Ciekawe informacje zawiera tabela na temat dziet-
nosci respondentéw. Proporcjonalnie dos¢ duzy ich
odsetek (18,75%) stanowia osoby bezdzietne. Dostrzec
w tym mozna potwierdzenie tendencji do odracza-
nia poczecia dziecka, a moze nawet, pod wptywem
pogladéw dos¢ zywo obecnych na zachodzie Europy,
0 rezygnacji z potomstwa w ogéle w swoim zyciu.
Przekfada sie to réwniez na istotng tendencje obecng
dzi$ w naszym spoteczenstwie: o jego starzeniu sie.
Stosunkowo dos¢ liczny odsetek respondentéw posiada
1 dziecko (23,44%) oraz 2 dzieci (32,81%). Wpisuje sie to
dos¢ mocno we wspotczesny model rodziny nuklearne;.

Odpowiedz na pytanie, kto z rodziny pracuje za
granica, zawiera tabela i wykres 6.

Tabela i wykres 6. Wskazanie osoby pracujacej za granica.

Mezczyzni Kobiety Ogodtem
N % N %
Ja 21 77,78 7 18,92 28 43,76
Wspotmatzonek 4 14,82 25 67,57 29 45,31
Oboje 1 3,70 4 10,81 5 7,81
Dziecko 0 0 1 2,70 1 1,56
Brak danych 1 3,70 0 0 1 1,56
Suma 27 100 37 100 64 100
77,71
80
67,57
0y
rd D
O Wspotmatzonek
50 - B Oboje
% 40 e W Dziecko
/_ W Brak danych
30 /_ 18,92
14,82
20 4 10,81
wl” 370 370 2,70
0 5 0
0
Mezczyzni Kobiety

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli
mozna stwierdzi¢, ze zasadniczym modelem wyjazdow
zagranicznych obecnym na naszym terenie sg wyjazdy
jednego z matzonkéw: ja" - 43,76% i wspdtmatzonek -
45,31%. Tylko 7,81% respondentéw wspdlnie pracuje za
granica. Jednoznacznie tez wida¢, Ze najczesciej pracuja
za granica mezczyzni, co wskazuje na tradycyjny model
utrzymywania rodziny.

Mezczyzni Kobiety Ogotem
N % N % N %

Do roku 1 3,70 1 2,70 2 3,13
Od 1do 2 lat 6 22,22 6 16,22 12 18,76
Od3do5 lat 9 33,33 14 37,84 23 35,94
0d 6do 10 lat 5 18,53 6 16,22 11 17,19
Powyzej 10 lat 6 22,22 10 27,03 16 25,00
Suma 27 100 37 100 64 100
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Okres czasu, w jakim cztonkowie rodziny pracuja za
granicg, wskazuje, ze najliczniejsza grupa pracuje od
3 do 5 lat (35,94 %), co oznacza, ze osoby te traktujg
ten typ pracy jako statg i stabilng forme ich aktywnosci
zawodowej. Tendencje te zdajg sie potwierdzaé infor-
macje dotyczace grupy oséb pracujacych za granica
juz ponad 10 lat (25%). Oznacza¢ to moze, ze praca za
granica staje sie jedyna alternatywa dla wielu oséb i ich
rodzin w realizacji celéw osobistych i rodzinnych, ktéra
wybiera sie $wiadomie i kontynuuje pomimo pojawiaja-
cych sie ré6znych sygnatéw ostrzegawczych.

Typ pracy zagranicznej przedstawia tabela i wykres 8.

Tabela i wykres 8. Typ pracy zagranicznej.

Mezczyzni Kobiety Ogotem
N % N % N %
Praca stafa 22 81,49 21 56,76 43 67,19
Praca sezonowa 4 14,81 14 37,84 18 2813
Brak odpowiedzi| 1 3,70 2 5,41 3 4,69
Suma 27 100 37 100 64 100
70 67,19
60
50
40
% 2813
30
20
10 4,69
0
Praca stata Praca sezonowa  Brak odpowiedzi

Wczedniejsze rozwazania zdaja sie potwierdzac
dane zawarte w kolejnej tabeli. Okazuje sie bowiem, ze
az dla 67,19% respondentéw zagraniczne zarobkowa-
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nie stato sie juz stata forma utrzymywania gospodarstw
domowych. Zatem praca taka nie jest okazyjna, sezo-
nowa proba reperowania budzetu domowego, lecz jest
podstawowym zrédtem utrzymania. Tendencji takiej
sprzyja réwniez poziom zarobkéw w Polsce i za granica,
ktére sg srednio ponad 4-krotnie wyzsze whasnie poza
granicami Polski.

Oprocz czasu pracy za granicg istotna jest takze licz-
ba dni przepracowanych za granica w ciggu jednego
roku. Od tego bowiem w duzej mierze zalezy czestotli-
wos¢ przyjazdéw do domu oséb pracujacych za granica
oraz dtugos¢ pozostawania w kraju, a tym samym mozli-
wos¢ bycia ze wspdtmatzonkiem i rodzing w czasie tego
pobytu. llos¢ miesiecy spedzanych w pracy za granicag
przez kogos z rodziny przedstawia tabela i wykres 9.

Tabela i wykres 9. llos¢ czasu spedzanego za granica w ciggu roku

Mezczyzni Kobiety Ogotem
N % N % N %

Od 1 do 3 miesiecy 0 0 1 2,70 1 1,56
0d 4 do 6 miesiecy 4 14,81 16 43,24 20 31,25
0d 7 do 9 miesiecy 11 40,74 10 27,03 21 32,81
0d 10 do 12 miesiecy 7 25,93 10 27,03 17 26,56
Brak odpowiedzi 5 18,52 0 0 5 7,82
Suma 27 100 37 100 64 100
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Znacznie wiekszy odsetek mezczyzn pracuje za
granica kilka miesiecy w ciaggu roku niz kobiet. Widac
na tej podstawie, ze ciezar wyjazdéw i zarobkowania
za granicg przypada gtéwnie na mezczyzn. Ogétem
32,81% srednio spedza za granicg od 7 do 9 miesiecy
w ciggu roku i az 26,56% od 10 do 12 miesiecy. Oznaczac
to moze praktyczna nieobecnos¢ rodzica w zyciu rodzin-
nym i brak poczucia mozliwosci oddziatywania oraz
wspotprzezywania tego, co dzieje sie domu.

Czestotliwo$¢ przyjazdédw w ciggu roku oséb pracu-
jacych za granica przedstawia tabela i wykres 10.

Tabela i wykres 10. Czestotliwo$¢ przyjazdéw do rodziny osoby pracujacej
za granica.

N %
Co tydzien 6 9,38
Co 2 tygodnia 14 21,78
Raz na miesigc 22 34,38
Raz na 3 miesigce 15 23,44
Raz na 6 miesiecy 4 6,25
Raz na rok 3 469
Suma 64 100

34,38

25 21,78
23,44

Co tydzien Co2 Razna Raz na Razna  Raznarok
tygodnia miesiac 3 miesiace 6 miesigcy

Dane moéwiace o czestotliwosci przyjazdéw rodzi-
ca do domu zdaja sie potwierdzac¢ wczeéniejsze wnio-
ski. Ponad 50% respondentéw przyjezdza do domu
raz na miesigc lub raz na 3 miesigce. Sprzyja to wyob-
cowaniu z zycia rodzinnego oraz przynosi duzo utrud-
nien w procesie uwspodlniania przezy¢ emocjonalnych,
tworzenia poczucia wspétodpowiedzialnosci i wypra-
cowania wspdlnych rozwiagzan wobec pojawiajacych sie
trudnosci.

4. Analiza odpowiedzi udzielonych
przez osoby z rodzin doswiadczajacych
nastepstw zagranicznej migracji
zarobkowej

Skonstruowanie pytai zawierajacych mozliwosé
okreslenia stopnia potrzeby udzielenia wsparcia oraz
dopisania otwartych wypowiedzi zaowocowato cieka-
wymi informacjami i wskazaniami, ktére majg szanse
sta¢ sie istotng inspiracja dla zainicjowania dziatan
pomocowych.

Pierwsze zagadnienie zwigzane byto z zapotrzebo-
waniem na wsparcie pedagoga szkolnego lub wycho-
wawcy klasy w sytuacji wyjazdu do pracy za granice.
Przedstawia to tabela 11.

Tabela 11. Skala stopnia zapotrzebowania wsparcia pedagoga szkolnego lub wycho-
wawcy w sytuacji wyjazdu do pracy za granice.

Skala stopnia Suma
Brak
0 1 2 3 4 5 danych
Kobiety 25 1 4 B 2 1 1 37
Mezczyzni 17 2 5 2 1 0 0 27
Suma 42 3 9 5] 3 1 1 64

Stopienn zapotrzebowania wsparcia pedagoga
szkolnego lub wychowawcy wydaje sie dos¢ niski, gdyz
65,62% 0s6b zadeklarowato brak jakiejkolwiek potrzeby
wsparcia, a tylko jedna osoba zadeklarowata najwyz-
szy poziom potrzeby wsparcia. Mozliwe, ze taka istot-
na réznica moze by¢ wynikiem znikomego kontaktu
rodzicéw z nauczycielami oraz Swiadomosci tego, czego
mozna oczekiwac od pedagoga i wychowawcy w szkole.
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Wsréd swobodnych wypowiedzi na temat wsparcia
pedagoga szkolnego lub wychowawcy warto odnoto-
wac potrzebe:

- wiekszego motywowania dziecka do relacji z rowie-
Snikami;

- wiekszej kontroli nad zachowaniem dziecka i infor-
mowanie na biezaco o tym rodzicéw;

- otoczenia dziecka pomoca psychologiczna;

- opieki nad dzieckiem w czasie nagtej nieobecnosci;

« zachecania dzieci do zaje¢ pozalekcyjnych;

« pomocy w rozwigzywaniu probleméw szkolnych
dziecka;

« pomocy w wychowaniu;

+ pOmMocy W hauce;

« pracy nad dobrym zachowaniem dziecka;

« rozmowy z dzieckiem o tym, dlaczego praca za grani-
ca jest wazna dla rodziny.

Jeszcze mniejsza skale potrzeb przedstawia tabela
12, zawierajgca informacje o wsparciu ze strony pracow-
nikdw osrodka pomocy spoteczne;j.

Tabela 12. Skala stopnia zapotrzebowania wsparcia pracownika osrodka pomocy
spotecznej w sytuacji wyjazdu do pracy za granice.

Skala stopnia Suma
0 1 2 3 4 5
Kobiety 30 2 1 2 2 0 37
Mezczyzni 22 0 1 2 2 0 27
Suma 52 2 2 4 4 0 64

Wsréd respondentéw ankiety az 81,25% os6b nie
oczekiwato zadnego wsparcia od pracownika osrodka
pomocy spotecznej. Jedynie 18,75% o0séb wykazuje
pewien poziom zainteresowania dziataniami pracow-
nikéw osrodkdédw pomocy spotecznej. Sygnalizuje to
potrzebe zwiekszenia swiadomosci oferty pomocowej
ze strony pomocy spotecznej na danym terenie oraz
przeorganizowania sposobu docierania, monitorowania
i rozpoznawania trudnosci przezywanych przez rodziny
doswiadczajacych nastepstw roztgki w wyniku pracy
zarobkowej za granica. Z drugiej strony mozna zatozyc¢,
iz rodziny utrzymujace sie z finansowania zagraniczne-
go odznaczajg sie mniejszym stopniem ubdstwa mate-
rialnego.

Ci, ktorzy oczekiwali wsparcia od pracownikéw
pomocy spotecznej, wskazali na potrzebe:

« pomocy finansowej rodzinie;

« zapewnienia positkow i ubran dla dzieci;

- informacji na temat swiadczen rodzinnych;

« zapoznania rodzicow z przepisami prawa oraz zasa-
dami zwigzanymi z leczeniem dziecka i opieka nad
nim;

- dogladu rodziny w jej codziennym funkcjonowaniu.

Zupetnie inng przestrzen zagadnien wysuwa-
li respondenci wobec psychologa lub terapeuty.
Informacje na ten temat zawiera tabela 13.

Tabela 13. Skala stopnia zapotrzebowania wsparcia przez psychologa lub terapeute
w sytuacji wyjazdu do pracy za granice.

Skala stopnia Suma
Brak
0 1 2 3 4 5 danych
Kobiety 21 2 7 5 2 0 0 37
Mezczyzni 16 4 2 1 3 0 1 27
Suma 37 6 9 6 5 0 1 64

Wyniki oczekiwan wsparcia ze strony psychologa
lub terapeuty wskazujg na zdecydowanie ich wyzszy
poziom, gdyz 39,06% deklarowato potrzebe podjecia
wspotpracy. Wskazywac to moze na wzrastanie $wia-
domosci, iz w wielu sytuacjach nie mozna samodzielnie
wypracowa¢ adekwatnego rozwigzania zaistniatych
w rodzinie probleméw. Wydaje sie rowniez, ze podje-
cie wspotpracy z psychologiem lub terapeuta staje sie
powoli standardem, ktéry juz nie stygmatyzuje i nie
tworzy poczucia wstydu u osoby oczekujacej wsparcia.

Wobec psychologéw i terapeutéw zostaty wysunie-
te nastepujace oczekiwania:

+ pomoc w przezwyciezaniu streséw w zwigzku z pozo-
stawieniem rodziny;

-+ wsparcie emocjonalne w codziennych problemach
z dzieé¢mi;

- wsparcie dla zony w radzeniu sobie z dzie¢mi;

- udzielanie pomocy w zakresie rozwigzywania
konfliktéw matzenskich oraz probleméw wynikaja-
cych z codziennego dystansu;

« pomoc w przetrwaniu roztaki;

» pomoc w poprawieniu relacji matzenskich i porozu-
miewaniu sie z zong;

« nauki panowania nad emocjami;

+ pomoc W wyrazaniu uczué oraz emocji;

» pomoc dzieciom w zrozumieniu, dlaczego rodzic
musi pracowac za granica;

» pomoc zwigzana z zachowaniem dzieci;

» pomoc w radzeniu sobie z tesknotg, a takze wsparcie
w radzeniu sobie z problemami dnia codziennego;
 wyjasnienie pojawiajacych sie stanéw emocjonal-

nych, zwigzanych z wyjazdami za granice.

Kolejnym badanym obszarem byto wsparcie, jakie-
go moze udzieli¢ prawnik. Zagadnienie to przedstawia
tabela 14.

Tabela 14. Skala stopnia zapotrzebowania wsparcia prawnego w sytuacji wyjazdu
do pracy za granice.

Skala stopnia Suma
0 1 2 5] 4 5
Kobiety 29 3 2 1 2 0 37
Mezczyzni 14 3 7 2 3 1 27
Suma 43 6 6 B 5 1 64

Informacje ptynace z kolejnej tabeli wskazuja, ze
$wiadomos¢ zapotrzebowania ze strony opieki prawnej
wsrdéd respondentéw jest duzo nizsza, gdyz az 67,18%
0s6b nie miato zadnych oczekiwan wobec prawni-
ka. Przypuszczalnie wskazuje to na brak swiadomosci
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potrzeby regulacji prawnej wobec 0soéb, ktére pozostajg
w kraju, zwiaszcza jesli sg niepetnoletnie.

Wsrod wypowiedzi respondentéw znalazly sie
nastepujace oczekiwania wysuwane pod katem pomo-
cy prawnej:

« pomoc w rozliczaniu finansowym;

. zapoznanie z przepisami podatkowymi danego
kraju;

« zapoznanie z przepisami odnosnie zasitkow dla dzie-
ci;

» pomoc w problemach z ubezpieczeniem oraz przy
problemach, gdy sg niewypfacane wynagrodzenia;

» przettumaczenie na jezyk polski umow;

- uregulowanie biezacych sporéw majatkowych
w rodzinie;

« udzielenie informacji, czy dzieci moga wyjechac za
granice.

Précz wsparcia formalnego, jakie majg nies¢ rézne-
go rodzaju podmioty i instytucje, zapytano réwniez
respondentéw o oczekiwang pomoc ze strony najblizej
rodziny. Informacje na ten temat zawiera tabela 15.

Tabela 15. Skala stopnia zapotrzebowania wsparcia przez kogo$ z blizszej lub dalszej
rodziny w sytuacji wyjazdu do pracy za granice.

Skala stopnia Suma

3 Brak

danych
1

4
9 1 10 37
7 2 3 1 27
16 3 13 2 64

Kobiety 12
Mezczyzni 9
Suma 21

== =
EN| EN (%] BN)

Wydaje sie, ze skala oczekiwan wsparcia ze stro-
ny rodziny i najblizszych jest najwieksza. Tylko 32,81%
0s6b nie miato zadnych oczekiwan, a 67,18% oséb
wykazywato mniejsze lub wieksze oczekiwania wobec
swej rodziny.

0Od 0s6éb pochodzacych z najblizszej rodziny respon-
denci oczekiwali:

czestszych odwiedzin rodziny;

pomocy w gospodarstwie i na roli;

mozliwosci porozmawiania o réznych problemach;
opieki nad mieszkaniem Iub domem podczas
nieobecnosci;

zatatwienia niezbednych spraw urzedowych;
wiekszego wsparcia i zrozumienia;

Swiadomosci, ze ma sie na kogo liczy¢;

odcigzenia w codziennych obowigzkach;

dogladania dzieci;

rozmow z osobami pozostajgcymi w domu, by nie
doskwierata im samotnos¢;

pomocy w porzadkach domowych;

wiekszego zainteresowania sie dzie¢mi i opieki nad
nimi;

opieki w przypadku wizyt lekarskich;
zaangazowania dziadkéw w opiece nad dzie¢mi.

Kolejne pytanie odnosito sie oczekiwanej pomocy
duszpasterskiej. Wyniki na ten temat zawiera tabela 16.

Tabela 16. Skala stopnia zapotrzebowania wsparcia przez duszpasterza w sytuacji
wyjazdu do pracy za granice.

Skala stopnia Suma
Brak
danych

3

Kobiety 24
Mezczyzni 23
Suma 47

37

al=|s] =
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Deklarowana skala oczekiwan wsparcia ze strony
duszpasterza przynosi réwniez zaskakujace informacje.
Okazuje sie, ze az 73,43% o0s6b nie ma zadnych oczeki-
wan, a tylko 23,43% oséb sygnalizuje potrzebe jakiejkol-
wiek aktywnosci swego duszpasterza w tej przestrzeni
ich zycia. Moze to oznacza¢ dwie kwestie. Pierwsza
kwestia powigzana moze by¢ z niska Swiadomosciag
tego, jakiego rodzaju wsparcie zaoferowa¢ moze dusz-
pasterz i wspdlnota religijna, natomiast druga kwestia
wskazuje najprawdopodobniej na dos¢ niski stopien
zaufania wobec swoich duszpasterzy, ktérzy moga by¢
odbierani jedynie w perspektywie moralnego rozlicza-
nia, a nie duchowej pomocy.

Wobec duszpasterzy respondenci wnosili nastepu-
jace oczekiwania wsparcia, ktére mogtyby sie wyrazac
poprzez:

- dobre stowo, pocieszenie i wsparcie duchowe;

- modlitwe;

« przypominanie o tym, ze wspoétmatzonek slubowat
wiernosc¢ i mitos¢;

- wsparcie rodziny;

- ttumaczenie, ze zto$¢ na wspdtmatzonka wynika
gtéwnie z tesknoty;

- uczenie pokory i cierpliwosci;

+ wspdlne rozmowy w trudnych chwilach;

- dobre kazania na temat emigracji;

- podanie motywacji co do czystosci matzenskiej;

- uswiadomienie rodzinie, ze rozigka jest czescia
dzisiejszego funkcjonowania.

Whioski

Przedstawione badania wskazuja, iz do$¢ powszech-
nym problemem w aktualnej sytuacji spoteczenstwa
w Polsce staja sie zagraniczne wyjazdy zarobkowe, ktére
powodujg dtugotrwate zawieszenie kontaktéw bezpo-
$rednich miedzy matzonkami i dzie¢mi. Z powodu nara-
stajacych probleméw w codziennych relacjach, czes¢
rodzin potrzebuje réznorakiej pomocy i wsparcia, cho¢
badania wykazuja, ze wiele os6b nie wigze powstajacych
trudnosci z wyjazdami zarobkowymi kogos$ z cztonkéw
rodziny. Fundamentalnym zatozeniem jest przyjecie, iz
kazda roztgka w matzenstwie i rodzinie, a szczegdlnie
trwajaca przez dtuzszy okres czasu, przynosi ze soba
obcigzenia we wzajemnych relacjach. Niemniej nie ozna-
cza to potrzeby wsparcia kazdej pary i rodziny, bowiem
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wydolnos¢ przystosowawcza konkretnych matzenstw
i rodzin jest ich zmienng indywidualna. Czasami trudna
sytuacja jest przyczyna pogtebienia zwiagzku i zafunkcjo-
nowania ich relacji na wyzszym poziomie dojrzatosci.

Wartg zaznaczenia jest rowniez watpliwos¢, czy
przezywane trudnosci przez matzonkdéw, rodzicow
i dzieci w trakcie roztaki s zainicjowane przez rozsta-
nie, czy moze fakt rozlgki z wiekszg ostrosciag ujawnia juz
istniejacq sytuacje kryzysowa. Wyjazd staje sie woéwczas
jedynie pretekstem do ucieczki przed pojawiajacymi sie
trudnosciami w relacjach miedzyosobowych. Dlatego
kazde matzenstwo i rodzina wymaga indywidualnego
rozpatrzenia z punktu widzenia zaistnienia, rozwoju
i nastepstw kryzysu we wspdlnym zyciu'®,

Istotnym kryterium podziatu podejmowanych dzia-
tan wspierajacych jest momentich udzielania: 1) poprze-
dzajacy, czyli dziatania zabezpieczajace (profilaktyka)
przed powstaniem negatywnych skutkéw planowanych
wyjazdow zarobkowych; 2) w trakcie, gdy zaistniejg
powazne napiecia utrudniajace istotnie lub uniemozli-
wiajace kontynuowanie relacji matzerisko-rodzinnych,
czyli dziatania leczace (terapeutyczne = uzdrawiajace);
3) po zakonczeniu rozstania wynikajacego z wyjazdow
zarobkowych, czyli dziatania odnawiajace (rehabilitacyj-
ne) relacje miedzyosobowe w matzenstwie i rodzinie.

Ad. 1. Dziatania profilaktyczne

Decyzja o wyjezdzie za granice jednego zmatzonkow
najczesciej jest motywowana czynnikami ekonomiczny-
mi. Nikomu nie mozna zabroni¢ podjecia takiej decyzji'.
Ale w wielu wypadkach warto i nalezy wskazywac na
istotne niebezpieczenstwa zwigzane z podejmowaniem
pracy z dala od wspoétmatzonka i dzieci. W jakiejs mierze
niezamieszkiwanie ze sobg matzonkdéw i dzieci jest
podwazaniem przysiegi matzenskiej, w ktérej zobowia-
zywato sie do tego, ze beda razem az do $mierci. Tres¢
tych stéw mozna rozumie¢ nie tylko jako opuszczanie
egzystencjalno-psychiczne, ale takze jako fizyczne prze-
bywanie ze soba. Pierwszym zatem profilaktycznym
dziataniem stac sie moze inspiracja rozmowy o ewen-
tualnych mozliwosciach wspdlnego - matzenskiego
- wyjazdu do pracy zagranicznej. Naznaczone bywa to
wieloma trudnosciami, lecz korzysci ptyngce ze wspol-
nego przezywania pobytu na obczyznie i zmagania sie
z zastang rzeczywisto$cia moga znacznie przewyzszyc
wszelkie organizacyjne trudy, utrwalajagc wzajemng
bliskosci i wsparcie okazywane sobie przez wspdtmat-
zonkéw i dzieci.

Niezwykle wazne staje sie rozpoznanie dogtebnych
motywow checi podjecia pracy z dala od najblizszych.
Dokonac sie to winno w dialogu opartym na wzajem-

8 Zob. D. KierceL, Rodzice za granicq — perspektywa zmiany
warunkéw bytowych a rozdzielenie systemu. Dylematy terapeu-
tyczne, w: W. Muszyxski, E. Sikora (red.), Mafzenstwo i rodzina
w ponowoczesnosci, Torun 2008, s. 121-132.

¥ Por. P. Bortkiewicz, Realizacja prawa do pracy w migra-
cjach zarobkowych, w: K. GLomsik, P. MorciNieC (red.), dz. cyt.,
s. 163-171.

nym zaufaniu, tak by mozna byto rozpoznac¢, czy jest to
motywacja pozytywna (poswiecenie dla...), czy jest to
motywowane negatywnie (ucieczka od...; bo inni tak
robig...; bo trzeba podnies$¢ swdj status materialny...)
- swoisty egoizm. Negatywna motywacja w swej istocie
jest czynnikiem rozrywajacym wspdlnote matzerisko-
rodzinng i wymaga przepracowania. Istotng pomocna
role w tym zakresie moga petni¢ dziatania duszpaster-
skie, psychologiczno-terapeutyczne i poradniane.

W dziataniach profilaktycznych odnosnie matzenstw
podejmujacych decyzje o podjeciu pracy za granica
nie mozna zapomnie¢ o zdiagnozowaniu (okreslenie
i nazwanie) wszelkich wczesniejszych sytuacji rozry-
wajacych jednos$¢ matzenska i rodzinna. Jakakolwiek
bowiem niepewnos¢ odnosnie wiernosci wspodtmatzon-
ka zwielokrotnia sie przez rozstanie i brak codziennych
kontaktow. Nasila¢ to moze w pewnej perspektywie
czasowej uczucia zazdrosci i poczucie utraty bezpie-
czenstwa.

Wazkim zagadnieniem jest rdéwniez ustalenie
poprzez rozmowe poradniang stopnia rozwiniecia
dojrzatosci wiezi matzenskiej, ktéra to wyraza sie m.in.
dogtebnoscia wzajemnego poznania, umiejetnosciag
wyrazania i rozwijania emocjonalnego zaangazowa-
nia, satysfakcjg z pozycia seksualnego. Zagadnienia te
stanowig swoisty konglomerat tematéw, ktére w stabil-
nym zwiazku stanowia fundament otwartosci, zaufania
i wzajemnej akceptacji.

Doswiadczenie podpowiada, aby wsrdéd dziatan
profilaktycznych nie zabrakto zwrécenia uwagi na
sygnaly wskazujace o uzaleznieniu ktéregos ze wspot-
matzonkéw. Pozostawanie w samotnosci, zaréwno
w kraju, jak i za granica, sprzyja nasileniu uciekania od
rzeczywistosci ku srodkom psychoaktywnym. Wydaje
sie, ze jakakolwiek postac¢ uzaleznienia jest przestanka
dla niepodejmowania pracy za granica, gdyz Swiadczy
to o wypracowaniu przez system matzenski niedoj-
rzatych i destrukcyjnych form komunikacji oraz braku
umiejetnosci rozwigzywania narastajacych konfliktéw
wewnatrzosobowych i matzenskich. Rozitgka bedzie
sprzyja¢ i pogtebia¢ stopier uzaleznienia u osoby
naduzywajacej srodka psychoaktywnego, a najblizszych
prowadzi¢ do zycia we wspoétuzaleznieniu.

Ogodlnie zatem mozemy podsumowal, ze dzia-
fania profilaktyczne powinny skupia¢ sie na rozwija-
niu u matzonkéw i rodzicéw podejmujacych decyzje
o rozlace z przyczyn ekonomicznych $wiadomosci
trudnosci i problemoéw, ktére z wyjazdami sg zwiaza-
ne, a takze wypracowaniu wspélnych metod i srodkéw
zapobiegawczych, ochraniajacych trwatos¢ ich wspol-
noty matzenskiej i rodzinnej.

Ad. 2. Dziatania terapeutyczne (leczace)

Roztagka matzonkéw i dzieci z przyczyn ekono-
micznych nie od razu owocuje napieciami i kryzysem
matzenskim czy rodzinnym. Nauka zycia w samotnosci,
radzenia sobie z pojawiajgcymi sie trudami zycia, dopie-
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ro z biegiem czasu przyczynia sie do rozluznienia wiezi.
Jest to proces niedostrzegalny, gdyz czesto okrywa go
nimb wzajemnego poswiecenia i gtebokiego przeko-
nania o stusznosci takiego stylu zycia. Wsréd wymienia-
nych przez K. Wojaczka nastepstw wyjazdéw zarobko-
wych znajduja sie m.in.: uczucie tesknoty, zawiedzenia
oczekiwan, wzajemne rozczarowania, powazne obcigze-
nie obowigzkami realizowanymi w samotnosci, uczucie
wyobcowania, obnizenie poczucia bycia docenianym,
narastanie nieujawnionych uczu¢ negatywnych, zabu-
rzenie rytmu wspotzycia seksualnego®. Wspomniane
nastepstwa przyczyniaja sie do powaznych napie¢, ktére
czesto prowadza do przekonania o potrzebie zerwa-
nia matzenstwa. Na ten proces naktadaja sie zmiany
mentalnosciowe u wspétmatzonkéw, kreowane zmia-
nami kulturowymi, ktére w krajach Europy Zachodniej
daja impuls do subiektywizacji i relatywizacji trwatosci
matzenstwa oraz jego nierozerwalnosci.

U podstaw skutecznego przychodzenia w poradni
z pomoca terapeutyczng matzonkom leza dwie istotne
kwestie. Pierwsza — to budowanie swiadomosci, ze prze-
zywane trudnosci i kryzysy sa wpisane w tok ludzkiego
zycia i zawsze mogg by¢ tworczo przezyte, tak by to, co
wydaje sie staboscia, stato sie mocng strong zwigzku.
Zatem warto ksztattowac takie podejscie, ktore postrze-
ga kryzys jako droge ku pogtebieniu relacji matzenskiej
i rodzicielskiej. Druga kwestia to takie dziatania infor-
macyjne, ktére nie beda formg straszenia matzonkéw
pozostajacych w sytuacji roztaki, poniewaz uruchamia
to szereg mechanizmoéw obronnych, zniechecajacych
do podejmowania jakichkolwiek préb ochrony matzen-
stwa?'. Mozna te sytuacje nazwac takze ucieczka przed
stygmatyzacja — wyjazdy zagraniczne réwnaja sie takze
kryzysom matzenskim i rodzinnym. Jest to szczegdlnie
wazne w $Srodowiskach, ktdre wypracowaty powszech-
ng akceptacje i przyzwolenie na wyjazdy zagraniczne
jako normalng forme zycia matzenskiego i rodzinnego.

Wydaje sie, ze pomoc leczaca powinna funkcjono-
wac na kilku ptaszczyznach wspierania matzonkdw,
rodzicow i dzieci. Dziatania te powinny obejmowac: a)
indywidualng terapie; b) grupowe wsparcie — poradnic-
two podtrzymujace; c) terapie par doswiadczajacych
trudnosci w czasie trwania roztaki; d) terapie systemowa
rodziny.

a) Terapia indywidualna

Terapia indywidualna powinna by¢ oferowa-
na zarbwno matzonkom pozostajgcym w domu, jak
i wyjezdzajacym do pracy za granice oraz ich dzieciom.
Gtéwnym celem powinna sta¢ pomoc w rozwoju ku
petni dojrzatosci osobowej, ktéra opiera¢ sie moze na
wypracowaniu takich sktadowych, jak: realne pozna-
nie Swiata, akceptacja siebie, wewnetrzna integracja,
poczucie sensu zycia, hierarchia wartosci, szerokos¢
zainteresowan kulturalnych, zdolnos¢ do poswiecen?.

2 Zob. K. Wojaczek, dz. cyt., s. 184-193.
2 Tamze, s. 195.
22 Zob. M. Ry$. Ku dojrzatosci osobowej w malzeristwie,

Indywidualna terapia powinna takze obejmowac prze-
pracowanie powstatych deficytéw osobowosciowych
w wyniku poczucia osamotnienia, jak: poczucie bezrad-
nosci, poczucie bycia gorszym, czego efektem moga by¢
uzaleznienia, agresja, przemoc. Pomoc w powyzszych
sytuacjach wymaga juz nie tyle terapii matzenskiej, co
specjalistycznej, ktorej gtdwnym celem jest leczenie
uzaleznien, zachowan agresywnych i przemocy. Wazne
staje sie objecie opiekg pedagogiczno-psychologiczng
i wychowawczg dzieci wywodzace sie z takich rodzin.

b) Wsparcie grupowe

Zycie w pojedynke matzonkéw przynosi powaz-
ne obcigzenia psychiczne, spoteczne i wychowawcze.
Naturalnym miejscem wsparcia jest najblizsze otocze-
nie: rodzina, sasiedzi, przyjaciele i krewni. Jednak
otoczenie to czesto okazuje sie niewydolne w aktyw-
nym wsparciu osamotnionego takze dlatego, ze odze-
gnuje sie od jakiegokolwiek dostrzegania problemu (,to
normalne, wszyscy tak wokot zyjg”) lub wypracowali juz
destrukcyjne formy radzenia sobie z poczuciem opusz-
czenia (alkohol, swobodne towarzystwo itp.). Dlatego
nieodzowne wydaje sie tworzenie profesjonalnych grup
wsparcia, dzieki ktérym potrzebujace osoby uzyska-
ja: mozliwos¢ emocjonalnego odreagowania powsta-
jacego stresu; zaakceptowanie i dostrzezenie szans;
zaspokojenie potrzeby oparcia; poczucie zrozumienia
i wystuchania; zrozumienie mechanizméw obronnych;
wypracowanie zachowan aktywizujacych, ktére beda
adekwatne i niedestrukcyjne; pomoc religijna. Mozemy
moéwic¢ wiec o dziataniu podtrzymujacym tak rozumiane
wsparcie grupowe?,

) Terapia par w czasie trwania rozigki

Z uptywem czasu w relacjach matzenskich w sytuacji
roztaki z przyczyn ekonomicznych pojawiac sie moze
coraz wiecej przemilczer dotyczacych trudnych spraw
lub narastania nierozwigzanych konfliktéw. Wiele par
matzenskich wykazuje swoistg biernos¢ wobec takich
niepokojacych sygnatéw. Uznaja oni wéwczas, ze wiele
sobie nalezy wybaczy¢, zrozumiec i zapomnie(, a sita
tesknoty i che¢ udowodnienia sobie, ze rozigka nie
przynosi zadnych negatywnych skutkéw ubocznych,
nie pozwala wprost wyraza¢ zadnych komunikatéw
(swoista zmowa milczenia). Momentem przetomowym
dla takich matzenstw staje sie najczesciej podejrzenie
zdrady lub jej dowdd; nasilenie sie zachowan agre-
sywnych (nawet w czasie krotkich pobytéw w domu);
dostrzegalny rozwoj uzaleznienia; problemy (opory)
w podejmowaniu wspoétzycia seksualnego.

Jednym z waznych kierunkéw podejmowanej tera-
pii matzenstw roztaczonych z przyczyn ekonomicznych
winny sie sta¢ treningi komunikacji i rozwigzywania
konfliktéw. Warto, aby trening komunikacji matzenskiej

Warszawa 1997, s. 7-14.

B E. Suiak, Poradnictwo matzenskie i rodzinne, Katowice 1995,
S. 76; zob. S. KrarocuviL, Terapia matzenska, Gdansk 2006, s.
47-60.
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rozwijat nastepujace umiejetnosci: otwartos¢, rozwdj
i utrzymanie zaufania, wyrazanie uczu¢ i mysli, werbal-
ne i niewerbalne wyrazanie uczu¢, pomocne sposoby
stuchania i odpowiadania, akceptacje siebie i innych,
konstruktywng konfrontacje**. Natomiast nabywanie
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw matzenskich
w trakcie terapii pary powinno uwzglednia¢ takie
zagadnienia, jak: rozpoznanie i nazwanie problemu,
sformutowanie celéw dazen, poszukiwanie rozwigzan,
ocena proponowanych rozwigzan, wyboér najlepszego
rozwigzania®.

Pomoc matzonkom nie moze ograniczy¢ sie do
jednego spotkania, ale przybiera wowczas postac proce-
su, ktéry dokonuje sie w czasie i $wiadomosci matzon-
kow, znajdujac odbicie w ich przezywaniu i postepo-
waniu. Utrudnieniem dla prowadzenia takiej terapii jest
pulsacyjnos¢ przyjazdéw do domu oséb pracujacych za
granica. Traci sie wéwczas regularnos¢ spotkan, dynami-
ke wypracowywanych zmian oraz mozliwos¢ ¢wiczenia
nowych zachowan w codziennym zyciu matzenskim.
Z drugiej jednak strony podjecie wysitku terapii matzen-
skiej stanowi¢ moze wazny czynnik, gwarantujacy obu
stronom matzenstwa chec¢ zaangazowania sie w utrzy-
manie zwigzku i naprawienia dostrzeganych btedéw.

d) Terapia systemowa rodziny

Istotg tych dziatan jest catosciowe rozumienie zmian
i probleméw, na ktére napotyka rodzina na swojej
drodze zycia. Przyjmuje ona zatozenie, ze rodzina jako
system posiada ogromng moc do wprowadzenia zmia-
ny i zafunkcjonowania na wyzszym poziome dojrza-
tosci osobistej i relacyjnej jako caty system rodzinny.
Na tym etapie ogromng role przypisuje sie catosci
rodziny z wczesniejszymi pokoleniami, tradycjami
i zasadami zycia rodzinnego. Wskazuje sie przy tej okazji
na role wszystkich oséb z rodziny. Stad rozumienie

2 Zob. D.W. JounsoN, Podaj dlor, Warszawa 1992.
5 E. Suiak, Matzenstwo pielegnowane, Katowice 2001,
s. 83-87.

proceséw rodzinnych uwzglednia catos¢ odziatywan
i nie pozwala przypisa¢ jednej z oséb wchodzacych
w sktad rodziny catosci odpowiedzialnosci, tak by komus
zostata przypisana rola kozta ofiarnego”.

Ad. 3. Dziatania rehabilitacyjne

Whbrew pozorom matzenstwoirodzinamoze réwniez
potrzebowac wsparcia terapeutycznego po zakoncze-
niu procesu roztaki z przyczyn ekonomicznych i powro-
tu matzonkéw do bycia razem. Terapia tego okresu zycia
matzenstwa i rodziny uwzglednia¢ powinna uswiado-
mienie sobie faktu nieskoordynowanego bliskoscig
matzonkéw rozwoju indywidualnego poszczegélnych
0s6b. Ponadto czasami w gre wchodza pewne zasztosci
w relacjach z osobami trzecimi, ktére rzutujg negatyw-
nie na odbudowanie bliskosci przestrzennej matzon-
kéw?. Poradnictwo matzenskie i rodzinne powinno
zatem i$¢ w kierunku wypracowania zgody na zaist-
nienie miedzy matzonkami i dzie¢mi réznic rozwojo-
wych, ktére bede wymagaty czasu dla ich ujednolicenia
i zrozumienia. Akceptacja réznic i danie sobie czasu na
otworzenie i rozwdj bliskosci matzenskiej i rodzinnej we
wszystkich ptaszczyznach ich wiezi stanowi zasadniczg
tres¢ podejmowanego wsparcia w przestrzeni psycho-
logicznej, pedagogicznej, duszpasterskiej, prawnej
i terapeutycznej. Ma to sie stac jakby czasem drugiej
szansy dla matzonkéw i rodziny, tym wartosciowszym,
im wiekszy zaséb doswiadczen zyciowych zostat przez
nich zgromadzony. Gwarantem powodzenia dalszego
zycia po zakonczeniu pracy zagranicznej staje sie wiek-
sza dojrzatos¢ matzonkdéw, dzieci oraz czesto lepsza
sytuacja materialna.

% K. Wojaczek, dz. cyt., s. 192.

21



22

Migracja zarobkowa matzonkow
a problemy maitzeniskie
— z punktu widzenia psychologa

Joanna Dzierzanowska-Peszko




Osoby stanowigce rodzine taczg specyficzne,
bliskie wiezi. Charakter tych wiezi decyduje o jakosci
zycia zarowno rodziny jako catosci, jak i o jakosci zycia
poszczegdlnych jej cztonkdw.

U podstaw rodziny lezy matzenstwo. Dwoje ludzi
faczy sie ze soba przede wszystkim wiasnie z powodu
checi wspolnego zycia. Wspdlne zycie obejmuje wszyst-
kie aspekty: przebywanie ze sobg, zaspokajanie potrzeb
emocjonalnych, duchowych, fizycznych, psychicznych,
finansowych. Jako$¢ wiezéw miedzy mezem i zong ma
znaczenie dla catej rodziny. Od tego, jak wyglada relacja
miedzy nimi, zalezy nie tylko los matzenstwa, ale i losy
wszystkich jej cztonkow.

Rodzine laczy wspdlne zycie. Ten fakt nie jest
jednoznaczny z okresleniem, ze cztonkowie rodziny
muszg przebywac ze sobq caly czas.

Ale jednoczesnie kazda zmiana w zyciu rodziny
powoduje zmiane relacji miedzy jej cztonkami. Zaréwno
zmniejszanie, jak i zwiekszanie liczby cztonkéw rodziny
zmienia sytuacje pozostatych oséb. Rdwniez taka sytu-
acja w zyciu rodziny, jaka jest wyjazd zarobkowy jedne-
go z matzonkéw, zmienia sytuacje drugiego matzonka
oraz dzieci.

Harmonii i trwatosci zwigzku sprzyja przede wszyst-
kim:

- pozytywna ocena wiezi uczuciowej, seksualnej, poro-
zumienia psychicznego, form spedzania wolnego
czasu, postaw wobec rodzicielstwa, finansow;

« poczucie wiasnej atrakcyjnosci;

- zaspokojona potrzeba bycia docenionym, wystucha-
nym;

+ umiejetnosc cieszenia sie dniem dzisiejszym;

- umiejetnosc¢ eliminacji konfliktow, sztuka kompromi-
su;

« poczucie humoru;

+ wzajemne zaufanie;

+ wspolne zainteresowania.

Wsréd czynnikow destrukcyjnie wptywajacych na
zwiazki, nawet te z wieloletnim stazem matzenskim,
mozna zauwazy¢ brak zaspokojenia wymienionych
powyzej potrzeb oraz brak pozytywnych ocen relacji
w zwigzku, jak réwniez zanik wiezi uczuciowej i seksual-
nej.

Czy nieustanne przebywanie poza domem moze
miec wplyw na zycie rodzinne i szczescie matzenskie?

Na pewno tak. Nie musi jednak oznacza¢ braku
szczescia w zwiazku. Jednak nie trzeba nikogo prze-
konywa¢, ze diugotrwata przymusowa roztaka jest, co
fatwe do przewidzenia, silnym wyzwaniem dla kazdego
zwiazku, niezaleznie od stazu matzenskiego.

Migracje zarobkowe stanowia powszechny element
przemian globalnego $wiata, sg fenomenem Scisle
powigzanym z procesami zachodzacymi na rynku

pracy.

Zwigzane s3 z przemieszczeniem przestrzennym ludno-
$ci zawodowo czynnej, w celu poprawy sytuacji zycio-
wej wtasnej i cztonkéw rodziny. Celem ich jest uzyska-
nie srodkow finansowych niezbednych do zachowania,
a czesto do polepszenia dotychczasowych form zycia
i gospodarowania, postrzeganych jako warunek zacho-
wania tozsamosci kulturowej.

Wspotczesnie z powodu migracji zarobkowych wiele
rodzin doswiadcza roztgki. W zwigzku z tym pojawita sie
nowa kategoria rodzin niepetnych, a mianowicie rodzin
z czasowa hieobecnoscia rodzica lub obojga rodzicéw.
Z formalnego punktu widzenia pozostajg rodzing petna,
jednak ze wzgledu na diugotrwaty lub czesty brak ktére-
gos$ z rodzicow posiadaja wiele cech rodziny niepetnej,
z nietypowym uktadem rél rodzinnych i matzenskich,
odmiennym klimatem emocjonalnym (atmosferg
domowa), zaktéconym procesem komunikacji i realiza-
¢ji poszczegdlnych zadan. W obliczu braku obecnosci
jednego zrodzicow drugi matzonek przejmuje jego role,
co bardzo czesto prowadzi do poczucia przeciazenia,
narastajacego poziomu napiecia i frustracji, odczuwa-
nego subiektywnie poziomu stresu oraz ogélnego obni-
Zenia sie satysfakcji z zycia i jakosci relacji rodzinnych.

Problematyka dotyczaca rodzin roziaczonych,
a zwlaszcza skutkéw migracji zagranicznej w tych
rodzinach, jest wieloaspektowa. Dotyczy ona przy-
czyn wyjazdéw, warunkow zycia rodzin czasowo
roztaczonych, konsekwencji wyjazdéw i rozigki
zrodzina.

Roztake nalezy rozpatrywa¢ w trzech aspektach:
fizycznym (ktére oznacza oddalenie przestrzenne
i czasowe, zanik bezposredniego kontaktu fizyczne-
go); psychologicznym (o czym stanowi zespét przezyc
i postaw psychicznych, wywotanych ograniczeniem
bezposrednich wiezi duchowych w wyniku fizycznej
nieobecnosci bliskiej osoby) oraz socjologicznym (co
oznacza zmiany w stosunkach spotecznych oraz realizo-
wanych rolach, np. rodzinnych).

Wiadomo, ze taka okazja, jaka jest mozliwos¢ dobre-
gozarobkowaniazagranicy, niezdarzasie codzien, dlate-
go matzonkowi czesto nie myslac zbyt dtugo, wspdlnie
podejmuja decyzje o wyjezdzie jednego z nich. Czesto
nie maja nawet czasu zastanowi¢ sie nad konsekwen-
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cjami takiego wyboru. Dopiero pdzniej, kiedy ukochany
juz jest daleko, druga osoba zaczyna sie zamartwiac, jak
w ogdle przetrwa to rozstanie, jak sobie z nim poradzi...
Przeraza ja ta diuga rozigka, codzienna tesknota oraz
samotne borykanie sie z wieloma obowiazkami.

Tymczasowa rozigka z partnerem powoduje
zaktécenia zaspokajania elementarnych potrzeb
cztowieka, zaczynajac od potrzeb biologicznych
- seksualnych, przez potrzebe milosci, bliskosci,
intymnosci, serdecznosci, po potrzebe kontroli
i wlasnosci partnera. W konsekwencji zdaje sie to
prowadzi¢ do szeregu nieprawidtowosci w relacjach
partneréow - od angazowania sie w przelotne roman-
se, zwigzki pozamatzenskie (podwdjne zycie) czy
zdrady, po obsesyjne mysli dotyczace niewiernosci
partnera i wynikajacej z tego zaborczosci, odczuwa-
nego niepokoju i poczucia zagrozenia.

Trwajaca roztagka moze tez prowadzi¢ do stopniowe-
go spadku intymnosci pomiedzy partnerami - rozluz-
niania sie wiezi emocjonalnej, spadku zaangazowania
obu stron, braku dbatosci o potrzeby partnera, niedo-
stateczne zainteresowanie partnerem, braku wymiany
intymnych mysli i uczu¢, czy wreszcie stopniowego
zaniku elementéw dodatkowo spajajacych matzenstwo,
jak wspdlne zainteresowania czy wspdlnie spedzany
czas wolny. W konsekwencji mozna obserwowac zabu-
rzony proces komunikacji miedzy partnerami, narastaja-
ce nieporozumienia, czy jawne konflikty, utrate zaufania
do partnera, zobojetnienie i oddalanie sie psychiczne.

Inng dramatyczng forma obrazujaca nieumie-
jetnos¢ poradzenia sobie z sytuacja oslabienia
czy zerwania wiezéw rodzinnych i trudami zycia
w obcym kraju jest tzw. syndrom migracyjny, ktéry
polega na zespole chorobowym charakteryzujacym
sie stanami depresyjnymi, ucieczkami w natogi czy
najbardziej dramatycznymi rozwigzaniami przez
samobéjstwo. Przyczyng tych dramatéw jest czesto
fakt, ze zmiany w sposobie zycia powoduja zmniejsze-
nie odpornosci organizmu na urazy, zaréwno te fizycz-
ne, jak i psychiczne. W zakresie indywidualnych kosztéw
migradcji, tzn. natury psychologicznej, wskaza¢ mozna
na poczatek na sama traume wyjazdu, ktéra moze sie
jeszcze nasila¢ przy braku wsparcia decyzji o wyjez-
dzie ze strony najblizszych oséb; trudnosci adaptacji
do nowego otoczenia — bariery kulturowe, jezykowe,
odmienne obyczaje np. w zakresie organizacji pracy,
poczucie wyobcowania, osamotnienia, podejmowanie
pracy ponizej wtasnych kwalifikacji czy aspiracji, np.
absolwent uczelni wyzszej podejmujacy prace na budo-
wie czy prace opiekunki, kelnerki, poczucie dyskrymina-
¢ji - nizsze wynagrodzenia niz otrzymywali pracownicy
,miejscowi’, wykonywanie prac ciezszych, ,gorszych’,
w bardziej niebezpiecznych warunkach, brak odpo-
wiedniego zabezpieczenia socjalnego czy dostepu do
opieki medycznej.

Przezywane poczucie wyobcowania z punktu
widzenia psychologii moze prowadzi¢ do nega-
tywnego myslenia o samym sobie, do wycofywania

sie z kontaktéow spolecznych, tendencji do izolacji
i wtornego nasilania sie poczucia wyobcowania,
zachowan nieprzystosowawczych, jak agresja, siega-
nie po alkohol czy leki. Wszystko to w konsekwencji
moze powodowac pogarszanie sie kondycji psychiczne;j.
Ponadto matzonek wyjezdzajacy do pracy za granice ma
duzg potrzebe odniesienia sukcesu, stad w razie niepo-
wodzen i braku zaspokojenia swoich aspiracji i utrudnia-
nia w realizacji zatozonego planu, przy sytuacji, w ktorej
nastepuje emocjonalny rozpad rodziny, przekonanie, ze
jest sie jej tylko potrzebnym do dawania pieniedzy, rodzi
poczucie przegranej, do ktérej trudno jest sie przyznac.

Nie bez znaczenia jest jednak i to, ze nie tylko ten,
kto wyjechat, teskni. Tesknota dopada tez druga strone,
te, ktora pozostaje w kraju rodzinnym. To wielka sztuka
umiec¢ brac¢ wsparcie, ale tez sztuka jest je dawac, zwiasz-
cza wtedy, gdy i nam jest ciezko. Pojawiajg sie zwykle
pretensje i zale, czasami ukrywane, czasami wyrazane
jawnie, bywa ze nazbyt gwattownie.

Wsréd podstawowych zrédet stresu, ktory towa-
rzyszy osobie pozostajacej w domu rodzinnym,
wymienia sie: niemoznos¢ pogodzenia obowiaz-
kéw zawodowych i rodzinnych; czasowe ograni-
czenie kontaktow z dzie¢mi, co prowadzi¢ moze do
ostabienia wiezi, wyklucza mozliwos¢ dobrego ich
poznania i prawidlowego wychowania; okoliczno-
Sciowe oddzialywania wychowawcze - zazwyczaj
o charakterze interwencyjnym oraz utrate autory-
tetu w oczach dzieci, co zwigzane jest z charaktery-
stycznymi postawami rodzica po powrocie:

- groznego satrapy - rozlicza dzieci z wykroczen przy
uzyciu agresji fizycznej lub werbalnej;

» zrezygnowanego kibica - nie interweniuje w obawie
przed zepsuciem atmosfery rodzinnej lub wtasnego
samopoczucia;

. Swietego Mikotaja — zasypujacego prezentami przy
ignorowaniu lub lekcewazeniu ztego zachowania
dzieci. Podstawowym motywem w tym przypadku
jest odzyskanie sympatii dzieci (,wkupienie sie”) oraz
zagtuszenie wtasnych wyrzutéw sumienia.

Mogtoby sie wydawad, iz powrdt migrujgcego rodzi-
ca moze niwelowac¢ negatywne konsekwencje tymcza-
sowej roztaki, jednak czesto wecale sie tak nie dzieje.
Obserwacje rodzin, ktére dotyka roztaka, sktaniaja do
whniosku, ze powrét rodzica powoduje kolejne zaktdcenia
funkcjonowania rodziny — bynajmniej na pewien czas,
bowiem ponownie zaktécony zostaje schemat dziata-
nia rodziny, organizacji zycia rodzinnego czy przyjetych
zasad. Powracajacy rodzic pragnie w pewien sposéb
nadrobi¢ stracony czas, w wiekszym stopniu wptywac
na proces wychowania dzieci, co niejednokrotnie spoty-
ka sie z buntem i brakiem akceptacji i zrozumienia ze
strony najmtodszych cztonkéw rodziny.

Nie kazdy jest w stanie podjac¢ decyzje o roztace -
i to wcale nie dlatego, ze niewystarczajaco kocha.
Réznimy sie odpornoscig na trudne sytuacje, a takze
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mamy inne podejscie do radzenia sobie z niewygoda-
mi codziennosci: jedni ludzie sg zaradni, samodzielni,
silni, inni - krusi i potrzebujacy wsparcia. Jesli roztaka
przekracza nasze wyobrazenie i mozliwosci - jak by nie
byto - samodzielnego radzenia sobie z codziennymi
sprawami, lepiej sie na nig nie naraza¢ i poszukac innych
rozwigzan.

Tak to jest, ze rowniez w zaleznosci od posiada-
nej pici roznie reagujemy na dtuzsza roztgke. Kobiety,
czesciej niz mezczyzni, zle znoszg rozdzielenie, ponie-
waz bardziej potrzebujg bezpieczenstwa. Kobiety wiec
powinny sie szczegdlnie mocno zastanowi¢, kto im
pomoze w codziennych czynnosciach, jesli nie beda
miaty obok siebie partnera. Kobiety generalnie gorzej
znoszg brak codziennej obecnosci partnera, z drugiej
strony to wiasnie panie czesciej wytrzymujg dtugotrwa-
fa roztgke. Panowie, mimo ze na co dzier nieco lepiej
radza sobie z brakiem obecnosci partnera, to jednak
czesciej zwigzek na odlegtos¢ przerasta ich mozliwosci.
Sytuacja rozigki i tesknota to sytuacja szczegdlnie trud-
na dla mezczyzn, zwtaszcza tych, co pozostajg w poczu-
ciu, ze powinni sie opiekowac innymi - swoja dziew-
czyna, czy tez zong i dzieckiem, a po prostu nie moga
z siebie wydusi¢ do stuchawki telefonicznej, ze jest im
ciezko by¢ tak daleko od nich. Zysk z tego pozostaje
jedynie taki, ze pozostaje poczucie bycia kims silnym
- to dowartosciowuje. Osoba taka, majaca trudnosci
w wyrazaniu swojej tesknoty, traci mozliwo$¢ wsparcia
sie na innych. Nie wie réwniez, ze szczere wyznania s3
dla drugiej strony wyraznymi sygnatami, ze jest wazna,
Ze jej potrzebujemy i za nig tesknimy. A ostatecznie, sg
wiasnie takimi,prosbami” o uwage i emocjonalng opie-
ke, co zwykle nie pozostaje bez pozytywnej odpowiedzi
i nie tylko ufatwia zycie, ale tez umacnia zwigzek.

Na tesknote nie ma dobrej rady, ona po prostu
cztowieka dopada i tyle. Nie swiadczy o stabosci,
lecz przypomina, ze cztowiek nie moze zy¢ w prézni,
Ze samopoczucie jest zalezne od obecnosci innych,
nawet jesli bywa ona trudna.

Zwigzek oznacza, ze dwoje ludzi jest ze sobg blisko,
ze sobie pomaga kazdego dnia i wzajemnie wspiera.
Wspdlnie rozwigzuje pojawiajace sie problemy i razem
przezywa radosci. Nie méwigc juz o fizycznej stronie
zwiazku.

Zaktadajac, ze w zwigzku dwojga ludzi nie ma przy-
zwolenia na kontakty seksualne poza nim, dtugotrwata
roztaka wiaze sie ze zdecydowanie ograniczonym doste-
pem do kontaktéw seksualnych w czasie jej trwania.
Dtuga roztgka nie stuzy zwigzkom partnerskim. Wiele
z nich sie rozpada, konczy rozwodem, ktérych powo-
dem najczesciej sg zdrady. Czeste lub dtugotrwate prze-
rwanie kontaktéw intymnych moze popchna¢ zaréwno
jedna, jak i druga strone w ramiona osob trzecich.

Najwiekszym ryzykiem zdrady obciazone sa Swie-
ze zwiazki mtodych ludzi. Okazuje sie, ze rozstania
i rozwody to przede wszystkim domena ludzi miodych,
ktoérzy nie ukonczyli 35. roku zycia. Co trzecie matzen-
stwo miodych ludzi koriczy sie rozwodem - tak podaja
statystyki, jednak w praktyce jest ich o wiele wiecej.

Wiele $wiezych zwigzkdéw, jak réwniez mtodych
malzenstw, rozpada sie w wyniku wyjazdéw poza
granice kraju. Ludzie szukajg lepszego zycia i wiek-
szych zarobkéw. Niestety, wyjazdy za chlebem sprzy-
jaja rozluznieniu wiezdéw, a kochajacy sie ludzie nie sg
w stanie przetrwac préby czasu. Wéwczas najczesciej
dochodzi do zdrad. Mtodzi ludzie poznaja nowe osoby,
zaczynaja obracad sie w nowym towarzystwie, zawieraja
przyjaznie, ktére nierzadko koricza sie w t6zku...

Dlatego rodziny, w ktérych ktos (a szczegdlnie jeden
z matzonkéw) pracuje za granica i w zwigzku z tym
rzadko bywa w domu, coraz czeéciej mozna zaliczy¢ do
rodzin niepetnych. Matzonkowie zyjacy z dala od siebie
nie zdaja sobie sprawy, ze ich zatroskanie i przepraco-
wanie zwigzane ze staraniami o urzadzenie wspdlnego
zycia przez kazdego z matzonkéw osobno moze prowa-
dzi¢ do ostabienia wzajemnej atrakcyjnosci, a takze
odzwyczajenia sie od przebywania ze sobg, od znajdo-
wania wartosci w sobie nawzajem. Rozwody w takich
rodzinach zdarzajg sie coraz czescie;j.

Kobiety, wyjezdzajac za granice, czesto doswiadcza-
ja nowego zycia, ktérego do tej pory nie znaty. Poznaja
mezczyzn, ktérzy je adorujg i nie pozwalaja mysle¢, ze
nic im juz od zycia sie nie nalezy.

Wyjazdy zarobkowe za granice powoduja, szcze-
golnie u oséb starszych, odkrywanie nieznanych
dotad emocji i pragnien. Czesto zdarza sie tak, ze
po latach zycia z partnerem, ktérego sie nie kocha,
a wrecz nie lubi, nowe realia zycia wyzwalajq poczu-
cie, ze mozna zyc inaczej. | wtedy pojawia sie ochota,
aby korzystac z takiego zycia, ile sie da.

Innym motywem skfaniajgcym do zdrady, a zwia-
zanym z odlegtoscia miedzy partnerami, jest reduk-
cja strachu przed potencjalnym jej ujawnieniem.
Przeprowadzajac sie, stajemy sie niejako anonimowi,
a partner, ktéry zniknat z naszego horyzontu, zaczyna
jawic sie jako znacznie odleglejszy. Tak wiec skoro nie
ma w poblizu znajomych oséb, nasz,skok w bok” moze
pozosta¢ w sferze stodkiego sekretu — wiasnie taka
natretna mysl pojawia sie i kusi: Dlaczego by nie sprébo-
wac?

Uczucia, takie jak mito$¢, przywiazanie, zaufanie czy
bliskos¢, majg ogromne znaczenie w kazdym zwigzku.
Jednak obok tych uczu¢ wyzszych zostalismy uposa-
Zeni w pierwotne instynkty i popedy takie, jak poped
seksualny. Dtuga abstynencja potrafi uruchomic szereg
reakgji trudnych do zahamowania, bo podyktowanych
i uwarunkowanych biologicznie. Zatem dla niektérych
0sob biologia moze okaza¢ sie silniejsza niz uczucia
i wptynac na decyzje o zdradzie.

U par, ktére podejmujag decyzje o wyjezdzie zarob-
kowym jednej z 0séb, pojawia sie ambiwalentna posta-
wa: z jednej strony pragnienie polepszenia sobie zycia
pod wzgledem materialnym, a jednoczesnie obawy
i wewnetrzne przekonanie, ze zwiazki na odlegtosc¢
niosg ze sobg realne ryzyko rozpadu zwiazku. Coraz
wiecej 0s6b uwaza, ze zwiazki na odlegtos¢ nie maja
szans na przetrwanie.
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Fakty sa takie, ze dlugotrwala rozigka (takze
zarobkowa) to jeden z giéwnych powodéw pozwow
rozwodowych, wymienianych zaraz po zdradzie.
Zwiazek na odlegtosc to zawsze trudna sytuacja.

Z czasem nie tylko wyjazdy, ale takze powroty staja
sie coraz trudniejsze. Brak wspdlnych spraw i bliskosci
czasem sprawia, ze we wtasnym domu mozemy poczuc
sie gosciem.

Psychologowie twierdzg, ze wiekszos¢ zwigzkow na
odlegtos¢ nie jest w stanie przetrwac dtuzej niz 3 lata. Po
tym czasie wiezi stabna, relacje sie pogarszaja, a bliskos¢
miedzy partnerami po prostu zanika.

Okresdlenie czasu powrotu nadaje sens czekaniu.
Jednak kiedy okazuje sie, ze termin powrotu zostaje
notorycznie odsuwany w czasie, istnieje duze prawdo-
podobienstwo zdrady oraz tego, ze zwigzek moze nie
przetrwac.

Wazne jest, aby miedzy matzonkami zawarta zostata
jakas konkretna umowa: na jak dtugo matzonek wyjez-
dza, kiedy wraca, czy Scigga po jakims czasie cata rodzi-
ne do siebie. To bardzo istotne przy tego typu decyzjach,
ktore - co nalezy podkresli¢ bardzo mocno - powinny
by¢ zawsze wspdlne. Czy druga osoba, pozostajaca
w kraju, bierze udziat w decydowaniu o tym wyjezdzie
i autentycznie sie na niego zgadza?

Jeslikobieta nalega na powrét meza, moze warto,
aby zadata sobie pytanie, czy bierze pod uwage
wszystkie konsekwencje - bo on wréci do kraju i by¢
moze tutaj takze nie znajdzie satysfakcjonujacej
go pracy, moze bedzie sfrustrowany, nieszczesliwy.
Moze jest inne wyjscie?

Skoro dla kobiety podstawowg wartoscig jest by¢
razem z mezem, a on nie chce wraca¢, moze warto spro-
bowac zycia z nim poza krajem, nawet jesli nie bedzie
tak dostatnio, jak sobie zyczymy. Rozwazy¢ nalezy rézne
warianty, szukamy najlepszego rozwigzania.

Pocieszajacy jest fakt, ze w wyniku wielu prowa-
dzonych badan nad skutkami roztagki miedzy matzon-
kami wysunieto wniosek, iz roztgka partneréw nie
musi zawsze wptywac¢ w sposob negatywny. W duzym
stopniu bowiem zalezy to od jakosci wiezi emocjo-
nalnych partneréw, ich poziomu dopasowania i cech
osobowosci. Obserwowano, ze w obrebie matzenstw
dobranych, o wysokim poziomie wiezi emocjonalnych,
roztaka z partnerem wptywa korzystnie, prowadzac do
intensyfikacji uczu¢, podtrzymania namietnosci, fascy-
nacji partneréw, braku poczucia znuzenia i zmeczenia.
W przypadku jednak matzenstw niedobranych roztaka
w duzym stopniu determinowa¢ moze rozpad wiezi
malzenskich, oddalenie psychiczne partneréw czy
angazowanie sie w zwigzki uboczne.

Wbrew temu, co sadzi wiele oséb, nie tylko
brak kontaktow seksualnych, ale przede wszystkim
brak rozmowy i bliskiego kontaktu jest najbardziej
destrukcyjny dla zwigzkéw. Warto zatem zadbac
szczegolnie o te sprawe, zwlaszcza ze problem ten
w duzej mierze moze by¢ rozwigzany.

Tylko wtedy, gdy nie rozmawiamy ze soba, nie opowia-
damy sobie nawzajem, co przezywamy, co czujemy.

Zatem wazne jest, aby rozdzielone pary koniecznie
postaraty sie o dostep do Internetu, ktéry stwarza mozli-
wosc¢ korespondenciji, ale i dtugich rozmoéw telefonicz-
nych za darmo. Potrzebujemy rozmawia¢, codziennie,
wymieniac sie informacjami, co sie wydarzyto, jak minat
dzien, co przeczytalismy, jaki film obejrzelismy, o czym
myslimy, co nas martwi, a co cieszy, jak rozwija sie
dziecko. Codziennie - to bardzo wazne. Gdy jestesmy
w kontakcie, gdy opowiadamy sobie na biezgco swoje
zycie, mysli o zdradzie przestajg niepokoi¢. Mozna
przesytac sobie zdjecia - i te biezace, i te z przesztosci,
przywotywac dobre wspomnienia, rozmawiac¢ o wspdl-
nych marzeniach. Przeciez gdy mieszkamy ze soba, tez
nie widzimy sie od rana do nocy. Mozna opowiadac
sobie przez telefon o intymnych chwilach. Oczywiscie
potrzeba tu otwartosci, czesto pokonania wstydu i zaze-
nowania, stworzenia wiasnej terminologii erotycznej.
Mézg nie rozréznia stanu faktycznego od wyobrazone-
go. Wyobrazone obrazy wzmocnione wspomnieniami
bardzo silnie oddziatuja na ciato, ktére z pewnoscia zare-
aguje odprezeniem, skéra poczuje zapamietany z prze-
sztosci dotyk. Mitos¢ moze rozkwita¢ dzieki tesknocie.
Najpiekniejsze listy mitosne w literaturze zostaty napisa-
ne przez kochankéw, ktérych rozdzielit los. Doceniamy
woéwczas kazda wspdlng chwile, list, rozmowe, buduje-
my zwigzek z okruchéw - uwaznie i starannie. Mozna
przypomnie¢ sobie okres narzeczenstwa, kiedy nie
mieszkalismy razem. Niech rozigka stanie sie czasem
radosnego wyczekiwania na siebie. Anglia czy Irlandia
nie sg na koncu $wiata. Jesli czas rozdzielenia przecia-
ga sie, trzeba koniecznie zadbac o spotkania. Tydzien
wakacji razem moze zbawiennie wptynaé na ozywienie
mitosci, podobnie, jak i wspolne swieta, weekend.

Dla dobra waszego zwigzku najlepiej bytoby, gdyby-
$cie zachowywali sie tak, jak przed wyjazdem. Partner,
ktory wraca, absolutnie nie moze by¢ traktowany we
wiasnym domu jak gos¢. Oczywiscie, pierwszy dzien
niech bedzie czasem celebrowania jego powrotu -
stuchajcie opowiesci, ogladajcie zdjecia i dziekujcie za
prezenty. Ale dzien, czy dwa dni pdzniej powinniscie
powoli wraca¢ do rdownowagi, jaka panowata w domu
przed jego wyjazdem. Powrdt do codziennosci oznacza
wspolne zajecie sie waszymi zwyktymi, domowymi zaje-
ciami: sobotnimi porzadkami, zabraniem dzieciakéw do
dentysty, uporzadkowaniem piwnicy i duzymi zakupa-
mi. Tylko wracajac do dawnych zachowan i obowiaz-
kow (nawet tych niezbyt lubianych), czlonek rodziny
Swiezo po powrocie z wyjazdu poczuje sie znéw jak
w domu. Nawet jezeli partner przyjechat tylko na
pare tygodni, jego pobyt nie powinien by¢ niekon-
czacq sie fiesta.

Dzieci potrzebujg statego rytmu dnia, a od kolejne-
go prezentu wazniejsza jest dla nich uwaga i obecno$¢
rodzicéw.

Nigdy nie jest jednak tak, ze takie matzenstwa, czy
zwiazki muszg sie rozpas¢. Oczywiscie wyjazd zawsze
niesieza sobatakieryzyko,ale by¢ mozeroztgka sprawi, ze
po powrocie matzonkowie na nowo odkryja siebie, a czas
tesknoty pozytywnie wptynie na relacje miedzy nimi.
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Nic jednak nie pozwoli zapomniec o tym, co przezywato
sie podczas roztaki. Trzeba wiedzie¢, ze kilometry, jakie
dzielg dwoje zakochanych w sobie ludzi, to takze staty
uptyw czasu, jaki temu towarzyszy. Wraz z tym uptywem
czasu rozmydleniu moze ulega¢ wspdlna wizja i misja
zwiazku. Ludzie, ktérzy mieli wspdlne plany, przyja-
ciét, codzienne wspdlne zajecia, nagle zaczynajg zy¢
wihasnym biegiem. Moze to rodzi¢ oczywiscie poczucie
niezrozumienia, a przy tym nawarstwia spory i kiétnie,
a to z kolei prowadzi do rozluznienia wiasnych hamul-
cow i ograniczen. W takich i podobnych sytuacjach, gdy
na naszej drodze znajdziemy kogos, kto nas wystucha
i zrozumie, droga do zdrady staje sie niespodziewanie
bardzo krétka. To, co skfania do zdrady, kiedy dzieli nas
z partnerem odlegtos¢, to takze poszukiwanie ciepta,
troski i poczucia bezpieczenstwa, a czasami nawet tylko
zwyczajnego przytulenia sie, ktdre, niestety, potrafi
wymknac sie spod kontroli.

Czasaminawet jeslimitoscimalzonkéw niezniwe-
czy czas rozlaki, z pewnoscig moze to sprawic¢ zdrada
wywotana tesknotg za druga osobq i checia bliskosci.
Seks jest bardzo wazng sferg zycia kazdego cztowieka,
a jego brak ludzie starajg sie zapetnia¢ na réznorakie
sposoby. Bedac oddalonym od siebie setki kilometrow,
trudno o te prawdziwa bliskos¢. | tutaj zdrada staje sie
gwozdziem do przystowiowej trumny...

W kazdej sytuacji pamieta¢ nalezy o pewnych
zasadach, ktorych przestrzeganie daje szanse na to,
aby trwac w satysfakcjonujacej relacji partnerskiej.
Gltéwna sprawa to fakt, iz zwigzek sam sie nie buduje.
Trzeba nad nim pracowac i pielegnowac go, a wymaga
to zaangazowania, otwartosci i swiadomego wktadu
obydwu stron. Nalezy tez pamieta¢, iz nigdy nie pozna-
my kogo$ na tyle, ze bedziemy go pewni. Kazdy sie
zmienia i istotne jest to, zeby za tymi zmianami nadazy¢,
komunikujac sie na poziomie uczu¢, empatii i wzajem-
nych potrzeb.

Podsumowujac temat mozna wypunktowac, jakie
gtéwne problemy powoduje rozdzielenie matzonkéw
spowodowane wyjazdem zarobkowym oraz jakie kroki
mozna podja¢, aby kontakt na odlegtos¢, kiedy na rozta-
ke sie decydujemy, byt jak najbardziej satysfakcjonujacy.

Sytuacja zyciowa rodzin czasowo niepetnych z powo-
du migracji obejmuje wiele problemoéw:

- pojawia sie deprywacja potrzeb emocjonalnych,
psychicznych i fizycznych (seksualnych) u obu
matzonkow;

- osoba nieobecna pozostaje pozbawiona udzia-
tu w biezacym zyciu rodziny, poniewaz brakuje jej
znajomosci i rozeznania co do codziennych proble-
mow rodziny (przebywa z dala od niej);

- osobie nieobecnej brakuje zrozumienia sytuacji
rodzinnej;

- matzonek pozostajacy z dzie¢mi czuje sie przecigzo-
ny obowiazkami zwigzanymi z opieka i wychowywa-
niem dzieci;

- dzieci przyzwyczajaja sie do tego, iz decyzje dotycza-

ce ich zycia i domu podejmowane sg przez jednego
rodzica — tego pozostajacego z nimi w domu;
chociaz dzieci tesknig za nieobecnym rodzicem,
réwnoczesnie przywigzujg sie bardziej do tego,
ktory jest, i tylko u niego szukaja wsparcia w swoich
problemach;

mogg pojawiac sie badz nasila¢ trudnosci wycho-
wawcze z dzie¢mi;

w przypadku dzieci starszych nawigzywane moga
by¢ kontakty z grupami mtodziezowymi;

w rodzinie moze pojawi¢ sie brak stabilizacji, rytmu
zycia, a zatem i ciggtosci w wychowaniu;

pojawia sie zmiennos$¢ sytuacji wyrazana w prze-
plataniu sie codziennosci, co utrudnia rozumienie
rzeczywistosci rodzinnej;

rados¢ spotkan przy¢miewa zwykle niepokoj ponow-
nego rozstania, w rezultacie powstaje napieta sytu-
acja;

dobre, a nawet bardzo dobre warunki materialne
ksztattujg u dzieci przekonanie, ze sens zycia na tym
polega, bo nim uzasadniony jest wyjazd;
rozluznieniu moga ulec wiezi matzenskie, ponie-
waz nastepuje ,usamodzielnienie sie” matzonkdw,
uniezaleznienie sie jednego od drugiego, ,ostudza
sie” klimat emocjonalny rodziny, co w konsekwencji
moze powodowac, ze dochodzi do rozwodow;

brak dostatecznej opieki nad dzie¢mi podczas wyjaz-
doéw obojga rodzicéw;

brak czasu dla dzieci i ich probleméw (czasu na
wypoczynek, wspolne spedzanie z dzie¢mi czasu
wolnego).

W obliczu pojawienia sie powyzej wymienionych,
mozliwych negatywnych przyczyn wyjazdéw zarobko-
wych i zwigzanej z nimi roztagki matzonkéw warto zasta-
nowi¢ sie nad odpowiedzig na pytanie, jak ustrzec przed
kryzysem wiele matzenstw, ktére podejmujg decyzje
o roziace, tak wazng z punktu widzenia przysztosci ich
zwigzku. Warto, aby osoby, przed ktérymi stoi decyzja
o wyjezdzie w celach zarobkowych, a bedace w zwigz-
kach, ktére w chwili obecnej poszukujg argumentéw za
lub przeciw podjeciu pracy z dala od rodzinnego domu,
zapoznaly sie z mozliwymi zagrozeniami. Natomiast dla
tych, ktérzy pozostajg w sytuacji roztgki, mozna zapro-
ponowac test, ktory pozwoli okresli¢, jak wyglada ich
obecna sytuacja, czy mozna zauwazy¢ niepokojace
symptomy wynikajace z rozigki.

Oto krotki test:

Prosze zastanowic sie, czy:

» po powrocie do domu i euforii powitan nasilaja sie
kiétnie, po ktérych cheesz jak najszybciej wyjechac?

- Twoje przyjazdy do domu s3 coraz rzadsze?

- przestajesz moéwic o sobie, swoich uczuciach, ukry-
wasz to, co dzieje sie z Toba w trakcie wyjazdéw?
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- tesknote za wspotmatzonkiem rekompensujesz sobie
bliskoscig 0séb trzecich ptci odmiennej?

- siegasz czesciej po alkohol lub inne uzywki, aby
zapomnie¢ o wspotmatzonku i rodzinie?

Jezeli takie sytuacje istnieja, to symptomy te moga
oznacza¢, ze rozlagka silnie negatywnie wptywa na
wiez w Twoim matzenstwie.

Na koniec warto zastanowi¢ sie nad sposobami,
ktére pomoga jak najmniej dotkliwie przezy¢ rozta-
ke. Najlepiej jeszcze przed wyjazdem wspdlnie ustali¢,
w jaki sposéb matzonkowie beda sie ze sobg kontak-
towad. W dzisiejszych czasach mozna swobodnie i bez
nadmiernych kosztéw porozumiewac sie za posrednic-
twem telefonu lub Internetu. Do wyboru jest e-mail
i specjalne darmowe programy komputerowe, np.
Skype, dzieki ktérym osoby moga sie styszec i widzie¢
przez internetowg kamere.

Pamietac jednak nalezy, ze wazna jest nie tylko licz-
ba, ale i jakos¢ podejmowanych kontaktow. Im wiecej
wkfadacie w nie emocji, tym wieksza szansa, ze zwiazek
przetrwa prébe czasu i odlegtosci. Dzieki telefonom
oraz e-mailom mozna zachowac¢ to, co dla zwigzku
najwazniejsze, czyli emocjonalna, psychiczng i ducho-
wa bliskos¢. Nie nalezy jednak ograniczac sie tylko do
takich kontaktéw. Czeste rozmowy, co najmniej dwa,
trzy razy w tygodniu, pomagaja poczuc bliskos¢... mimo
oddalenia.

Warto zastanowi¢ sie nad tym, jakie tematy takie
rozmowy na odlegtos¢ powinny porusza¢, aby stuzyty
podtrzymywaniu, a nawet wzmacnianiu wiezi miedzy
matzonkami. Wsréd najwazniejszych kwestii znajdujg
sie nastepujace:

« Poruszajcie wazne sprawy

Nie odkfadaj na potem zadnych niedopowiedzia-
nych czy niewyjasnionych kwestii. MOw nie tylko o tesk-
nocie, roztace i mitosci, ale tez o biezacych problemach.

Jesli bowiem bedziesz ukrywac przed partnerem
zle wiesci czy pojawiajace sie ktopoty, moze sie to obré-
ci¢ przeciwko wam. Kiedy bowiem ukochany w koncu
wrdci na state do domu, przekona sieg, ze wspdlne zycie
to nie tylko same radosci. Moze poczuc¢ sie wtedy rozcza-
rowany.

Poza tym, jesli od czasu do czasu sobie ponarzekasz
od serca, to zrzucisz z siebie potowe ciezaru i fatwiej
poradzisz sobie z zyciowymi problemami.

« Méwcie réwniez o btahostkach

Sprawy mato wazne: plotki o sgsiadach, znajomych,
rodzinie, wydarzenia w pracy, to tematy, ktore tez warto
porusza¢. Gdyby ukochany byt caty czas przy tobie,
o tym przeciez tez byscie rozmawiali. Warto wiec stwo-
rzy¢ pozory normalnosci.

Ale nie wolno ci tez popadac w skrajnos¢. Dowiedz
sie, jaka dawka plotek interesuje partnera, co jest dla
niego zabawne. | gdy zaczyna ziewac przez telefon, po
prostu zmien temat.

« Interesuj sie jego sprawami

Pamietaj, zeby w trakcie rozmoéw z ukochanym nie
mowic wytacznie o sobie, swoich problemach i o tym, co
jest wazne dla ciebie. Interesuj sie takze zyciem i uczu-
ciami partnera. Pytaj czesto o to, jak spedza czas poza
domem, z kim sie przyjazni, czym sie martwi, a co go
cieszy.

Kiedy zaczynacie rozmowe, zapytaj: ,Jak ci minat
dzien, kochanie? Jak sie czujesz?”. Bedzie mu naprawde
mito, Ze interesujesz sie jego samopoczuciem i ze sie
0 niego martwisz.

 Miejcie do siebie zaufanie

Gdy dzwonisz do ukochanego, a on nie odbiera tele-
fonu, od razu w twojej gtowie zapala sie lampka ostrze-
gawcza. Zaczynasz mysle¢: ,Moze jest teraz z kims!
A jesli mnie zdradza?!". Stop! Tak nie wolno. Bezpod-
stawne podejrzenia nie prowadza do niczego dobrego,
moga jedynie zniszczy¢ zwigzek.

Gdy po dtugiej nieobecnosci partner w koncu przy-
jezdza do domu, niech czuje sie jak petnoprawny czto-
nek rodziny, a nie tylko jak gos¢. Postaraj sie wiec, by nie
tylko odpoczat, ale tez aby widziat, ze jest ci potrzebny.

« Pozwdl mu sie zrelaksowac...

Gdy ukochany w koricu do ciebie wraca, nie koncen-
truj sie tylko na nadrabianiu zalegtosci towarzyskich.
Daj mu odsapnac i postaw na spedzanie czasu w gronie
najblizszej rodziny.

Po tak dtugiej roztace chciatabys$ spedzi¢ z partne-
rem kazda wolng chwile. To zupetnie normalne. Nie réb
mu jednak wyrzutéw, jezeli bedzie chciat poby¢ troche
tylko we wiasnym towarzystwie.

Pozwdl mu np. w niedzielny poranek posiedzie¢
dtuzej nad gazeta czy pojechac na ryby, jesli ma na to
ochote. Nie zabraniaj mu zaje¢, ktére go pasjonowaty
przed wyjazdem.

e ... i przydziel mu obowiazki

Zeby ukochany poczut, ze wreszcie wrécit do domu,
nie zapomnij... obdzieli¢ go obowigzkami. Niech widzi,
Ze ciagle jest niezastgpiony i ze ty nadal nie mozesz sie
obejs¢ bez jego pomocy i wsparcia.

Nie zarzucaj go jednak nadmiarem rzeczy do wyko-
nania, zeby z kolei nie czut sie wykorzystywany i aby
powroty do domu nie kojarzyty mu sie z dodatkowym
etatem w pracy.. Mozesz go np. poprosi¢ o pomoc
w naprawieniu niewielkich usterek. Natomiast wieksze
naprawy czy remonty zostaw dla fachowca lub pocze-
kaj, az ukochany wréci do domu na state.

Angazuj go tez w opieke nad dzie¢mi, np. kapanie,
czytanie bajek na dobranoc czy pomaganie pocie-
chom w odrabianiu lekgji. W ten sposéb nie straci z nimi
bliskiego kontaktu i zapewni sobie autorytet.

W trakcie odwiedzin partnera wybierzcie sie tez na
wspolne zakupy dla domu. Wczesniej zapytaj go jednak,
jakie rzeczy uwaza za niezbedne i co wedtug niego
powinniscie kupi¢. Ukochanemu z pewnosciag spodoba
sie fakt, ze liczysz sie z jego zdaniem w kwestii wydawa-
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nia pieniedzy, na ktére on przeciez tak ciezko pracuje.
Brak mozliwosci bycia we wspdlnej codziennej
bliskosci spowodowany wyjazdem jednego ze wspodt-
matzonkéw powoduje wiele trudnosci w realizowaniu
zatozen matzenstwa i w wypetnianiu rél, do ktérych
rodzina zostata stworzona. Dtugotrwaty wyjazd jednej
z 0s6b moze powodowac stopniowe oddalanie sie
matzonkow, stwarza réwniez ryzyko zdrady.

Wykorzystane zrodta:

Utrzymanie regularnych kontaktéw z partnerem
mimo dzielgcych ich kilometréw, z pewnoscig pomo-
ze przetrwac rozigke. Dzieki czestym rozmowom
i zwierzeniom malzonkowie maja szanse utrzymac
bliskie relacje. Jak to zrobic? Jest wiele sposoboéw,
aby zwiagzek na roztace nie stracit, a nawet zyskat.
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Migracja zarobkowa rodzicow
a szkolne sprawy ich dzieci

Matgorzata Loskot




Migracja zarobkowa dorostych to zjawisko znane na
catym Swiecie. W naszej rzeczywistosci stato sie wrecz
masowe z chwilg wejscia Polski do Unii Europejskiej.
Dla wielu rodzin przystowiowe wyjazdy za ,chlebem” to
zjednej strony szansa na finansowa stabilizacje, zdrugiej
- dramat rozstania. Jesli wyjezdza jedno z rodzicow, to
dziecko lub dzieci pozostajg pod opieka drugiego rodzi-
ca. Jezeli wyjezdzajg oboje, ich obowiazki przejmuja na
0gét dziadkowie lub starsze rodzenstwo.

Wielotygodniowa czy kilkumiesieczna roztgka ze
wspotmatzonkiem oraz dzie¢mi niesie ryzyko utraty
wiezi, braku nalezytej opieki i wychowania, wsparcia
emocjonalnego, co na ogot skutkuje wieloma proble-
mami, np. obnizeniem poziomu kontroli rodzicielskiej,
rozluznieniem dyscypliny. Taka sytuacja jest trudna dla
catej rodziny. Rozlgki i ogromnej tesknoty doswiadcza-
ja wszyscy, zarébwno wyjezdzajacy, jak i ci, co pozostaja
w kraju.

Emigracje rodzica zawsze najbardziej przezywa-
ja dzieci, co coraz czesciej widoczne jest w szkotach,
bowiem to one czesciej niz pozostate np.: spdzniajg sie
na zajecia, majg nieusprawiedliwione nieobecnosci,
obnizong motywacje do nauki, prezentuja nieche¢ do
odrabiania prac domowych i za to wszystko otrzymu-
ja coraz gorsze oceny. Dzieci te sprawiajq takze wiecej
ktopotéw i trudnosci wychowawczych, Wiecej czasu
spedzajg poza domem: u kolezanek lub kolegéw, na
podworku lub widczac sie po ulicach i supermarketach.
W wielu szkotach znaja takie historie:

Mateusz jest pigtoklasistq. Od kilku tygodni przycho-
dzi na lekcje wybidrczo, z wiekszosci przedmiotéw ma juz
po dwie, trzy oceny niedostateczne. Jesli jest w szkole, to
najczesciej nie ma odrobionych prac domowych, odmawia
wykonywania poleceri, nie pisze notatek. Stat sie mrukliwy
i wybuchowy, zaczepnie, a nawet wulgarnie odnosi sie
do kolegdw i nauczycieli. Wychowawczyni bezskutecznie
probuje skontaktowac sie z jego rodzicami - telefon domo-
wy milczy, w komérkach stycha¢ komunikat ,abonent
czasowo niedostepny’, a wystany do rodzicéw list polecony
wrdcitdo szkoty z adnotacjq,,adresat nie odebrat. Mateusz
twierdzi, Zze rodzice musieli wyjecha¢ za granice w bardzo
waznej sprawie i nie wiadomo, kiedy wrdcq: ,My z bratem
jestesmy teraz u babci, ale ona nie wychodzi z domu, bo
ma chore nogi. My jej we wszystkim pomagamy, tak kaza-
tanam mama”

Kaska powtarza pierwszq klase w gimnazjum.
Wagaruje, ucieka z domu, lubi towarzystwo starszych
chtopcéw. W szkole nikt nie zna jej rodzicow, bo od dwéch
lat pracujq w Holandii. Dziewczynkq opiekuje sie siostra
— 23-letnia studentka, ktéra wprawdzie przychodzi na
spotkania z wychowawcq i pedagogiem szkolnym, ale
bezradnie rozktada rece: ,C6z ja moge? Ona mnie w ogdle
nie stucha, robi co chce! Ja mam z nig same kfopoty!
RodZzice o wszystkim wiedzq, bo dzwoniq co dwa-trzy dni.
Ostatnio policja pytata mnie o Kaske. Chyba bedzie miata
sprawe o demoralizacje’.

Piotrek — drugoklasista — od pdét roku mieszka
u cioci, siostry swojej mamy. Jego rodzice pojechali na
rok do Irlandii. Ciocia zajmuje sie sporym gospodarstwem
i wychowaniem trzyletnich blizniakéw, wiec nie ma czasu
dla Piotrka. Chtopiec stat sie ptaczliwy, marudny i do
tego niegrzeczny - dokucza mafym kuzynom, zabiera im
zabawki, potrafi uszczypnqgc, pociqgnqc za wtosy. W szko-
le tez na niego narzekajq. Ostatnio pobit kolege, bo ten
powiedziat: ,Twoja mama miata dosy¢ ciebie i dlatego
wyjechata z tatq. Oni nigdy nie wrécq’.

Mama Antka wyjechata do pracy do Niemiec. Chtopiec
zostat pod opiekq ojca, ktéry pracuje na dwie zmiany i nie
jestw stanie dopilnowac syna. Przeciez musi cos ugotowac,
poprac, posprzqtac. Antek to wykorzystuje, zaczqt wagaro-
wacd, nie uczy sie, nie odrabia prac domowych. Ojciec coraz
czesciej na niego krzyczy, zdarza sie, ze bije. Antek nie znosi
ojca, nauczycieli tez, bo: ,Tylko potrafiq na mnie skarzyc”
W rozmowie z pedagogiem szkolnym wykrzyczat: ,Czy
Pani kiedys tak strasznie za kims tesknita, Ze nawet jesc sie
pani nie chciato? Czy wie Pani, jak to jest, gdy nie mozna
w domu normalnie porozmawiac, tak o wszystkim i o kole-
gach, sprawdzianie, wygranym w szkole meczu? Czy Pani
kogos bardzo, bardzo kochata i jednoczesnie nienawidzi-
ta? Bo ja tak mam! Czy Pani zostawitaby swoje dziecko
i wyjechata tak daleko, na tak dtugo?”

Kazde dziecko, a szczegdlnie w wieku szkolnym,
wymaga systematycznej uwagi i zainteresowania jego
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problemami oraz sprawami, ktére go dotycza, uczestni-
czenia w jego codziennym zyciu, mozliwosci podziele-
nia sie z rodzicem swoimi spostrzezeniami i uczuciami,
potrzebuje poczucia rodzinnej stabilnosci i bezpieczen-
stwa.

Drodzy Rodzice!

Jesli planujecie wyjazd do pracy za granica i musicie
na jakis czas opusci¢ swojq rodzine, wspotmatzonka
i dzieci - zadbajcie o to, by skutki tej decyzji byly
mozliwie jak najmniejsze, szczegdlnie dla Waszej
corki lub syna.

O CZYM POWINIEN WIEDZIEC KAZDY
RODZIC?

Na mocy zapiséw Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej oraz konwencji o prawach dziecka kazde polskie
dziecko ma prawo do nauki. W przepisach oswiatowych,
czyli w ustawie o systemie oswiaty i rozporzadzeniach
Ministra Edukacji Narodowej, prawo to jest rozpatry-
wane w kontekscie zwigzanych z nim obowiazkéw
panstwa oraz obowigzkéw rodzicéw lub prawnych
opiekundéw. Ustawa o systemie o$wiaty stanowi, ze
nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.
Obowigzek ten realizuje sie kolejno pod postacia:

- obowiazku rocznego przygotowania przedszkolne-
go,

- obowigzku szkolnego,

« obowigzku nauki.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkol-
nego, obowiagzek szkolny i obowigzek nauki moze by¢
takze spetniany przez uczeszczanie do przedszkola
i szkoty za granica. Dzieje sie tak na podstawie umow
miedzynarodowych lub porozumien o wspodtpracy
bezposredniej lub w ramach programéw edukacyjnych
Unii Europejskiej oraz przy przedstawicielstwie dyplo-
matycznym innego panstwa w Polsce.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolne-
go

- moze sie odbywa¢ w przedszkolu, w oddziale przed-
szkolnym zorganizowanym w szkole lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

+ Od 1 wrzesnia 2011 r. obowiazek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko koriczy 5 lat. Natomiast
od 1 wrzesnia 2012 r. - w przypadku dzieci posiada-
jacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go - wychowaniem przedszkolnym bedzie mogto
by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat.

- Obowiazkiem rodzicéw jest zgtoszenie dziecka do

placowki, w ktérej bedzie ono realizowato obowia-
zek rocznego przygotowania przedszkolnego, oraz
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia.

Za spetnianie obowiagzku rocznego przygotowa-
nia przedszkolnego uznaje sie réwniez udziat dzie-
ci uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim
w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych.

Z obowiazku rocznego przygotowania przedszkol-
nego moze by¢ zwolnione dziecko, ktdére zostato
wczesniej przyjete do szkoty podstawowej. Decyzje
0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podej-
muje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii publicz-
nej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Obowiazek szkolny dziecka

- aktualnie rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

+ Od 1 wrzesnia 2012 r. obowiazek szkolny dziecka
bedzie rozpoczynat sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 6 lat,
i bedzie trwat do ukonczenia gimnazjum, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Obowiazek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie
do publicznej lub niepublicznej szkoty podstawo-
wej i publicznego lub niepublicznego gimnazjum,
co zapewnia wykonywanie konstytucyjnej wolnosci
rodzicow do wyboru dla swoich dzieci szkét innych
niz publiczne.

Rodzic dziecka rozpoczynajacego  spetnianie
obowiazku szkolnego ma obowiazek zgtoszenia
dziecka do szkoty najp6zniej 1 wrzesnia danego roku.
Jezeli jednak w przypadku uzasadnionym wazny-
mi przyczynami rozpoczecie spetniania obowiazku
szkolnego zostato odroczone, to poczatek obowigz-
ku szkolnego nalezy ustali¢ wedtug daty okreslonej
w decyzji dyrektora szkoty. Odroczenie obowigzku
szkolnego moze nastapic tylko na jeden rok, co nie
oznacza jednak, ze mozliwe jest tylko jednorazowe
odroczenie obowiazku szkolnego.

W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony do kornca roku szkol-
nego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 10 lat. Od 1 wrzesnia 2012 r. obowiazek ten
bedzie mogt by¢ odroczony do korica roku szkolne-
go w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy
8 lat.

Dziecko, ktéore wykazuje psychofizyczng dojrzatosc
do podjecia nauki w szkole i przed dniem 1 wrzesnia
konczy 6 lat, moze na wniosek rodzicow rozpoczac
nauke w szkole podstawowej, a decyzje o wczesniej-
szym przyjeciu dziecka do szkoty podejmie dyrek-
tor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.Od 1 wrzesnia 2012r.
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na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej
bedzie mogto rozpoczaé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym koriczy 5 lat, pod warunkiem,
ze wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podje-
cia nauki szkolnej, a decyzje taka podejmie dyrek-
tor szkoty réwniez po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie

rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonych

umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalida-
cyjno-wychowawczych.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, do ktérej dziec-

ko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji,

na spetnianie przez nie obowiazku szkolnego poza
szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane, jezeli wnio-

sek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31

maja, a do wniosku dotaczono:

- opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

- oSwiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiagzujacej na danym etapie
ksztatcenia,

- zobowiazanie rodzicéw do przystepowania w kaz-
dym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowiagzek szkolny do rocznych egzaminéw klasy-
fikacyjnych.

Dziecko spetniajace obowiazek szkolny poza szkotg,
ma prawo uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych.

Obowiazek nauki

- zapisy Konstytucji, oprécz prawa do nauki, naktadaja
rowniez jej obowigzek do 18. roku zycia. Zasada ta doty-
czy zaréwno publicznych szkét podstawowych, gimna-
zjow, jak rowniez szkot ponadgimnazjalnych, bez wzgle-
du na profil nauczania. Obowigzek pobierania nauki
oznacza, ze kazdy, kto koriczy gimnazjum, spetniajac
obowigzek szkolny, posiada uprawnienie do znalezienia
miejsca i przyjecia do odpowiedniej szkoty ponadgim-
nazjalnej.

Uczen powracajacy z zagranicy
- obowiazki i zadania rodzicow
oraz szkoty

Dzieci i mtodziez, ktére zgodnie z polskim prawem
podlegaja obowigzkowi szkolnemu, obowigzkowi nauki
i rocznemu obowigzkowemu wychowaniu przedszkol-
nemu, spetniaja te obowiagzki takze wtedy, gdy uczesz-
czajg do szkoty za granica.

« Po powrocie z zagranicy rodzice powinni zapisac
dziecko do odpowiedniego przedszkola lub szkoty
oraz przedstawi¢ swiadectwa szkolne uzyskane za
granica przettumaczone na jezyk polski. Swiadectwa
te dziela sie na:

- uznawane, na mocy umow miedzynarodowych, za
réwnorzedne ze swiadectwami polskimi,

—-uznawane za roéwnorzedne polskim Swiadec-
twom w drodze nostryfikacji w przypadku braku
umoéw miedzynarodowych - nostryfikacji doko-
nuje wéwczas ,organ nostryfikacyjny’, ktérym jest
wiasciwy kurator oswiaty.

- Przedszkole, szkota podstawowa i gimnazjum,
w obwodzie ktérego zamieszka powracajace z zagra-
nicy dziecko, ma obowiagzek przyja¢ je w poczet
uczniow.

Dyrektor szkoty przyjmuje ucznia do klasy progra-
mowo wyzszej w szkole podstawowej, gimnazjum
i w szkole ponadgimnazjalnej na podstawie $wia-
dectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za
granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego wydane-
go w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Zdarza sie, ze oczywiste lata nauki nie zawsze s3
adekwatnym wyznacznikiem poziomu wiedzy
i umiejetnosci. Znaczne réznice wystepujace miedzy
panstwami i szkotami dotyczace programéw ksztat-
cenia i wymagan edukacyjnych powoduja, ze
uczniowie nie zawsze bedg w stanie poradzi¢ sobie
w konkretnej polskiej szkole. Dlatego tez ucznio-
wi powracajagcemu z zagranicy, ktéry ma problemy
w komunikacji w jezyku polskim, nalezy przyznac
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych, ktére
moga trwac do 12 miesiecy. Na podobnych zasadach
szkota organizuje dodatkowe zajecia wyréwnawcze
dla ucznidéw, ktérzy maja tzw. réznice programowe.
Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizo-
wanych w klasie, do ktérej chodzi dziecko przybyte
z zagranicy, okresla nauczyciel prowadzacy zajecia
z danego przedmiotu. Tygodniowy rozktad dodat-
kowych lekcji jezyka polskiego oraz zaje¢ wyréw-
nawczych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z gming. Uczen moze mie¢ maksymalnie 5 godzin
takich zaje¢ w ciggu tygodnia.

O przyjeciu ucznia powracajacego z zagranicy do
szkoty ponadgimnazjalnej decyduje dyrektor szko-
ty. Nie stosuje sie w tym przypadku obowiazujgcych
zasad rekrutacji.

Drodzy Rodzice!

Pamietajcie, ze tylko Wy ponosicie odpowiedzial-
nos¢ za spelnianie przez dziecko obowigzku rocz-
nego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego oraz obowiazku nauki.

Dyrektorzy publicznych przedszkoli, szkét podsta-
wowych i gimnazjow kontroluja spetnianie obowigzkow
edukacyjnych przez dzieci zamieszkujace w obwodach
tych placéwek. Oznacza to kontrole wykonania przez
rodzicéw czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka
do przedszkola lub szkoty, kontrole zapewnienia przez
rodzicéw regularnego uczeszczania dziecka na zaje-
cia przedszkolne lub szkolne, a takze kontrole realiza-
cji przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowiazku szkolnego za granica.
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« Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowiagzku szkolnego podle-
ga egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Niespetnienie tego
obowigzku to nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu
badz w szkole.

Organem egzekucyjnym w zakresie wszystkich
obowigzkéw edukacyjnych jest wéjt, burmistrz lub
prezydent miasta.

W celu egzekwowania spetniania przez dziecko
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolne-
go oraz obowiazku szkolnego na rodzicow moze by¢
natozona grzywna w celu przymuszenia lub przymus
bezposredni. Grzywna, jako Swiadczenie pieniezne
okreslone przez organ egzekucyjny, moze by¢ nakta-
dana kilkakrotnie w tej samej lub wyzszej kwocie. Nie
uiszczenie grzywny w terminie podlega Sciggnieciu
w trybie egzekucji naleznosci pienieznych, a zatem
powoduje wszczecie kolejnego postepowania egze-
kucyjnego. Natomiast przymus bezposredni polega
np. na przymusowym doprowadzeniu dziecka do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej badz przymusowym doprowadze-
niu dziecka do szkoty. Przy wykonaniu tego srodka
egzekucyjnego organ gminy jako organ egzekucyjny
moze postuzy¢ sie policja lub straza miejska, co nie
wyklucza mozliwosci podjecia czynnosci wykonaw-
czych bezposrednio przez organ egzekucyjny, tj.
przez pracownika urzedu gminy.

Drodzy Rodzice!

W przedszkolu i szkole moga wystapi¢ sytu-
acje, kiedy w sprawie dziecka niezbedna jest
wytacznie Wasza decyzja, zgoda lub wniosek.
Naleza do nich m.in.:

« badanie dziecka przez poradnie psychologiczno-pe-
dagogiczng i wydanie stosownej opinii lub orzecze-
nia;

objecie dziecka odpowiednia formg pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

zgtoszenie zastrzezenia, ze ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona sprzecznie z przepisami prawa doty-
czacymi wystawiania ocen;

warunkowe promowanie dziecka do klasy wyzszej;
realizacja prawa dziecka do zachowania tozsamo-
sci religijnej i etnicznej — szkofa lub placéwka ma
obowigzek umozliwi¢ uczniom nauke w jezyku
mniejszosci, jesli rodzice ztozg pisemng deklaracje,
oraz udziat dziecka w lekgji religii;

udziat dziecka w wycieczkach i imprezach organizo-
wanych przez przedszkole lub szkote;

wypadek lub choroba dziecka i zwigzane z tym bada-
nia diagnostyczne, leczenie czy zabieg operacyjny.

CO POWINIEN ZROBIC KAZDY RODZIC
PRZED WYJAZDEM?

Krok 1: Rozmowa z dzieckiem

To trudny moment zaréwno dla rodzica, jak i dziec-
ka. Trzeba sie wiec do takiej rozmowy solidnie przygo-
towa¢, rozwazajac wszystkie pozytywne i negatywne
aspekty podjetych planéw wyjazdowych.

» Dziecko, nawet w wieku przedszkolnym, powinno
zna¢ powdd, dla ktérego jego mama/tata, czy tez
oboje rodzice - na pewien czas - opuszczajg dom,
pozostawiajac je pod opieka np. babci. Poczuciu
bezpieczenstwa u dziecka bedzie sprzyjato takze
jasne i konkretne okredlenie czasu nieobecnosci
rodzica w domu.

+ Nalezy wraz z dzieckiem ustali¢ — konkretnie i szcze-
gotowo - formy oraz czestotliwos¢ wzajemnego
kontaktowania sie.

+ Koniecznie trzeba szczerze nazwaé wiasne obawy
i nadzieje, spokojnie wystucha¢ opinii dziecka,
pozwoli¢ mu ujawni¢, wyartykutowac trudne emocje,
np. lek i zto$¢, a nade wszystko zapewni¢, ze jest
i bedzie zawsze kochane, Ze jest dla rodzica najwaz-
niejsze na $wiecie.

Przyktad:

Mama Basi - od trzech lat bezrobotna - po raz pierw-
szy zdecydowata sie wyjechac do pracy za granice i to na
szes¢ miesiecy, z mozliwosciq przedtuzenia. Dziewczynkq
chetnie zaopiekuje sie babcia lub ciocia. Basia zna powo-
dy, dla ktdrych musi czasowo rozsta¢ sie z wychowujqcq
jg samotnie mamgq. Wielokrotnie o tym rozmawiaty, wiec
oswoita sie juz z decyzjq mamy. Teraz wspdinie rozwa-
zajq plusy i minusy zamieszkania z babciq lub ciociq.

Mama: ,Babcia nie pracuje, bedzie miata dla ciebie
wiecej czasu, wszystkiego dopilnuje”.

Basia:, Tak, ale nie pomoze miw lekcjach. Nie pogadam
Z niq o swoich sprawach. Sama wiesz, bo babcia czesto
mowi, Ze nie rozumie, o co mi chodzi, nie rozumie dzisiejszej
mfodziezy. Z ciociq lepiej sie dogaduje. A poza tym, to ona
jest w pracy, wtedy kiedy ja jestem szkole, wiec

w czym problem?”

Mama: ,Basieriko! Dla kazdej z nas ten mdj wyjazd jest
trudny. Wiesz, ze chce dla ciebie jak najlepiej, bo bardzo Cie
kocham”.

Krok 2: Zapewnienie opieki prawnej

Dopetnienie wszelkich formalnosci zwiazanych
z zapewnieniem dziecku opieki prawnej jest niezbed-
ne. Tylko w ten sposéb mozna unikna¢ wykluczenia
dziecka z normalnego, przystugujacego mu, zakresu
praw i przywilejéw. Trzeba to zrobi¢, dokonujac wyboru
jednej z trzech mozliwosci:

Rodzice Pawta i Zosi planujq wyjazd do pracy w Anglii.
Dzieci majq zosta¢ pod opiekq cioci. Dlatego ztozyli do
sqdu rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich) wniosek
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o przeniesienie na czas ich wyjazdu opieki prawnej wiasnie
na siostre taty, ktdra ich zdaniem zapewni Pawtowi i Zosi
prawidtowq opieke i wychowanie, dbajqc o ich sprawy
szkolne i zdrowotne.

Mama Patrycji wyjechata do pracy do Irlandii.
Dziewczynkq od trzech miesiecy faktycznie opiekujq sie
dziadkowie. Jej mama nie zdqzyta dopetni¢ sqdowych
formalnosci, wiec babcia sama ztozyta wniosek do sqdu
o0 ustanowieniu jej na czas wyjazdu cdrki za granice opie-
kunem prawnym wnuczki.

Tata Karola, wyjezdzajgc do pracy w Austrii, prze-
kazat sprawowanie opieki nad synem swej konkubinie.
Uczynit to w drodze petnomocnictwa notarialnego na
czas okreslony, z wyszczegdlnieniem tylko czesci obowiqz-
kéw i praw wobec dziecka, m.in. w zakresie sprawowania
bezposredniej opieki nad nim i reprezentowanie jego inte-
reséw wytqcznie w szkole oraz stuzbie zdrowia.

Krok 3: Wizyta w przedszkolu/szkole
O planach zwigzanych z wyjazdem koniecznie nale-
zy powiadomi¢ dyrektora placéwki oraz wychowawce.

- Warto zostawi¢ do dyspozycji szkoty swoj nowy adres
oraz numer telefonu, uzgodni¢, w miare konkretny
i realny, sposéb kontaktowania sie w sprawach nauki
i zachowania dziecka.

+ Dobrze jest przedstawic notarialne petnomocnictwo
dla osoby, pod opieka ktérej pozostawia sie syna/
cérke, lub postanowienie sadu o ustanowieniu opie-
kuna prawnego, jak réwniez przyprowadzi¢ te osobe
i wspdlnie z wychowawca okresli¢ forme kontaktu
z tg osobg i wzajemne oczekiwania.

Mama Jasia przekazata szkole spis zawierajqcy:
adres, pod ktérym bedzie przebywata przez trzy miesig-
ce w Holandii, adres e-mail, numer telefonu komérko-
wego, dane personalne i adresowe opiekuna prawnego,
jak réwniez najblizszej rodziny, na pomoc ktdrej opiekun
ten moze liczy¢. W zamian otrzymata: numery telefonow
do sekretariatu szkoty, pokoju nauczycielskiego, pedago-
ga szkolnego oraz prywatny adres e-mail wychowawcy.
Zobowiqzata sie do kontaktu telefonicznego ze szkotq
w kazdy pigtek. Od dyrektora uzyskata zapewnienie, ze
jesli zajdzie taka potrzeba, réwniez Jasio bedzie mégt z niq
wtedy rozmawiac.

Krok 4: Dotrzymywanie umow i przestrzeganie
ustalen

Niezwykle istotng kwestig jest wiarygodnos¢ rodzi-
ca/rodzicow w dotrzymywaniu umdw, przestrzeganiu
zasad i ustalen poczynionych ze wszystkimi osobami
zaangazowanymi w sprawe wyjazdu: wspétmatzon-
kiem, opiekunem prawnym, wychowawcg, a szczegdl-
nie z dzieckiem. Jego nie wolno zawies¢!

- Trzeba wiec podtrzymywac wiez na rézne sposoby:
droga telefoniczng, internetowa, listowna. Wszelkie
wiesci, wyrazy pamieci, mitosci i tesknoty pomoga

przetrwac ten trudny czas, z ufnoscig i spokojem
oczekiwad powrotu rodzica/rodzicow.

- Warto tez - od czasu do czasu - robi¢ mite niespo-
dzianki np.:

Tata Kaski, zgodnie z umowgq, dzwoni do niej co drugi
dzien, po godzinie 20.00. Ale co pewien wysyta jej swoje
zdjecia z pieknq dedykacjq: Mojej dzielnej céreczce... Dla
Kasiuli — mojej mqdrej céreczki. Kaska rewanzuje sie tym
samym.

- Wazne jest autentyczne, biezgce zainteresowa-
nie sprawami dziecka, wiedza o jego marzeniach,
planach, trudnosciach. Wtedy koszty emocjonalne
nie beda takie duze. Tesknota oczywiscie pozosta-
nie, ale pomoze to zniwelowac uczucie osamotnie-
nia, odrzucenia, zalu czy gniewu.

Mama Grzeska kazdq rozmowe telefonicznq z synem,
wystany do niego sms czy e-mail zaczyna tak samo: ,Czes¢,
mtody cztowieku! Czy méwitam ci dzisiaj, jak bardzo Cie
kocham?”

Tata Piotrka dzwoni tylko raz w tygodniu, ale za
to rozmawia z synem ponad godzine, nieraz dtuzej.
Natomiast Piotrek ,esemesuje” do niego codziennie po
wyjsciu ze szkoty, bo tak sie umdwili: Sprawdzian trudny,
ale chyba datem rade..... O pigtej ide z Magdq do kina....
Trzymaj za mnie kciuki — mam wazny mecz w szkole......

Swojq mitos¢ do dziecka trzeba okazywac nie tylko
kupowaniem mu prezentéw, ale przede wszystkim
dbaniem o jego komfort psychiczny. Szczescia nie przy-
noszq drogie gadzety i zabawki, ale serdeczna troska, jak
najczestszy kontakt i poczucie bliskosci rodzicow. To prio-
rytet wazniejszy niz pieniqdze.

Drodzy Rodzice!

Do Was nalezy podjecie wszelkich krokéw majacych
na celu ochrone praw dziecka. Powinniscie to zrobic,
by takze siebie uchroni¢ od zarzutu jego porzuce-
nia.

Pamietajcie:

- Wyjazd za granice i pozostawienie dziecka u kogos
z rodziny bez zawieszenia wiadzy rodzicielskiej
i ustanowienia opiekuna prawnego nie zwalnia Was
z odpowiedzialnosci za wykonywanie obowiagzku
szkolnego przez syna czy cérke i moze by¢ potrakto-
wane jako zaniedbanie obowigzkéw wobec dziecka.
Pozostawienie dziecka bez ustanowienia opieki
faktycznej stanowi zagrozenie jego dobra. A to daje
podstawe do zawiadomienia sadu — wydziatu rodzin-
nego i nieletnich. Obowigzek zawiadomienia doty-
czy kazdego, komu znane jest zdarzenie lub sytuacja
godzaca w dobro dziecka, a w szczegdInosci pracow-
nikow przedszkola czy szkoty.

Samo powierzenie dziecka osobie z rodziny — babci,
dziadkowi, dalszej rodzinie czy petnoletniemu
rodzenstwu - nie wystarcza. W kazdej bowiem sytu-
acji, w ktorej konieczne bedzie szybkie podjecie decyzji
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dotyczacej dziecka, osoba faktycznego opiekuna nie
bedzie mogta dziata¢. Szkota nie ma podstaw, aby
osobie sprawujacej faktyczng opieke udziela¢ infor-
macji o postepach w nauce czy problemach wycho-
wawczych dziecka. Opiekun faktyczny takze nie ma
mozliwosci dochodzenia praw naleznych dziecku
i wystepowania w jego imieniu.

W kazdym przypadku, kiedy w ocenie przedszko-
la lub szkoty nie mozna skutecznie wychowywac
i edukowac dziecka, ktérego rodzice wyjechali
z kraju, kiedy nie ma mozliwosci udzielenia dziecku
odpowiedniej pomocy, poniewaz brakuje osoby,
ktora mogtaby wyrazi¢ zgode lub ztozy¢ wniosek,
jesli od zgody badz wniosku zalezy mozliwos¢ podje-
cia okreslonych dziatan na rzecz dziecka - dyrektor
przedszkola lub szkoty nie tylko moze, ale POWINIEN
zawiadomic sad - wydziat rodzinny i nieletnich. Sad
moze woéwczas wszczal postepowanie o zawiesze-
nie, ograniczenie lub pozbawienie rodzicéw wtadzy
rodzicielskiej.

O CZYM POWINNI PAMIETAC
NAUCZYCIELE?

Rodzina i szkota to dwa podstawowe Srodowiska
wychowujace dziecko, majace ogromny wpltyw na
ksztattowanie sie jego charakteru i osobowosci. Gdy
jedno zrodzicow lub oboje przebywaja za granica, opie-
ka nad dzieckiem i codzienne oddziatywania wycho-
wawcze bywajg powaznie zaburzone. Moga pojawic sie
problemy emocjonalne i trudnosci w nauce.

Wszyscy wiemy, ze nauczyciele nie zastapig rodzi-
céw, ale moga uczniowi pomdc przez okazanie zainte-
resowania jego sytuacja, zrozumienie go, wzmacnianie
W nim poczucia wtasnej wartosci, okazywanie wsparcia
w réznych sytuacjach szkolnych i zyciowych, zorganizo-
wanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i utrzy-
mywanie wspétpracy z jego rodzicem badz nowym
opiekunem.

Wazne zadanie spetnia wychowawca klasy, a do jego
obowigzkéw nalezy poznawanie osobowosci ucznidw,
ich zdolnosci i zainteresowan, warunkéw zycia, stanu
zdrowia, jednym stowem: indywidualnych potrzeb
i mozliwosci edukacyjno-rozwojowych. Ma on wiekszg
niz pozostali pracownicy szkoty sposobnos¢ obserwo-
wania zachowan swoich podopiecznych w innych sytu-
acjach niz tylko lekcja. Jest tq osoba, ktdra jako pierw-
sza moze zauwazy¢ niepokojace sygnaty, swiadczace
o problemach, czy niezaspokojonych potrzebach swoje-
go ucznia.

Wychowawca - zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z 17 listopada 2010r.w sprawie zasad udzielaniai organi-
zacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejw publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. Nr 228,
poz. 1487) - nie powinien dziata¢ sam, tylko w Scistej
wspotpracy z nauczycielami i specjalistami pracujacymi
z danym uczniem.

Podjecie konkretnych dziatan niwelujacych u ucznia
negatywne skutki migracji zarobkowej rodzicéw zalez-
ne jest od potrzeb sygnalizowanych wczesniej — przez
wyjezdzajacych rodzicéw, i na biezaco - przez nauczy-
cieli, pedagoga szkolnego, a takze samego ucznia, jego
rodzica czy nowego opiekuna. Procedura oddziatywan
pedagogicznych powinna obejmowac:

- diagnoze problemu - czyli sprawdzenie: Kto sie
dzieckiem opiekuje? Czy uregulowana jest jego
sytuacja prawna? Jak uczen funkcjonuje w szkole,
jakie zaobserwowano trudnosci natury edukacyjnej,
wychowawczej, emocjonalnej?

- objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedago-
giczna - czyli rozpoznanie jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych oraz rozwojo-
wych, zaplanowanie metod, form oraz wymiaru
czasowego udzielanej pomocy, na tej podstawie
opracowanie Planu Dziatan Wspierajacych, a dla
uczniazorzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego - Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego;

- nadzoér - czyli sprawdzanie i ocena efektywnosci
realizacji ustalen podjetych wobec ucznia.

W szkole niemal codziennie zdarzajg sie sytuacje
z udziatem ucznidw, ktére wymagajg od nauczyciela
odpowiedniej reakgcji. Pierwszym krokiem jest zawsze
rozmowa poprowadzona tak, by niczego nie zniszczy¢,
zwiaszcza nadziei i ufnosci ucznia. Nalezy dazy¢ do tego,
by znalazt zrozumienie i wsparcie. Istnieja rézne techni-
ki stosowane przez dorostych w rozmowach z dzie¢mi.
Nauczyciel powinien je znac i prawidtowo stosowac:

» Wypytywanie - jest sztuka sama w sobie, opiera sie
na zadawaniu pytan otwartych, tak formutowanych,
zeby uczern mégt swobodnie wyrazi¢ swoja opinie,
bez sugerowania czy nacisku. Zachecaja one do
wymieniania racji i rozwinigcia opinii. Pytania otwar-
te zaczynajg sie od: jaki?, co?, jak?, dlaczego?, co?,
a pytania zamkniete od: czy? i dlatego pozostawiajg
uczniowi mato wolnosci. Pociggajg za soba odpowie-
dzi w rodzaju: tak, nie, nigdy, wcale. Zamykaja dialog
lub zmuszaja do stawiania nastepnych pytan. Wtedy
uczen moze czuc sie jak na przestuchaniu i zamkna¢
w sobie. Warto rowniez uzywac pytan zapasowych,
ktore pozwalaja na sprecyzowanie mysli wyraza-
nych przez ucznia, na jej pogtebienie, na ujawnienie
innych pobudek: Co przez to rozumiesz? Czy mozesz
o tym powiedzie¢ co$ wiecej? Czy mozesz powie-
dzie¢ dokfadniej, dlaczego, ile, jak ... itp.

Stuchanie aktywne - uczniowi nie wystarcza, ze
nauczyciel go wystucha, musi mie¢ tez pewnos¢, ze
go rozumie. Najwyzszy stopier stuchania wymaga
petnego zaangazowania, uaktywnienia wszystkich
zmystéw - nalezy stuchac nie tylko uszami, lecz ocza-
mi i sercem, koncentrowac cata swojg uwage (nie
przerywac, nie przeszkadzac), a pozycja ciata wyra-
zac chec¢ wspotpracy, réwnoprawnos¢, obiektywizm
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i rozumienie potrzeb podopiecznego. Wtedy uczen,
Swiadomy tych staran, bedzie widziat w nich dowdd
naszego szacunku dla niego. Poczuje sie kims
waznym, wartosciowym. Plyna z tego dwie korzy-
$ci: wzmozona motywacja do powiedzenia czego$
waznego, a poza tym sam uczen chetniej nas wystu-
cha.

Powtorne sformutowanie — echo. Jest to najprostszy
sposéb pokazania uczniowi, ze uwaznie go stuchamy.
Niemniej nalezy go stosowac z rozwaga i nie naduzy-
wag, gdyz uczen moze zaczac sadzi¢, iz tak naprawde
wcale go nie stuchamy.

Powtorne sformutowanie — odbicie. Ma dwie formy:
ponownie formutujemy wypowiedz w jezyku przy-
stepnym dla ucznia. Jego uczucia i emocje, kryja-
ce sie za stowami i sformutowane jeszcze raz przez
nauczyciela, pozwola na gtebsze poznanie dziecka
i jego problemu.

Powtdrne sformutowanie - streszczenie. Streszczamy
to, co najwazniejsze w wypowiedzi ucznia. Pozwala
mu to na petniejsze zrozumienie rzeczy.

Drodzy Nauczyciele!
Prawidlowa rozmowa z uczniem polega gtéwnie na
mowieniu i stuchaniu. Dlatego:

- Powinna zawiera¢ parafraze, czyli oddanie innymi
stowami sensu wypowiedzi lub uczucia w nim zawar-
tego w sposéb bezsporny. Mozna zaczaé¢ stowami:
O ile dobrze zrozumiatem..., Chciatbym upewnic sie,
czy pojatem jak trzeba..., Inaczej méwiac...

Istotny jest rowniez ton gtosu, jakim porozumiewa-
my sie z uczniem. Powinien by¢ on tagodny, spada-
jacy przy koncu zdania, dzieki temu nie przypomina
ono pytania (uczniowi ton pytajagcy moze wydawac
sie zbyt oskarzajacy).

Réwniez tzw. ciepte zachowania: milczace pota-
kiwanie, skiniecie gtowa, lekki szept zachecajacy
do kontynuowania, sa fizycznymi oznakami uwagi
osoby dorostej.

Pozwdlmy uczniowi méwi¢, aby jego emocje wyta-
dowywaty sie bez proby ich powstrzymania. W ten
sposob uczen sie uspokoi.

Prawdziwie efektywna komunikacja z uczniem nie
moze by¢ monologiem. Aby skutecznie przekony-
wa¢, informowac czy zmienia¢ nastawienie ucznia,
udziat obu stron - nauczyciela i ucznia — musi by¢
aktywny.

Zatem:

- Stuchaj bardzo uwaznie. ,Wejdz w skoére dziecka’,
aby spojrze¢ na sytuacje z jego punktu widzenia,
identyfikuj sie ze swoim uczniem.

- Postaraj sie o synchronizacje miedzy toba a uczniem.
Skoordynuj swoje zachowanie z jego zachowaniem
i gestami — chodzi tu o komunikacje niewerbalna,
wyrazajacg sie postawg ciafa, gestami, mimika, spoj-
rzeniem.

- Zastanow sie dobrze nad tym, jak odbierasz uczucia
ucznia - chodzi o to, aby ich nie negowag, ale da¢im
prawo do istnienia. Juz samo ich nazwanie oznacza,
Ze sg rozpoznane i petniej zaakceptowane.

- Mow o porozumiewaniu sie, o formie, nie o tresci.
Wyttumacz uczniowi, co zamierzasz zrobi¢, zapoznaj
go ze sposobami, ktére chcesz zastosowac.

- Unikaj pytan - putapek. Tego rodzaju pytania
w zadnym wypadku nie pozwalaja na prawdziwe
zrozumienie problemdw ucznia.

W odniesieniu do szkoty, ze wzgledu na realizacje
doniostych celéow edukacyjno-wychowawczych, posia-
danie umiejetnosci prowadzenia z uczniem rozmowy
winno by¢ dla kazdego nauczyciela sprawg pierwszo-
rzedna. Dobrze przeprowadzane rozmowy wyrabiaja
u ucznia poczucie odpowiedzialnosci. Musza by¢ jednak
dostosowane do jego wieku i mozliwosci. Szczerarozmo-
wa zwraca uwage uczniowi na samego siebie, zacheca
i pobudza go do wysitku, skupia uwage na wewnetrz-
nych sitach, pomaga dazy¢ do celu. Oznacza zaufanie
nauczyciela do ucznia. Skuteczna rozmowa ma miej-
sce wtedy, gdy nauczyciel z uczniem nie chce niczego
w tym momencie zatatwi¢, nie ma interesu innego niz
ten, aby by¢ razem, aby poznawac i coraz gtebiej rozu-
miec ucznia, udzieli¢ mu wsparcia. Takie bliskie, gtebo-
kie spotkania pozostawiajg istotne slady w doswiadcze-
niu dziecka. Otwierajag mu nowe perspektywy rozwoju.

Pewien nauczyciel po 8 latach pracy w szkole
podstawowej powiedziat: ,Z moich doswiadczen wiem,
ze my, nauczyciele, czesto rozmawiamy z uczniami
w taki sposob, w jaki nigdy nie pozwolilibysmy sobie
rozmawiac z cztowiekiem dorostym”.

Jak rozmawia¢, gdy uczen....

Oto kilka rozméw, ktére zdarzyty sie naprawde
(pierwsza wersja kazdej scenki), wraz z propozycja, jak
mogtyby przebiegac przy zastosowaniu podstawowych
zasad komunikacji interpersonalnej (wersja druga).

Scenka:

Przerwa. Na korytarzu Piotrek i Sylwek z Id ktdcg sie
zaciekle. Naraz Piotrek uderza Sylwka w gtowe i mocno
popycha Ten przewraca sig, potracajac przy okazji dwie
dziewczynki. Piotrek stoi, zasmiewa sie wyraznie zado-
wolony z tego, co zrobit. Nauczyciel doskakuje do niego,
tapie za ramie.

N: Co$ ty zrobit? Ty tobuzie, natychmiast ze mna do
dyrektora.

U: Co mnie pan $ciska? To boli.

N:Teraz to boli, a jak kolege uderzytes, to jego nie
bolato?

U: Zastuzyt, to i dostat.

N: Nie dyskutuj, juz my z dyrektorem poradzimy
sobie z toba.

U: Niech mnie pan nie straszy. Ja sie pana nie boje,
dyrektora tez.

N: To jeszcze zobaczymy. Nie badz taki bohater. Jak
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tak dalej péjdzie, to tej szkoty nie skonczysz.
Sytuacja identyczna

N: Chtopcze, widziatem jak uderzytes kolege. Nie
mozesz tak zachowywad sie wobec drugiego
cztowieka. Nie wolno nikogo bi¢ ani poszturchi-
wac. Powiedz, co sie zdato, ze zareagowates tak
agresywnie?

U: To Sylwek pierwszy zaczat. On mi dokucza i Smieje
sie, ze nie mam rodzicéw. A moi rodzice pracuja
w Anglii i niedtugo wroca.

: Rozumiem, ze to cie bardzo denerwuje.

No pewnie!

: Rzeczywiscie jest to dla ciebie bardzo przykre, ale
bicie czy kopanie nie rozwiaze twojego proble-
mu. Zastanoéw sie, jak inaczej mozesz zatatwic te
sprawe z Sylwkiem.

U: Z nim sie nie da dogadac.

N: Czy chcesz mi powiedzie¢, ze nie wiesz, jak sie

z Sylwkiem dogadac¢?

U: No, tak.

N: Mam pomyst. Po tej lekcji porozmawiamy wspdl-
nie z Sylwkiem, ale oczekuje od ciebie, ze tez prze-
myslisz, co mozesz zrobi¢, by nie zachowywac sie
agresywnie wobec kolegi. Musisz wiedzie¢, ze jesli
bedziesz agresywny, to poniesiesz konsekwencje
zgodne z naszym szkolnym regulaminem.

zcz

Scenka:

Lekcja jezyka polskiego w Vla. Nauczycielka podczas
sprawdzania obecnosci zwraca sie do Macka, ktory
czesto wagaruje:

N: O, widze, ze po wczorajszej wywiaddwce pas ojca
byt w uzyciu i odnalazte$ droge do szkoty. A skoro
juz zaszczycite$ moja lekcje obecnoscia, to cie
zapytam.

Klasa w smiech.

U: Pani mi moze. | tak nie odpowiem na zadne pyta-
nie.

N: Kto cie tak wychowat, smarkaczu? Powiedziatam:
zapytam, to zapytam.

U: | tak nic nie powiem.

N: Siadaj, masz jedynke. Rob tak dalej, to w nastep-
nej klasie na pewno sie nie spotkamy!

Sytuacja identyczna

N: Ciesze sie, ze przyszedte$ na moja lekcje. Bytam
zaniepokojona tak dtuga twoja nieobecnoscia.

U: Tak jakos wyszto.

N: Myéle, Ze musimy o tym porozmawiad. Za trzy
tygodnie koniec semestru, a ja mam problem
z wystawieniem tobie pozytywnej oceny. Zostan,
prosze, po lekgji, to wspdlnie sie nad tym zastano-
wimy.

U: Moge zostac. Co mi tam.

N:To dobrze. Cieszy mnie, ze rozumiesz powage
sytuacji.

Scenka:
Do gabinetu pedagoga szkolnego wchodzi wycho-
wawczyni z Monika z Id.

N (do pedagoga): Chciatabym porozmawiac¢ w pani
obecnosci z moja uczennica. Na te rozmowe
musze mie¢ swiadka, bo jej opiekun prawny nie
wierzy, ze z Monika trudno sie dogadac.

N ( do Moniki): Jak ty sobie wyobrazasz zdanie do
nastepnej klasy? Przeciez ty nic nie robisz, a do
tego te wagary. Ja mam dosy¢ skarg nauczycieli
na ciebie. No, stucham!

U: Ja to nadrobie, poprawie te jedynki.

N: Ty chyba nie wiesz, co méwisz! Jak to poprawisz?
Grozi ci piec¢ jedynek na semestr, jak ty chcesz to
poprawi¢? No, stucham!

U:Z panig z polskiego jestem juz umoéwiona na
poprawe sprawdzianu...

N: No, juz widze jak go poprawisz. A historia, fizyka,
chemia, angielski? Na mnie nie licz, ja juz za ciebie
nie bede narazata sie nauczycielom! Nie mam
zamiaru chodzi¢ i prosi¢, by cie jeszcze zapytali.
Tyle razy miafas szanse i co? Ja ci radze, zabieraj
papiery i przenos sie do OHP. W naszej szkole nie
masz szans.

Sytuacja identyczna

N: Przysztam z Monika, bo nie wiem, jak mozna
jej pomoc, by nie stracita tego roku. Sporo ma
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i zagrozona
jest piecioma niedostatecznymi. Od dwaoch tygo-
dni jest na wszystkich zajeciach, ale nie wiem, czy
to co$ zmieni w jej sytuacji.

U:Ja to nadrobig, poprawie te jedynki. Z panig
z polskiego jestem juz umdwiona na poprawe
sprawdzianu.

N: Bardzo sie ciesze, ze sama starasz sie wybrnac¢ z tej
sytuacji. Ale zastanéw sie, na czym ci zalezy i co
mogtabys zrobi¢, zeby to osiagnac?

U: Dam rade, tylko najgorzej bedzie z fizyka, bo nie
posztam zaliczy¢ dwoch kartkdwek. Zawiodtam
nauczyciela, a on dawat mi przeciez szanse. Mysli
pani, ze mogtabym jeszcze raz porozmawiac
z panem od fizyki?

N: Mysle, ze to bardzo dobry pomyst. Sprébuj.
Jesli potrzebowatabys mojej pomocy, to jestem
w swojej pracowni. Daj mi zna¢, a wtedy wspél-
nie pomyslimy, co dalej, co mozesz jeszcze zrobic.
Dobrze?

Jak rozmawiac z rodzicami / opiekunami uczniow?

Jak budowac dobre relacje miedzy nimi a nami jako
ludzmi i nami jako nauczycielami, wychowawcami ich
dzieci? Jak rozmawia¢ o sytuacjach problemowych,
o zachowaniu lub postepach w nauce, ktére nie spel-
niajg naszych oczekiwan lub tez wyraznie odstaja od
ustalonych przez szkolng spotecznos¢ norm? Wiasciwa
rozmowa o najbardziej nawet bolacych problemach to
rozmowa poszukujaca, konstruktywny dialog odpowie-
dzialnych za ucznia oséb.

Scenka:
Trwa lekcja. Pod klasa stoi matka Marysi. Przyszta
do szkoty ,wezwana" przez wychowawczynie. Dzwonek.
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Zklasy wybiegaja uczniowie.Wychodzitez nauczycielka.

M: Dzien dobry. Jestem Kowalska, mama Marysi, tej
zIIf.

N:No, jest pani nareszcie. Ja nie wiem, co dalej
bedzie z Marysia. Ona sie w ogdle nie uczy. Grozi
jej, ze nie zda do trzeciej klasy.

M: Prosze pani, ja wiem, ale....

N:Ja teraz nie mam czasu z panig porozmawiac.
Zaraz mam nastepna lekcje, ale niech pani péjdzie
do nauczycielki chemii, ma teraz okienko i pokaze
pani stopnie z dziennika. Ale radze, niech pani sie
wezmie za cérke. Tak nie moze by¢. Pani za bardzo
jej pobtaza. Jg trzeba bardziej kontrolowac. No,
i mysle, ze teraz to juz przyjdzie pani na wywia-
dowke.

Sytuacja identyczna

M: Dzien dobry. Jestem Kowalska, mama Marysi, tej
zIIf.

N: Witam. Ciesze sie, ze pani przyszta. Jestem zanie-
pokojona sytuacja Marysi i dlatego chciatam
z pania rozmawia¢. Niestety, za chwile mam
nastepng lekcje, ale potem bede wolna, wtedy
spokojnie porozmawiamy. Czy moze pani pocze-
kac¢?

M: Tak, ja rozumiem. Ja poczekam.

N:To zapraszam panig do naszej czytelni. Po lekgji
przyjde tam po pania.

Scenka:
Do wychowawcy przyszta babcia Kasi - od kilku
miesiecy jej prawny opiekun.

B: Ja mam problem z wnuczka. Kiedys tak nie byto,
szto z nig spokojnie porozmawia¢, a teraz to jakis
szatan w nig wstapit. Robi co chce, w ogdle nie
stucha ani mnie, ani dziadka. Kiedys$ to siedziata
w domu, uczyta sie, pomagata w kuchni. Teraz
tylko kolezanki jej w gtowie, ciuchy i chtopak.
Zakochata sie w takim jednym i ciggle nie ma jej
w domu. W szkole tez same skargi na nia. Co ja
mam robic?

N:No tak, w szkole ma niewesolg sytuacje.
Nauczyciele skarza sie na jej zachowanie, jest
taka opryskliwa i wybuchowa. Ma duzo jedy-
nek. Z kolezankami w klasie tez ciaggle popada
w konflikty.

B: To co ja moge? Moze pani by z moja Kaska poroz-
mawiata?

N: Ja z nig rozmawiam na kazdej lekcji, méwie, zeby
wzieta sie do nauki i zmieniata swoje zachowanie
wobec nauczycieli. Pani mysli, ze ja co$ moge? Ja
pogadam, a uczniowie i tak robig swoje.

Sytuacja identyczna

B: Ja mam problem z wnuczka. Kiedys tak nie byto,
szto z nig spokojnie porozmawiac, a teraz to jakis

szatan w nig wstapit. Robi co chce, w ogdle nie
stucha ani mnie, ani dziadka. Kiedy$ to siedziata
w domu, uczyta sie, pomagata w kuchni. Teraz
tylko kolezanki jej w gtowie, ciuchy i chtopak.
Zakochata sie w takim jednym i ciagle nie ma jej
w domu. W szkole tez same skargi na nig. Co ja
mam robic?

N: Rzeczywiscie jest to dla pani trudna sytuacja.
Widze, ze bardzo martwi sie pani o wnuczke.
Chciatabym pomac, ale mysle, ze ja sama tu nie
wystarcze. Probowatam porozmawiac z Marysia,
ale ona tylko milczata. Nie chciatam naciskac.

B:W domu tez nie idzie z nig rozmawiac. Ja bym
nawet chciafa, ale ona tylko stucha i milczy.

N: Obserwuje Marysieg, to madra dziewczynka i lubia-
na w klasie. Ale od pewnego czasu jest jakas
zagubiona. Nie chce pochopnie jej ocenia¢, ale
szkotg przestata sie interesowac. Czuje, ze Marysia
potrzebuje pomocy. Przejdzmy do szkolnego
pedagoga. Konsultacja z nim moze wskaza¢ nam
droge dotarcia do Marysi.

Rozmowy warto konstruowa¢ tak, aby budowaty
pozytywne relacje: nauczyciel — uczen czy nauczyciel
- rodzic, a nie zagrazaty im.

Wypowiedzi typu: pouczanie, moralizowanie, gtosze-
nie ,kazan’, grozenie, osadzanie, dezaprobata, obra-
zanie i branie ucznia w krzyzowy ogien pytan ogra-
niczaja swobode wypowiadania tego, o czym uczen
chce lub mégtby nam powiedziec.

Krytyka powoduje kontrkrytyke. Nauczyciele, ktérzy
czesto postuguja sie tego typu wypowiedziami,
najgtosniej skarza sie na brak szacunku ze strony
uczniéw. Najczestsza reakcja ucznidow na krytyke jest
che¢ odpowiedzenia tym samym i postugiwanie sie
nimi w celu usprawiedliwienia swojego postepowa-
nia.

Rozmowe zaczynajcie od uczciwej oceny sprawy,
sytuacji, problemu. Ukazujcie, co zostato zrobione Zle
lub nie tak, ale w kategoriach konkretéw. Pozwélcie
uczniowi na,uratowanie twarzy”.

Nie dawajcie rad, co,,powinni’, a czego ,nie powinni”
Wasi uczniowie czy ich rodzice.

Chwalcie kazdy zauwazalny u ucznia postep.
Czasem uczen nie chce kontaktu werbalnego,
wowczas uszanujcie to, by¢ moze wystarczy mu
sama Wasza obecnos¢.

Uczen otwarcie bedzie z Wami rozmawiat, jeze-
li bedzie przekonany, ze Wasze zainteresowanie
jego problemem jest autentyczne i szczere, wynika
z rzeczywistej checi udzielenia mu pomocy oraz, ze
fakt zainteresowania sie nim nie zagraza jego pozycji
w klasie/szkole, bo wszystko, o czym Wam opowie,
objete jest dyskrecja.
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Migracja zarobkowa
w kontekscie prawnym

Barttomiej Mazurkiewicz




Migracja zarobkowa, zwana migracja spoteczna, nie
doczekata sie w Polsce od strony prawnej dodatkowych
regulacji. Sytuacje zatem zaréwno oséb migrujacych,
jak i oséb pozostajacych w kraju reguluja ,.zwykte” prze-
pisy, ktére w zyciu codziennym odnosza sie réwniez
do rodzin pozostajacych na terenie kraju. Szczegdlng
sytuacja, zwtaszcza ze wzgledu na charakter niniejszego
opracowania, s3 okolicznosci, w jakich od strony legal-
nej musza odnalez¢ sie zarébwno dzieci, jak i ich opieku-
nowie faktyczni sprawujacy nad nimi nadzor (piecze)
przez okres pobytu rodzicow (przedstawicieli ustawo-
wych) poza granicami kraju.

1. Dziecko w rozumieniu prawa

W pierwszej kolejnosci nalezy stwierdzi¢, iz polskie
ustawodawstwo nie postuguje sie pojeciem ,dziecko’,
lecz ,0osoba matoletnia”. Jednoczesnie nie znajdziemy
nigdzie pojecia ,samodzielnos¢’, lecz ,petna zdolnos¢
do czynnosci prawnych”.

Nie mozna zatem w sensie prawnym utozsamiac
faktu, iz rozwdj dziecka pozwala przyja¢, iz skoro jest
wysoce operatywne, to ze wszystkim sobie poradzi,
ze sferg prawng owej samodzielnosci zyciowej regu-
lowanga przez odpowiednie przepisy prawa. Zgodnie
z Kodeksem cywilnym pelnoletnim jest dopiero
ten, kto ukonczyt lat osiemnascie. Jedynie przez
wczesniejsze zawarcie matzenstwa matoletni uzysku-
je petnoletnos¢. Nie traci jej w razie uniewaznienia
matzenstwa. Petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
nabywa sie z chwilg uzyskania petnoletnosci. Zatem
nalezy stwierdzi¢, iz kazda osoba ponizej 18. roku zycia
jest traktowana przez polskie prawo jako osoba ,niesa-
modzielna” w sferze prawne;j.

Jednoczesnie Kodeks dzieli osoby matoletnie na
dwie grupy: do 13. roku zycia i w przedziale pomiedzy
13. a 18. rokiem zycia.

1.1. Dzieci ponizej 13. roku zycia

Nie majg zdolnosci do czynnosci prawnych osoby,
ktore nie ukonczyty lat trzynastu. Czynno$¢ prawna
dokonana przez osobeg, ktéra nie ma zdolnosci do czyn-
nosci prawnych, jest niewazna. Jednakze gdy osoba
niezdolna do czynnosci prawnych zawarta umowe nale-
z3cg do umdw powszechnie zawieranych w drobnych
biezacych sprawach zycia codziennego, umowa taka
staje sie wazna z chwilg jej wykonania, chyba ze pocia-
ga za soba razace pokrzywdzenie osoby niezdolnej do
czynnosci prawnych. Na zdolnos¢ do czynnosci praw-
nych nie wptywa bezposrednio choroba psychiczna lub
niedorozwdj umystowy.

Z powyzszych przepiséw wynika jeden zasadni-
czywniosek: osoba, ktora nie ukonczylalattrzynastu,
nie moze samodzielnie funkcjonowac¢ w otoczeniu
prawnym, nie moze podejmowac zadnych wiazacych

decyzji, nie moze swobodnie rozporzadzac¢ swoim
majatkiem i to zaré6wno w znaczeniu negatywnym,
jak i pozytywnym.

Jedyng rzecza, na jaka pozwala polskie prawo, to
zawieranie uméw powszechnie uwazanych za biezg-
ce sprawy zycia codziennego. Mato kto bowiem zdaje
sobie sprawe z faktu, iz wysytajac dziecko po gazete,
zwykte zakupy spozywcze czy tez po bilet autobusowy,
dziecko faktycznie zawiera umowe kupna - sprzedazy
opisang szczegotowo prawem cywilnym. Nalezy jednak
zwrdci¢ uwage, iz nawet w takim codziennym zadaniu
dziecko podlega szczegdlnej ochronie prawnej, albo-
wiem ustawa wymaga, azeby dokonanie takiej czynno-
$ci nie pociggato za sobg razacego pokrzywdzenia tej
osoby.

Przyktad:

Mama poprosita Jasia (11 lat), aby poszedt do sklepu
kupic jej codzienng gazete (regularna cena ok. 3,00 zi),
jednoczesnie wreczyta mu banknot piecdziesiecioztotowy.
Po kilkunastu minutach Jasiu wrdcit z rzeczonq gazetq
i resztq w kwocie 20,00 zt. Zapytany przez mame, jak to sie
stato, oznajmit, iz pani w sklepie powiedziata, ze gazeta
kosztuje 30 zt, a tu jest 20 zt reszty. W zaistniatej sytuacji
doszto do razqgcego naruszenia praw osoby matoletniej,
co powoduje, iz czynnos¢ prawna zakupu gazety jest
niewazna, tj. mozna, oddajqc gazete, dkomagac sie zwrotu
faktycznie uiszczonej kwoty.

1.2. Dzieci powyzej 13. roku zycia

Ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych maja
matoletni, ktdrzy ukonczyli lat trzynascie. Z zastrzeze-
niem wyjatkow w ustawie przewidzianych, do wazno-
$ci czynnosci prawnej, przez ktéra osoba ograniczona
w zdolnosci do czynnosci prawnych zacigga zobowig-
zanie lub rozporzadza swoim prawem, potrzebna jest
zgoda jej przedstawiciela ustawowego. Moznos¢ doko-
nywania czynnosci prawnych przez ograniczonego
w zdolnosci do czynnosci prawnych jest zréznicowa-
na w zaleznosci od rodzaju czynnosci prawnej. o jaka
chodzi.

Ograniczony w zdolnosci do czynnosci prawnych
moze wystepowa¢ w obrocie w dwojaki sposéb:
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albo osobiscie (dzialajac samodzielnie lub za zgoda
przedstawiciela ustawowego), albo jako osoba
reprezentowana przez swojego przedstawiciela
ustawowego. Istnieja tez czynnosci prawne, ktérych
ograniczony w zdolnosci dokonywac nie moze.

Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci
prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowe-
go zawiera¢ umowy nalezace do uméw powszechnie
zawieranych w drobnych biezacych sprawach zycia
codziennego.

Zauwazyc¢ jednak nalezy, iz w stosunku to tej kate-
gorii dzieci przepisy nie przewiduja wyzej opisanej
szczegolnej ochrony dziatajacej z mocy samego prawa.
Zatem nawet w przypadku pokrzywdzenia osoby mato-
letniej umowa przez nig zawarta bedzie wazna, a jedynie
na zasadach ogélnych bedzie mozna sadownie docho-
dzi¢ jej uniewaznienia. Zgodnie z polskim prawem,
jezeli jedna ze stron, wyzyskujac przymusowe potoze-
nie, niedotestwo lub niedoswiadczenie drugiej strony,
w zamian za swoje $wiadczenie przyjmuje albo zastrze-
ga dla siebie lub dla osoby trzeciej $wiadczenie, ktérego
wartos¢ w chwili zawarcia umowy przewyzsza w raza-
cym stopniu wartos$¢ jej whasnego swiadczenia, druga
strona moze zada¢ zmniejszenia swego swiadczenia lub
zwiekszenia naleznego jej Swiadczenia, a w wypadku
gdy jedno i drugie bytoby nadmiernie utrudnione, moze
ona zadac uniewaznienia umowy. Uprawnienia powyz-
sze wygasajg z uptywem dwdch lat od dnia zawarcia
umowy (art. 388 Kodeksu cywilnego).

Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci
prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawo-
wego rozporzadzac swoim zarobkiem, chyba ze sad
opiekunczy z waznych powodoéw inaczej postanowi.

Jezeli przedstawiciel ustawowy osoby ograniczonej
w zdolnosci do czynnosci prawnych oddat jej okreslo-
ne przedmioty majgtkowe do swobodnego uzytku,
osoba ta uzyskuje petng zdolnos¢ w zakresie czynnosci
prawnych, ktére tych przedmiotéw dotycza. Wyjatek
stanowia czynnosci prawne, do ktérych dokonania nie
wystarcza wedtug ustawy zgoda przedstawiciela usta-
wowego. Powyzsze obejmuje jedynie czynnosci praw-
ne, ktére dotycza przedmiotéw majatkowych oddanych
ograniczonemu w zdolnosci do czynnosci prawnych
do swobodnego uzytku przez jego przedstawiciela
ustawowego. Wyjatek stanowia czynnosci prawne, do
ktérych dokonania nie wystarcza zgoda przedstawicie-
la ustawowego. Podkreslenia wymagaja jednak pewne
aspekty stosowania omawianego przepisu:

- art. 22 Kodeksu cywilnego stosuje sie, gdy oddania
przedmiotéw majatkowych dokonat przedstawiciel
ustawowy; nie obejmuje wiec sytuacji, gdy przed-
mioty oddane zostaty przez rodzica, ktéremu nie
stuzy wtadza rodzicielska, lub innych krewnych (np.
wujka, ciocie, babcie), chyba ze bedzie to krewny,
ktory zostat ustanowiony opiekunem;

- oddanie musiato nastgpi¢ do swobodnego uzytku;
nie musi to by¢ jednak wyraznie przez przedstawicie-
la zaznaczone, a wystarczy, ze wynika z jego zacho-
wania.

Przykiad:

Wyjezdzajqc, ojciec zostawit 17-letniemu Mariuszowi
1000 zt i polecit, zeby ,rozsqdnie” tymi pieniedzmi gospo-
darowat. Mariuszowi starczyto na zycie na ok. 2 tygodnie.
Ojciec nie moze mie¢ prawnie uzasadnionych pretensji do
syna o zmarnotrawienie srodkéw, albowiem oddat mu je
do swobodnego wykorzystania. Nie moze réwniez docho-
dzi¢ zwrotu srodkéw od 0s0b, z ktérymi Mariusz zawart
okreslone transakcje, powotujqc sie na matoletnios¢ syna.

2. Wiladza rodzicielska

Problematyke wtadzy rodzicielskiej reguluja przepi-
sy Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego. Dziecko pozo-
staje az do pelnoletnosci pod wladza rodzicielska.
Wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom. Jezeli
wymaga tego dobro dziecka, sgd w wyroku ustalajgcym
pochodzenie dziecka moze orzec o zawieszeniu, ogra-
niczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej jednego
lub obojga rodzicéw. Jezelizadnemu zrodzicow nie przy-
stuguje wtadza rodzicielska albo jezeli rodzice sa niezna-
ni, ustanawia sie dla dziecka opieke. Wtadza rodzicielska
obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo rodzicow
do wykonywania pieczy nad osobg i majatkiem dziec-
ka oraz do wychowania dziecka, z poszanowaniem
jego godnosci i praw. Dziecko pozostajace pod wiadza
rodzicielskag winno okazywac rodzicom postuszenstwo,
a w sprawach, w ktérych moze samodzielnie podej-
mowac decyzje i sktada¢ oswiadczenia woli, powinno
wystuchac opinii i zalecer rodzicéw, formutowanych
dla jego dobra. Wtadza rodzicielska powinna by¢ wyko-
nywana tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes
spoteczny. Rodzice przed powzieciem decyzji w wazniej-
szych sprawach dotyczacych osoby lub majatku dziec-
ka powinni je wystucha¢, jezeli rozwdj umystowy, stan
zdrowia i stopien dojrzatosci dziecka na to pozwala, oraz
uwzgledni¢ w miare mozliwosci jego rozsadne zyczenia.
Rodzice wychowuja dziecko pozostajace pod ich wtadza
rodzicielska i kierujg nim. Obowiazani sg troszczyc
sie o fizyczny i duchowy jego rozwdj i przygotowac je
nalezycie do pracy dla dobra spoteczenstwa odpowied-
nio do jego uzdolnien. Osobom wykonujacym witadze
rodzicielska oraz sprawujacym opieke lub piecze nad
matoletnim zakazuje sie stosowania kar cielesnych.

Wychowanie jest okresleniem pedagogicznym.
Pojecie ,wychowanie” nie jest jednoznaczne. Okresla
badz proces wychowawczy, badz rezultat tego proce-
su. Powszechnie przyjmuje sie, ze wychowanie to
catoksztatt zabiegéw majacych na celu uksztattowa-
nie czlowieka pod wzgledem fizycznym, moralnym
i umystowym, oraz przygotowanie go do zycia w spofe-
czenstwie, wyksztatcenie w okreslonym kierunku. Jego
elementem jest kierowanie dzieckiem. Dostosowujac
jezyk pedagogiki do jezyka prawa, nalezy stwierdzi¢, ze
wychowanie w istocie rzeczy odpowiada elementowi
wiadzy rodzicielskiej w postaci pieczy nad dzieckiem
w szerokim rozumieniu. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego (por. wyrok z dnia 16.01.2001 r., sygn. akt
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Il CKN 40/99) przepis naktada na rodzicow obowigzek
troszczenia sie o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka
oraz nalezyte przygotowanie go do pracy zawodowej,
zas nawet ewentualne wytaczenie obowiagzku alimenta-
cyjnego rodzicéw wobec dziecka ze wzgledu na zasady
wspotzycia spotecznego musi byc¢ ograniczone do zupet-
nie wyjatkowych wypadkéw i zasadniczo nie wytacza
mozliwosci posiadania wptywu na procesy wychowaw-
cze. Artykut 96 Kodeksu rodzinnego i opiekuncze-
go naklada na rodzicow obowiazek troski o fizycz-
ny i duchowy rozwdj dziecka, zas wedle art. 133
§ 1 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego rodzice
obowigzani s do swiadczen alimentacyjnych wzgle-
dem dziecka, ktére nie jest w stanie utrzymac sie
samodzielnie takze wtedy, gdy nie znajduje sie
w niedostatku. Wobec tresci tych przepisow uznac
trzeba, ze rodzic powinien sie dzieli¢ z dzieckiem skrom-
nym nawet dochodem. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
podkreslit, iz przepis art. 135 § 1 Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego uzaleznia zakres $wiadczen alimentacyj-
nych nie tylko od usprawiedliwionych potrzeb upraw-
nionego, ale takze od zarobkowych i majatkowych
mozliwosci zobowigzanego. Oznacza to, ze w razie utraty
przez zobowigzanego mozliwosci zarobkowych i majat-
kowych, moze on domaga¢ sie ustalenia obowigzku
$wiadczen alimentacyjnych. Obowigzek ten nie jest
ograniczony przez zaden sztywny termin, a w szcze-
golnosci przez termin dojscia przez alimentowanego
do petnoletnosci. Nie jest takze zwigzany ze stopniem
wyksztatcenia w tym sensie, ze nie ustaje z chwilg osia-
gniecia przez alimentowanego okreslonego stopnia
podstawowego lub sredniego wyksztatcenia.

Jedyna miarodajng okolicznoscia, od ktérej zalezy
trwanie badz ustanie tego obowiazku, jest to, czy dziec-
ko moze utrzymac sie samodzielnie, przy czym przyjmu-
je sie, ze nie mozna tego oczekiwac¢ od dziecka mato-
letniego. Z tej przyczyny w odniesieniu do dzieci, ktére
osiggnely petnoletnos¢, bra¢ nalezy pod uwage to, czy
wykazujg ched dalszej nauki, oraz czy osobiste zdolno-
$ci i cechy charakteru pozwalajg na rzeczywiste konty-
nuowanie nauki. Przeciwne stanowisko prowadzitoby
do zahamowywania, a co najmniej do znacznego utrud-
niania dalszego rozwoju dziecka przez pozbawianie go
srodkéw materialnych niezbednych do kontynuowania
nauki po osiggnieciu petnoletnosci, pozostawatoby
zatem w sprzecznosci ze wspomnianym wyzej podsta-
wowym obowiazkiem rodzicielskim.

2.1. Wykonywanie wladzy rodzicielskiej

Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, to kazde z nich jest obowigzane i upraw-
nione do jej wykonywania.

Jednakze o istotnych sprawach dziecka rodzice
rozstrzygaja wspolnie; w braku porozumienia miedzy
nimi rozstrzyga sad opiekunczy. Rodzice sg przedsta-
wicielami ustawowymi dziecka pozostajacego pod ich
wiadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg

rodzicielska obojga rodzicéw, to kazde z nich moze dzia-
ta¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.
Jezelizadne zrodzicéw nie moze reprezentowac dziecka
pozostajacego pod wiadza rodzicielska, reprezentuje je
kurator ustanowiony przez sad opiekunczy. Przestanke
rozstrzygniecia o istotnych sprawach dziecka, ze wzgle-
du na szczegdlny charakter stosunkéw miedzy rodzica-
mi a dziec¢mi, stanowi dobro dziecka, decydujace w nich
o stopniu starannosci rodzicow w wykonywaniu wtadzy
rodzicielskiej.

2.2, Umowa poreczenia, jako zabezpiecze-
nie alimentacyjne na czas wyjazdu,
a zgoda miedzy rodzicami

Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
przy poreczeniu jako formie zabezpieczenia nalez-
nych dziecku alimentéw od tego z rodzicow, ktére
zamierza wyjecha¢ za granice, dla zapewnienia
skutecznosci poreczenia nie jest wylaczone - za
zgodq poreczyciela - zezwolenie na zlozenie jego
paszportu do depozytu sagdowego na czas nieobec-
nosci w kraju zobowigzanego do swiadczen alimen-
tacyjnych. W razie gdy przedstawicielka ustawowa
matoletniego uprawnionego do alimentéw nie wyraza
zgody na proponowane przez ojca tego dziecka, zobo-
wigzanego do alimentacji - w zwigzku z zamierzonym
przez niego wyjazdem za granice - zabezpieczenie
wykonania naleznych dziecku alimentéw przez umowe
poreczenia, sad opiekunczy moze wydaé orzeczenie
stwierdzajace obowigzek przedstawicielki ustawowe;j
uprawnionego do ztozenia oswiadczenia woli stanowia-
cego sktadnik umowy poreczenia. Zabezpieczenie wyko-
nania naleznych dziecku alimentéw od tego z rodzicow,
ktore zamierza wyjechac za granice, nalezy do istotnych
spraw dziecka. Zabezpieczenie to moze nastapi¢ m.in.
przez umowe poreczenia, w ktdrej poreczyciel zobo-
wigzuje sie wzgledem wierzyciela spetni¢ zobowia-
zanie alimentacyjne dtuznika, jezeli ten nie wywiaze
sie ze swoich obowiagzkéw. Zawarcie umowy porecze-
nia nie ma zadnego znaczenia dla bytu zobowigzania
alimentacyjnego rodzicéw wzgledem dziecka, a osoba
trzecia porecza jedynie jego wykonanie. Oznacza to,
ze zawarcie takiej umowy nie zwalnia zobowigzanego
do alimentacji z obowigzku $wiadczenia alimentéw na
rzecz uprawnionego. Podkreslono przy tym, ze rzeczg
sadu opiekunczego w takiej sytuacji jest sprawdzenie,
Czy umowa poreczenia gwarantuje realizacje zobowia-
zania alimentacyjnego i zabezpiecza w dostatecznym
stopniu interes dziecka. Dotyczy to w szczegdlnosci
tego, czy poreczyciel dysponuje odpowiednimi srodka-
mi finansowymi, ktére moga sie okazac¢ potrzebne na
dtugi okres trwania obowiagzku alimentacyjnego, gdyby
zobowiazany nie powrdcit do kraju.

W orzecznictwie przyjeto, ze w braku porozumie-
nia miedzy rodzicami osoba ubiegajaca sie o pasz-
port moze zwrdcic sie do sadu opiekunczego o wyra-
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zenie zgody na proponowany przez siebie sposéb
realizacji obowigzku alimentacyjnego wzgledem
dziecka w okresie nieobecnosci zobowigzanego
w kraju, a w wypadku poreczenia uczestnikiem tego
postepowania jest rowniez poreczyciel.

Sad wyjasnit, ze wprawdzie sprawa rozpoznawana
przez sad opiekunczy jest sprawa toczaca sie miedzy
rodzicami dziecka, na skutek braku miedzy nimi poro-
zumienia co do istotnych spraw dziecka, jednakze
w sprawe te z uwagi na jej specyficzne wiasciwosci
wiaczona jest osoba trzecia, tj. poreczyciel, ktérego
poreczenie w istotny sposéb rzutuje na rozstrzygniecie
sadu i ktory jest zainteresowany wynikiem sprawy ze
wzgledu na swojg ewentualng odpowiedzialnos¢. Tym
samym w wypadku poreczenia uczestnikiem postepo-
wania w sprawie jest poreczyciel. W sprawie tej rzeczg
sadu opiekunczego jest ocena zaproponowanej umowy
poreczenia oraz wyjasnienie poreczycielowi skutkow
ztozonego oswiadczenia woli w celu zapobiezenia
w przysztosci ewentualnym zarzutom ze strony pore-
czyciela co do zakresu poreczenia i czasu jego trwania.

W wypadku zas, gdy umowa poreczenia nasuwa
zastrzezenie, propozycje sadu powinny zmierza¢ do
nadania umowie poreczenia takiej tresci, by interesy
dziecka byty nalezycie chronione. W tej sytuacji niekto-
re sady przyjmuja, ze takie o$wiadczenie poreczyciela
jest wystarczajace i nalezycie zabezpiecza interes dziec-
ka, inne - wychodzac z zatozenia, iz takie oswiadcze-
nie poreczyciela stanowi jedynie propozycje zawarcia
umowy poreczenia - przeprowadzajg postepowanie
dowodowe zmierzajagce do wyjasnienia, czy istotnie
proponowane poreczenie zabezpiecza interes dziecka,
a w razie pozytywnych ustaler wydajg postanowienia
ustalajace, ze zawarcie umowy poreczenia o okreslo-
nej tresci nalezycie zabezpieczy interes dziecka. Takie
postanowienia o charakterze ustalajgcym zapadajg
takze w sprawach, w ktérych przedstawiciel ustawowy
dziecka nie wyraza zgody na zawarcie proponowanej
umowy poreczenia.

2.3. Zawieszenie wladzy rodzicielskiej

W razie przemijajacej przeszkody w wykonywa-
niu wtadzy rodzicielskiej sad opiekurnnczy moze orzec
jej zawieszenie. Zawieszenie bedzie uchylone, gdy jego
przyczyna ustanie. Podstawe do zawieszenia wtadzy
rodzicielskiej stanowi ustawowa przestanka przemi-
jajacej przeszkody w wykonywaniu wladzy rodziciel-
skiej, czyli taka sytuacja, ktéra powoduje przejscio-
wa (ograniczona w czasie) niemoznos¢ sprawowania
przez rodzicéw ich obowiazkéw wzgledem dziecka,
z przyczyn z reguly przez nich niezawinionych, np.
na skutek diuzszego wyjazdu poza granice kraju.

Zawieszenie wiadzy rodzicielskiej jest czynnosciag
fakultatywna, co w praktyce oznacza, iz nawet jezeli
rodzic zwrdci sie z takim wnioskiem, to wydanie stoso-
wanego orzeczenia zalezy wylacznie od uznania sadu.
Moze dotyczy¢, podobnie jak w przypadku ogranicze-

nia wtadzy rodzicielskiej, zarébwno jednego, jak i obojga
rodzicéw. W tym drugim przypadku zawieszenie wtadzy
rodzicielskiej ustawowo obliguje sad do ochrony intere-
sOw dziecka przez ustanowienie z urzedu opieki praw-
nej dla matoletniego do czasu przywrdcenia wiadzy
rodzicielskiej cho¢by jednemu z rodzicéw, badz uzyska-
nia przez dziecko petnoletnosci. Gdy odpadnie podsta-
wa zawieszenia, saqd obowigzkowo uchyla zawieszenie
i przywraca wiadze rodzicielska. Zgodnie ze stanowi-
skiem Sadu Najwyzszego, jezeli postanowienie sadu
opiekunczego o zawieszeniu wtadzy rodzicielskiej nie
zostato zaskarzone, to sad Il instancji nie moze uchyli¢
go z urzedu w postepowaniu odwotawczym.

2.4, Opieka prawna nad dzieckiem w przy-
padku wyjazdu za granice

Wartym uwagi rozwigzaniem w przypadku diugoter-
minowego wyjazdu rodzicow za granice jest ustanowie-
nie opieki prawnej. Opieke ustanawia sad opiekun-
czy, skoro tylko powezmie wiadomos¢, ze zachodzi
prawny po temu powdd. Opieke sprawuje opiekun.
Wspolne sprawowanie opieki nad dzieckiem sad moze
powierzy¢ tylko matzonkom. Nie moze by¢ ustanowio-
na opiekunem osoba, ktéra nie ma petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych albo zostata pozbawiona praw
publicznych. Opiekunem matoletniego nie moze by¢
ustanowiona takze osoba, ktéra zostata pozbawiona
wiadzy rodzicielskiej albo skazana za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej lub obyczajnosci, albo
za umyslne przestepstwo z uzyciem przemocy wobec
osoby lub przestepstwo popetnione na szkode matolet-
niego lub we wspétdziataniu z nim, albo osoba, wobec
ktorej orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci zwia-
zanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matolet-
nich lub opieka nad nimi, lub obowiazek powstrzymy-
wania sie od przebywania w okreslonych srodowiskach
lub miejscach, zakaz kontaktowania sie z okreslonymi
osobami lub zakaz opuszczania okreslonego miejsca
pobytu bez zgody sadu. Nie moze by¢ ustanowiony
opiekunem ten, w stosunku do kogo zachodzi prawdo-
podobienstwo, ze nie wywiaze sie nalezycie z obowiaz-
kéw opiekuna.

Gdy wzglad na dobro pozostajagcego pod opieka
nie stoi temu na przeszkodzie, opiekunem matolet-
niego powinna by¢ ustanowiona przede wszystkim
osoba wskazana przez ojca lub matke, jezeli nie byli
pozbawieni wiadzy rodzicielskiej. Jezeli opiekunem nie
zostata ustanowiona osoba wymieniona powyzej, opie-
kun powinien by¢ ustanowiony sposrod krewnych lub
innych osoéb bliskich pozostajagcego pod opieka albo
jego rodzicdw. W braku takich oséb sad opiekunczy
zwraca sie o wskazanie osoby, ktérej opieka mogtaby
by¢ powierzona, do wiasciwej jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej albo do organizacji spotecznej, do
ktorej nalezy piecza nad matoletnimi, a jezeli pozosta-
jacy pod opieka przebywa w placéwce opiekuriczo-
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wychowawczej albo innej podobnej placéwce, w zakfa-
dzie poprawczym lub w schronisku dla nieletnich, sad
moze sie zwrdcic¢ takze do tej placéwki albo do tego
zaktadu lub schroniska.

Sad opiekuriczy moze ustanowi¢ jednego opieku-
na dla kilku osdb, jezeli nie ma sprzecznosci miedzy
ich interesami. Opieka nad rodzenstwem powinna by¢
W miare moznosci powierzona jednej osobie.

Objecie opieki nastepuje przez zlozenie przyrze-
czenia przed sadem opiekunczym. Opiekun powi-
nien obja¢ swe obowiazki niezwlocznie.

Opiekun obowiazany jest wykonywac swe czyn-
nosci z nalezyta starannoscia, jak tego wymaga dobro
pozostajacego pod opieka i interes spoteczny. Opiekun
sprawuje piecze nad osobg i majatkiem pozostajacego
pod opieka; podlega przy tym nadzorowi sagdu opiekun-
czego. Do sprawowania opieki stosuje sie odpowied-
nio przepisy o wiadzy rodzicielskiej. Opiekun powinien
uzyskiwac zezwolenie sadu opiekuriczego we wszelkich
wazniejszych sprawach, ktére dotycza osoby lub majat-
ku matoletniego.

Jezeli opiekun doznaje przemijajacej przeszkody
w sprawowaniu opieki, sad opiekuriczy moze ustanowic
kuratora.

Przyktad:

Rodzice Wioli wyjezdzajqc za granice, wystqpili do
sqdu o ustanowienie opieki w osobie babci. Sqd ustanowit
babcie opiekunem. Jednakze na skutek ciezkiej choroby
babcia trafita do szpitala z diagnozq, iz pozostanie tam
okoto szesciu tygodni. W takim przypadku sqd moze usta-
nowic¢ kuratora dla Wioli na ten czas.

O decyzjach w wazniejszych sprawach, ktére doty-
cza osoby lub majatku matoletniego, opiekun powi-
nien informowac jego rodzicow, ktérzy uczestniczag
w sprawowaniu biezacej pieczy nad osoba dziecka
i w jego wychowaniu. Sad opiekuriczy wykonuje nadzér
nad sprawowaniem opieki, zaznajamiajac sie biezaco
z dziatalnoscia opiekuna oraz udzielajagc mu wskazéwek
i polecen. Sad opiekuriczy moze zada¢ od opiekuna
wyjasnien we wszelkich sprawach nalezacych do zakre-
su opieki oraz przedstawiania dokumentéw zwigzanych
Z jej sprawowaniem.

Z waznych powodéw sad opiekuriczy moze na zada-
nie opiekuna zwolni¢ go z opieki. Sad opiekunczy zwol-
ni opiekuna, jezeli z powodu przeszkdd faktycznych
lub prawnych opiekun jest niezdolny do sprawowania
opieki albo dopuszcza sie czynédw lub zaniedban, ktére
naruszajg dobro pozostajacego pod opieka.

Gdy matoletni osiagnie petnoletnos¢ albo gdy przy-
wrdcona zostanie nad nim wtadza rodzicielska, opieka
ustaje z mocy prawa.

3. Szpital i leczenie dziecka pod nieobec-
nosc rodzicow

Zgodnie z ustawa z dnia 5.12.1996 r. o zawodzie
lekarza i lekarza dentysty (Dz.U.z 2008 ., nr 136, poz. 857

z p6zn. zm.) lekarz ma obowiagzek udziela¢ pacjentowi
lub jego ustawowemu przedstawicielowi przystepnej
informacji o jego stanie zdrowia, rozpoznaniu, propo-
nowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych,
leczniczych, dajacych sie przewidzie¢ nastepstwach ich
zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz
rokowaniu. Lekarz moze udzieli¢ informacji innym
osobom za zgodaq pacjenta lub jego przedstawicie-
la ustawowego. Obowigzek lekarza, okreslony wyzej,
dotyczy takze pacjentow, ktorzy ukonczyli 16 lat. Jezeli
pacjent nie ukonczyt 16 lat lub jest nieprzytomny badz
niezdolny do zrozumienia znaczenia informacji, lekarz
udziela informacji osobie bliskiej. Pacjentowi, ktdry nie
ukonczyt 16 lat, lekarz udziela informacji w zakresie
i formie potrzebnej do prawidtowego przebiegu proce-
su diagnostycznego lub terapeutycznego i wystuchuje
jego zdania.

Lekarz moze przeprowadzi¢ badanie lub udzieli¢
innych swiadczen zdrowotnych, z zastrzezeniem wyjat-
kow przewidzianych w ustawie, po wyrazeniu zgody
przez pacjenta.

Jezeli pacjent jest matoletni lub niezdolny do
Swiadomego wyrazeniazgody, wymaganajestzgoda
jego przedstawiciela ustawowego, a gdy pacjent nie
ma przedstawiciela ustawowego lub porozumienie
sie znim jest niemozliwe - zezwolenie sadu opiekun-
czego. Jezeli zachodzi potrzeba przeprowadzenia bada-
nia osoby matoletniej, zgode na przeprowadzenie bada-
nia moze wyrazic takze opiekun faktyczny. Jezeli pacjent
ukonczyt 16 lat, wymagana jest takze jego zgoda. Jezeli
jednak matoletni, ktory ukonczyt 16 lat, osoba ubezwta-
snowolniona albo pacjent chory psychicznie lub uposle-
dzony umystowo, lecz dysponujacy dostatecznym roze-
znaniem, sprzeciwia sie czynno$ciom medycznym, poza
zgoda jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
faktycznego albo w przypadku niewyrazenia przez nich
zgody wymagane jest zezwolenie sgdu opiekuriczego.
Zgoda moze by¢ wyrazona ustnie albo nawet poprzez
takie ich zachowanie, ktére w sposéb niebudzacy
watpliwosci wskazuje na wole poddania sie propono-
wanym przez lekarza czynnosciom medycznym. Jezeli
pacjent matoletni nie ma przedstawiciela ustawowego
ani opiekuna faktycznego albo porozumienie sie z tymi
osobami jest niemozliwe, lekarz po przeprowadzeniu
badania moze przystapi¢ do udzielania dalszych swiad-
czen zdrowotnych dopiero po uzyskaniu zgody sadu
opiekunczego, chyba ze co innego wynika z przepiséw
ustawy.

Sadem opiekuniczym wiasciwym miejscowo dla
udzielania zgody na wykonywanie czynnosci medycz-
nych jest sad, w ktérego okregu czynnosci te maja by¢
wykonane.

Badanie lub udzielenie pacjentowi innego $wiad-
czenia zdrowotnego bez jego zgody jest dopuszczalne,
jezeli wymaga on niezwtocznej pomocy lekarskiej, a ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek nie moze wyrazi¢
zgody inie ma mozliwosci porozumienia siezjego przed-
stawicielem ustawowym lub opiekunem faktycznym.
Decyzje o podjeciu czynnosci medycznych w okoliczno-
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Sciach, o ktérych mowa wyzej, lekarz powinien w miare
mozliwosci skonsultowac z innym lekarzem.

Lekarz moze wykonac zabieg operacyjny albo
zastosowa¢ metode leczenia lub diagnostyki stwa-
rzajaca podwyzszone ryzyko dla pacjenta po uzyska-
niu jego pisemnej zgody.

Lekarz moze wykona¢ zabieg lub zastosowac
metode stwarzajacg podwyzszone ryzyko dla pacjenta
wobec pacjenta matoletniego, ubezwiasnowolnionego
badz niezdolnego do swiadomego wyrazenia pisemnej
zgody, po uzyskaniu zgody jego przedstawiciela usta-
wowego, a gdy pacjent nie ma przedstawiciela lub gdy
porozumienie sie z nim jest niemozliwe — po uzyskaniu
zezwolenia sadu opiekunczego. Jezeli pacjent ukonczyt
16 lat, wymagana jest takze jego pisemna zgoda.

Jezeli przedstawiciel ustawowy pacjenta matolet-
niego, ubezwtasnowolnionego badz niezdolnego do
swiadomego wyrazenia zgody nie zgadza sie na wyko-
nanie przez lekarza czynnosci wymienionych w ust. 1,
a niezbednych dla usuniecia niebezpieczenstwa utraty
przez pacjenta zycia lub ciezkiego uszkodzenia ciata
badz ciezkiego rozstroju zdrowia, lekarz moze wykonac
takie czynnosci po uzyskaniu zgody sadu opiekuncze-
go.

Lekarzmoze wykonac czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 1, bez zgody przedstawiciela ustawowego
pacjenta badz zgody wilasciwego sadu opiekun-
czego, gdy zwloka spowodowana postepowaniem
w sprawie uzyskania zgody grozitaby pacjentowi
niebezpieczenstwem utraty zycia, ciezkiego uszko-
dzenia ciata lub ciezkiego rozstroju zdrowia.

W takim przypadku lekarz ma obowiagzek, o ile jest
to mozliwe, zasiegna¢ opinii drugiego lekarza, w miare
mozliwosci tej samej specjalnosci. O wykonywanych
czynnosciach lekarz niezwtocznie zawiadamia przed-
stawiciela ustawowego, opiekuna faktycznego lub sad
opiekunczy. O powyzszych okolicznosciach lekarz infor-
muje pacjenta oraz jego przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna faktycznego albo sad opiekunczy, a takze
dokonuje odpowiedniej adnotacji wraz z uzasadnie-
niem w dokumentacji medycznej.

W powyzszych zapisach pojawia sie pojecie ,opie-
kun faktyczny” Opiekunem faktycznym jest osoba
sprawujaca, bez obowigzku ustawowego, statg opieke
nad pacjentem, ktéry ze wzgledu na wiek, stan zdrowia
albo stan psychiczny opieki takiej wymaga. W definicji
tej ustawodawca postuzyt sie dookreslaniem, iz opieku-
nem faktycznym jest jedynie taka osoba, ktéra sprawu-
je stala opieke. Przymiotnik ten ogranicza zatem krag
podmiotow, ktére moga zostac zaliczone do omawianej
kategorii. Stata opieka powinna by¢ sprawowana przez
dtuzszy czas, w sposéb nieprzerwany, trwaty, przez caty
okres, gdy dany pacjent wymaga takiej opieki. Mozna
zatem zgodzi¢ sie z pogladami wyrazonymi w literatu-
rze, iz do tej kategorii nie bedg naleze¢ przypadki doraz-
nego, okazjonalnego zajecia sie dzieckiem, np. nie jest
opiekunem faktycznym osoba, ktéra bedac swiadkiem
wypadku dziecka, doprowadza je do lekarza.

Jesli nawet dana osoba ma status opiekuna
faktycznego, jej kompetencje do wyrazenia zgody
maja jednak waski zakres.

Po pierwsze, moze on zdecydowac jedynie o prze-
prowadzeniu badania. Pojecie badania jest interpreto-
wane w nauce prawa dos¢ restrykcyjnie (np. ostuchanie,
badanie palpacyjne). W szczegdlnosci wiec opiekun
faktyczny nie moze skutecznie zgodzi¢ sie na zabieg
operacyjny ani na zabieg o podwyzszonym ryzyku.
Po wtdre, konieczno$¢ zajecia przez niego stanowi-
ska powstaje jedynie wéwczas, gdy pacjent nie moze
samodzielnie wyrazi¢ zgody, a nie ma przedstawiciela
ustawowego, albo porozumienie z nim nie jest mozliwe,
np. rodzice dziecka wyjechali za granice, nie mozna sie
z nimi skontaktowad, a dziecko pozostaje przez dtuzszy
czas pod opieka babci. Warto w tym miejscu podkre-
$li¢, iz nie mozna automatycznie traktowa¢ matzonka
czy petnoletnich dzieci pacjenta jako jego opiekunéw
faktycznych. Jesli zatem pacjent majacy petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych nie moze samodzielnie wyrazi¢
zgody (np. jest nieprzytomny), to lekarz nie moze powo-
fac sie na stanowisko jego dorostych dzieci czy matzon-
ka. Konieczne jest wowczas rozpatrzenie sprawy przez
sad opiekunczy albo wykonanie zabiegu bez niczyjej
zgody.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy stwierdzi¢, iz
zasadniczo tylko rodzic albo ustanowiony przez sad
opiekun prawny majg mozliwos¢ wigzacego wyrazania
zgody na wszelkie czynnosci zwigzane z leczeniem lub
hospitalizowaniem osoby matoletniej. Zgody tej nie
zastapi zadne pisemne (nawet notarialne) upowaznie-
nie kogokolwiek do czegokolwiek.

4, Uprawnienia do swiadczen rodzinnych
w przypadku wyjazdu rodzica za granice

Ustawa z dnia 28.11.2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2006 r., nr 139, poz. 992 z p6zn.
zm.), zwana w dalszej czesci ,ustawa’, weszta w zycie
w dniu 1.03.2004 r., a tym samym jej rozpoczecie
obowigzywania zbiegto sie z akcesja Polski do Unii
Europejskiej. Od samego poczatku przepisy ustawy
przewidywaly, iz samorzad wojewédztwa realizuje
zadania w zakresie §wiadczen rodzinnych jako zada-
nia zlecone z zakresu administracji rzadowej. Do
zadan tych nalezy:

« petnienie funkgji instytucji wiasciwej w zwiazku
z udziatem Rzeczypospolitej Polskiej w koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego w przypadku
przemieszczania sie 0s6b w granicach Unii Europej-
skiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

- wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen rodzin-
nych realizowanych w zwigzku z koordynacja syste-
mow zabezpieczenia spotecznego (art. 21 ustawy).
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Zatem w przypadku wyjazdu poza granice Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego
przepisy o koordynacji moga nie mie¢ zastosowania.

Ponadto nie kazdy wyjazd zagraniczny cztonka
rodziny osoby uprawnionej automatycznie skutkuje
zaistnieniem przestanek do zastosowania procedur
koordynacyjnych. Pomijajac krotkotrwate wyjazdy
niektérych oséb, nalezy podkredli¢, iz ustawodawca od
2.01.2009 r. wytaczyt z koordynacji wyjazdy lub pobyty
turystyczne, lecznicze lub zwigzane z podjeciem przez
dziecko ksztatcenia poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej (art. 23a ust. 2a ustawy). W zwigzku z powyz-
szym, w przypadku ztozenia przez strone o$wiadczenia
o charakterze wyjazdu zgodnego z powyzszymi celami
uznac nalezy, iz czy to wniosek tej osoby o przyznanie
$wiadczen, czy to przyznane $wiadczenia wytaczone
zostajg z procedur koordynacji systeméw zabezpiecze-
nia spotecznego. Oznacza to jedynie konieczno$¢ wery-
fikacji przez gmine dalszych uprawnien do $wiadczen,
co moze by¢ zwigzane z innymi przestankami ustawo-
wymi.

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia 987/2009, ma
ono zastosowanie do:

 wszystkich obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, w tym oczywiscie Polski;

+ bezpanstwowcéw (w rozumieniu art. 1 konwengji
dotyczacej statusu bezpanstwowcow sporzadzonej
w Nowym Jorku dnia 28.09.1954 r.);

» uchodzcéw (w rozumieniu art. 1 konwencji doty-
czacej statusu uchodzcéw sporzadzonej w Genewie
28.07.1951 r.) mieszkajacych w panstwie cztonkow-
skim, ktérzy podlegaja lub podlegali ustawodaw-
stwu jednego lub kilku panstw cztonkowskich;

« cztonkoéw ich rodzin i 0séb pozostajacych przy zyciu.

Nalezy zauwazy¢, iz dotychczas obowigzujace
rozporzadzenie unijne obejmowato swym zakresem co
do zasady jedynie pracownikéw najemnych lub osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek, studen-
téw, bezpanstwowcéw lub uchodzcédw zamieszkatych
na terytorium jednego z panstw cztonkowskich, jak
i cztonkéw ich rodzin. Od dnia 1.03.2010 r., aktyw-
nos¢ zawodowa decyduje wytacznie o pierwszenstwie,
w przypadku zbiegu praw do $wiadczen rodzinnych, nie
za$ o samych uprawnieniach, co oczywiscie jest zagad-
nieniem rozstrzyganym przez marszatka wojewddztwa.
Zgodnie zart. 3 pkt. 16 ustawy, do cztonkéw rodziny zali-
cza sie: matzonkéw, rodzicdw dzieci, opiekuna faktycz-
nego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci
w wieku do ukonczenia 25. roku zycia, a takze dziecko,
ktore ukonczyto 25. rok zycia legitymujace sie orzecze-
niem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
w zwigzku z tg niepetnosprawnosciag rodzinie przystu-
guje swiadczenie pielegnacyjne. Do cztonkéw rodziny

nie zalicza sie: dziecka pozostajgcego pod opieka
opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwigzku
matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajace-
go wiasne dziecko. Takie przyjecie ustawowej definicji
skutkuje konstatacja, iz ustawodawca nie ktadzie naci-
sku na elementy takie, jak: wspdlne pozycie, wspdlne
zamieszkiwanie, gospodarowanie czy tez pozostawanie
w faktycznym zwiazku, a wskazuje na wiezi formalne
taczace okreslone osoby.

4.1. Ztozenie wniosku o swiadczenia
w sytuacji pobytu cztonka rodziny poza
granicami kraju

W przypadku gdy cztonek rodziny osoby uprawnio-
nej do $wiadczen rodzinnych przebywa poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej w panstwie, w ktérym maja
zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabez-
pieczenia spotecznego, organ wiasciwy przekazuje
whniosek wraz z dokumentami do marszatka wojewddz-
twa (art. 23a ust. 1).

We wskazanej sytuacji nalezy przyja¢, iz komplet
dokumentéw sktadanych w gminie przez strone
winien odpowiada¢ wymogom wskazanym w art.
23 ustawy oraz rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 2.06.2005 r. w sprawie sposobu
i trybu postepowania w sprawach o Swiadczenia
rodzinne (Dz.U. z 2005 r., nr 105, poz. 881 z p6zn. zm.).
Powyzsze uzasadnione jest faktem, iz gmina przyjmujac
whniosek, ma obowiagzek jego skompletowania, tak jakby
sama byta wiadna sprawe rozpoznac.

Po przekazaniu wniosku do marszatka wojewoédztwa
ten ustala, czy w sprawie zachodzg przestanki do stwier-
dzenia koordynacji, a co za tym idzie, ustala rowniez kraj
pierwszenstwa do wypfaty swiadczen.

W przypadku gdy marszatek wojewddztwa ustali,
Ze maja zastosowanie przepisy o koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego, wydaje stosowng decyzje.
Decyzja ta, zgodnie z art. 130 KPA, po dacie, kiedy stanie
sie ostateczna, jest przekazywana gminie celem realiza-
cji. Obowigzek wyptaty $wiadczen przyznanych przez
marszatka wojewddztwa przez gmine wynika bezpo-
Srednio z art. 21 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach rodzin-
nych.

W przypadku gdy marszatek wojewddztwa ustali,
Ze w sprawie nie majg zastosowania przepisy o koor-
dynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego, prze-
kazuje sprawe organowi wtasciwemu w celu ustalenia
prawa do $wiadczen rodzinnych [art. 23a ust. 7 pkt.
1 ustawyl. W takiej sytuacji gmina po przeprowadzeniu
ewentualnego dodatkowego postepowania dowodo-
wego obowigzana jest do wydania decyzji merytorycz-
nie rozstrzygajacej sprawe uprawnien do Swiadczen
rodzinnych. W przypadku decyzji pozytywnej $wiad-
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czenia winny by¢ przyznane zgodnie z art. 23a ust. 8
w zw. z art. 24 ustawy, tj. co do zasady, od miesigca
ztozenia wniosku wraz z kompletem dokumentéw (do
wyjatkdow moga nalezec¢ sprawy o swiadczenia opiekun-
cze, jak rowniez o $wiadczenia w ramach tzw. kontynu-
acji ich wyptaty — art. 24a ust. 2a i 3a).

4.2, Wyjazd cztonka rodziny poza granice
w trakcie pobierania swiadczen

W przypadku wyjazdu czionka rodziny do
panstwa, w ktérym maja zastosowanie przepisy
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecz-
nego, po wydaniu przez organ wiasciwy decyzji
przyznajacej $wiadczenia rodzinne organ witasciwy
wystepuje do marszatka wojewddztwa o ustalenie,
czy w sprawie maja zastosowanie przepisy o koor-
dynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego (art.
23a ust. 2 ustawy).

W zaistniatej sytuacji organ przekazuje marszatko-
wi wojewoddztwa wraz z zapytaniem catos¢ akt sprawy,
na podstawie ktérych przyznano $wiadczenia rodzin-
ne. Poniewaz w przedmiotowej sprawie nie dochodzi
de facto do przestania nowo ztozonego wniosku, gmina
nie ma prawa dokonac przekazania na podstawie art.
65 KPA, tj. w trybie postanowienia, a jedynie zwyktym
pismem. Przekazanie nie powoduje réwniez automa-
tycznie mozliwosci wstrzymania wyptaty Swiadczen
rodzinnych przez gmine. Ta moze nastgpi¢ jedynie
w przypadku nie ztozenia przez strone w wyznaczo-
nym terminie wyjasnien, a wiec w trybie art. 28 ustawy.
W takim przypadku organ winien wydac¢ stosowng decy-
zje (por. wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
siedziba w Gliwicach z dnia 15.06.2007 r., sygn. akt IV
SA/GI 1379/06). Alternatywnie dopuszczalnym wydaje
sie by¢ ztozenie przez strone wniosku o wstrzymanie
wyptaty wobec faktu skargowosci postepowania admi-
nistracyjnego. W takim wypadku decyzja wydana winna
by¢ w oparciu o art. 155 KPA.

W  przypadku stwierdzenia braku koordynacji,
marszatek wojewddztwa informuje o tym fakcie organ
wiasciwy, ktéry po przeprowadzeniu dodatkowych
ustalenn winien albo nadal wyptaca¢ swiadczenia, albo
uchyli¢ do nich prawo w przypadku zaistnienia innych
okolicznosci. W przypadku gdy marszatek wojewodz-
twa ustali, ze majg zastosowanie przepisy o koordynacji
systemoéw zabezpieczenia spotecznego, organ wtasci-
wy uchyla decyzje przyznajacg $wiadczenia rodzinne
od dnia, w ktérym osoba podlega ustawodawstwu
panstwa, w ktérym maja zastosowanie przepisy o koor-
dynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w zakre-
sie $wiadczen rodzinnych w zwigzku ze stosowaniem
przepiséw o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (art. 23a ust. 5).

PRZYKLADOWE WZORY WNIOSKOW

migjscowosé, data
Sad Rejonowy

W miejscowosé

‘Wydzial ITI Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawea: Imic i nazwisko

Adres

Uczestnik postepowania Danc rodzica, kidrego wniosck dotyczy wraz z adresem zamieszkania

‘Whiosek o zawieszenie wladzy rodzicielskiej

Whnoszg o:

whadzy ...nad

maloletnim................... urodzonym W dnit .......... Wo......

Uzasadnicnie
Rodzic dziecka w dniu ............ wyjechal / wyjezdza do pracy za granice. Przewidywany
okres pobytu za granica Wynosi .............. Whioskodawczyni wspélnie z drugim rodzicem ustalita
przed wyjazdem, e na ten czas faktyezna opicke nad dzieckiem bedzie sprawowaé

whioskodawczyni. Maloletni jest dzieckiem o watlym stanie zdrowia, co moze skutkowaé

, wymaga jacych zgody rodzicow. Poniewaz
drugi 7 rodzicéw jest/ bedzie za granica, obawiam si¢, 7 moze to mie¢ wplyw na przewleklosé

procesu uzyskania tej zgody, co moze negatywnic odbié si¢ na stanic zdrowia matoletnicgo.

Dowéd: przeshuchanic stron.

Wobec powyzszego na podstawie art. 110 § 1 KRO wnosz jak wyzej.
Zalgezniki:
1. Akt zupelny urodzenia dziccka.

2. Odpis wniosku.

micjscowosé, data
Sad Rejonowy
W miejscowosé

Wydzial Il Rodzinny i Nieletnich

‘Whioskodawea: [mig i nazwisko

Adres

Uczestnik postepowania Dane dziecka, kidrego wniosck dotyczy wraz z adresem zamieszkania

Whiosek o ustanowienie opicki prawnej

Whnosz o:

Ustalenic opicki prawnej  nad mafoletnim................... urodzonym w dniu e
Weriosvioeeenr. W 0sObic kandydata na opickuna prawnego ..............
Uzasadnienic
Rodzice dziecka w dniu ........ wyjechali / wyjada do pracy za granice. Przewidywany okres

pobytu za granica wynosi .............. Wnioskodawe  a ustalit wspdlniez  rodzicami przed

wyjazdem, ze na ten czas faktyczna opieke nad dzieckiem bedzie sp
Ustanowienie opieki prawnej znacznic ulatwi podejmowanie decyzji w sprawach maloletniego

oraz pozwoli na wlasciwe reprezentowanie jego interesow.

jest dzi jozys iego, 7 ktorym jest mocno z wiazany

emocjonalnic, nawet wspélnic z

jest osoba godna
zaufania, albowiem w Zyciu sam wychowal troje wlasnych dzicci, posiada odpowiednic warunki
do sprawowania opieki oraz pozostaje w stalym kontakeie i bardzo dobrych relacjach z rodzicami
maloletnicgo.

Dowéd: przeshuchanie stron.
Wobec powyzszego na podstawie art. 145 § 1 KRO wnoszg jak wyzej.
Zalgezniki:
1. Akt zupetny urodzenia dziccka.

2. Odpis wniosku.
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Migracja zarobkowa
w aspekcie duszpasterskim

ks. Dariusz Krok




W obecnej rzeczywistosci Polski migracja zarobko-
wa stanowi widoczny i ilosciowo istotny element zycia
spotecznego. Wyjazdy zarobkowe wptywajg na wiele sfer
zycia indywidualnego i spotecznego, np. psychike oséb
wyjezdzajacych, sytuacje rodzinne, system podatkowy
czy rodzimy rynek pracy. Waznym aspektem migracji
zarobkowej jest sfera religijna, gdyz wielu wyjezdzaja-
cych to osoby wierzace. Z tego wzgledu doswiadczenie
licznych wyjazdéw zarobkowych zmusza do postawie-
nia pytan na temat, jaki jest ich wptyw na wiare tych
ludzi, jakie sfery duszpasterstwa sg najwazniejsze oraz
jakie sg najczestsze problemy religijne oséb wyjezdzaja-
cych. Celem niniejszego opracowania jest spojrzenie na
duszpasterskie aspekty migracji zarobkowej i wskazanie
konkretnych, praktycznych form duszpasterskiej troski
0 osoby wyjezdzajace.

1. Migracja zarobkowa a Kosciot katolicki

W Polsce od kilku lat obserwujemy zjawisko tzw.
migracji zarobkowej, ktéra polega na tym, ze ludzie,
gtéwnie mtodzi, energiczni i odwazni, wyjezdzajg za
granice w poszukiwaniu pracy. Przyczyny tego zjawiska
tkwia gtéwnie w sytuacji ekonomicznej Polski. Wieksze
zarobki, lepsze perspektywy zyciowe i mozliwosci
awansu spotecznego w innych krajach kuszg mtodych
ludzi do opuszczenia ojczyzny. Prowadzi to do szeregu
negatywnych konsekwencji, gdyz najczesciej wyjezdza-
ja najlepsi i najodwazniejsi. Opuszczajg przy tym nie
tylko swoja ojczyzne i rodzing, ale takze swoje parafie
i wspolnoty religijne.

1.1. Rola Kosciota katolickiego w sytuacji
migracji

W obecnej fali migracyjnej wazna rola przypada
Kosciotowi katolickiemu, ktéry w duchu duszpasterskiej
troski winien otaczac opieka zaréwno osoby wyjezdza-
jace, jak i ich rodziny. W nauce Kosciota wielokrotnie
znajdujemy mysli, ze duszpasterze powinni troszczyc sie
o osoby wyjezdzajace z rodzimych obszaréw i przyjez-
dzajace do obcych krajéw. W Oredziu na 97. Swiatowy
Dzien Migranta i Uchodzcy 2011 r. papiez Benedykt
XVI méwi, ze dzien ten jest doskonaly okazjg dla
calego Kosciota ,do refleksji nad tematem zwigza-
nym z narastajacym zjawiskiem migracji, do modlitwy
o to, aby serca otwieraty sie na chrzescijarska goscin-
nos¢, i do dziatania, azeby szerzyly sie w Swiecie spra-
wiedliwos¢ i mitos¢, ktére stoja u podstaw budowania
autentycznego i trwatego pokoju”. Widzimy tutaj gtebo-
ka troske Ojca Swietego o ludzi, ktérzy s3 zmuszeni -
z réznych powodéw: ekonomicznych, spotecznych czy
kulturowych - do zmiany swojego miejsca zamieszka-
nia. Wszyscy tworzymy ,jedna rodzine ludzka’, potaczo-
na wieziami mitosci i solidarnosci. Cziowiek nie moze
zapominac o tym, ze zyje wsrdd ludzi i dla ludzi.

Papiez Benedykt XVI
Dzien Migranta i UchodZcy to okazja do

REFLEKSJI nad zjawiskiem migracji
MODLITWY o ludzka godnosc i wiare
DZIALANIA dla sprawiedliwosci i mitosci

Wspotczesne zycie petne jest wiele réznych
zdarzen i sytuacji. Cze$¢ ludzi zmuszona jest do migra-
¢ji w réznorodnych formach: migracji wewnetrznej czy
miedzynarodowej, statej lub okresowej, z powodéw
ekonomicznych badz politycznych, dobrowolnej czy
przymusowej. W wielu sytuacjach do wyjazdu z wtasne-
go kraju zmuszajg przesladowania, ktére sprawiaja, ze
ucieczka staje sie nieunikniong koniecznoscia. Kolejng
przyczyng jest szeroko dyskutowane dzisiaj zjawisko
globalizacji.

Swiat stat sie , globalna wioska”, w ktérej ludzie
przemieszczaja sie z niespotykana dotad czestoscia.
W zwiazku z tym Kosciot zwraca uwage, ze gtebo-
ki sens migracji ma wymiar etyczny i opiera sie na
jednosci rodziny ludzkiej i na jej rozwoju ku dobru
wspolnemu.

Koscidt uznaje, ze kazdy cztowiek posiada prawo do
migracji w podwdjnym aspekcie: ma moznos¢ opusci¢
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wiasny kraj oraz udac sie do innego w poszukiwaniu
lepszych warunkoéw zycia.

Przyktad:

Swiadectwo  polskiego  ksiedza  pracujacego
w Wielkiej Brytanii:

,Od pewnego czasu w kilkunastu miejscowosciach
poétnocno-wschodniej Anglii formuja sie polskie osrodki
katolickie. Sprawowana jest w nich juz regularna postu-
ga duszpasterska, a nasi rodacy gromadzg sie w nich
coraz liczniej. Choc jestesmy z dala od kraju, dzieki tym
osrodkom zycie religijne, a takze zycie codzienne moze
stac sie fatwiejsze i piekniejsze”.

1.2. Podstawowe sfery migracji

Sytuacje o0s6b migrujacych mozna rozpatrywac
w czterech podstawowych sferach: ekonomicznej,
kulturowej, spotecznej i religijnej. W graficzny sposéb
przedstawia to rysunek 1.

Rysunek 1. Gtéwne sfery dotykajace migracji: ekonomiczna, spoteczna, kulturowa
ireligijna.

Strefa
ekonomiczna

Strefa
religijna

Strefa
kulturowa

Strefa
spoteczna

Sfera ekonomiczna - odnosi sie do zarobkéw oséb,
ktdre sg wyzsze w krajach, do ktérych one wyjezdzaja,
a takze do wiekszych mozliwosci finansowych.

Sfera kulturowa - wyraza réznice miedzy kulturg kraju
pochodzenia a kraju przyjazdu.

Sfera spoteczna - obejmuje nowe style zycia i relacji
spotecznych, z ktérymi stykajg sie migranci w nowym
miejscu zamieszkania.

Sferareligijna - dotyczy wyzwan wynikajacych zopusz-
czenia dotychczasowej parafii, zetkniecia sie z innymi

wzorcami zycia religijnego, a takze uczestnictwem we
Mszy $w. i nabozenstwach w nowym kraju.

1.3. Pomoc migrantom jako czes$¢ misji
Kosciota katolickiego

Wychodzac naprzeciw potrzebom ludzi migrujacych
w koncu XIX i poczatku XX w., Kosciét inspirowat powsta-
wanie stowarzyszen zakonnych z wpisanym charyzma-
tem postugi migrantom, np. Stowarzyszenie $w. Rafata
(1871), Stowarzyszenie Misjonarzy dla Emigrantéw
Wioskich (1887), Stowarzyszenie sw. Antoniego z Padwy
(1905), Zgromadzenie Aniotow Strézéw dla Emigrantéw
Niemieckich (1924), Towarzystwo Chrystusowe dla
Wychodzcow Polskich (1932). Celem pracy tych stowa-
rzyszen i zgromadzen byto niesienie pomocy material-
nej i duszpasterskiej ludziom opuszczajgcym wtiasne
ojczyzny i przyjezdzajagcym do nowego kraju.

Ponadto Kosciot katolicki byt jedna z pierwszych
instytucji, ktora zajela sie ,na serio” potrzebami
ludzi wyjezdzajacych i przyjezdzajacych.

Juz w 1912 r. przy Kongregacji Konsystorialnej
powstat specjalny Urzad Emigracyjny, nazywany
rowniez Sekcja Duszpasterstwa Emigracyjnego.Od 1914
r. Koscidt katolicki obchodzi Dzienn Emigranta, pézniej
przemianowany na Dzier Migranta, a od 1990 r. podnie-
siony do rangi Swiatowego Dnia Migranta i Uchodzcy.
Jest on obchodzony w réznych terminach w poszcze-
golnych krajach swiata, najczesciej jednak jest to druga
niedziela stycznia. Kolejnym wydarzeniem swiadczacym
o trosce Kosciota o osoby migrujace byto powotanie
19 marca 1970 r. Papieskiej Komisji ds. Duszpasterstwa
Emigrantéw i Podrézujacych, ktéra 28 czerwca 1988
r. zostata podniesiona decyzjg papieza Jana Pawfa Il
do rangi Papieskiej Rady ds. Migrantéw i Podréznych.
Wedtug zalecen, analogiczne ciata powinny powsta-
wa¢ w ramach krajowych episkopatéw. Konferencja
Episkopatu Polski powofata Rade ds. Duszpasterstwa
Migracji, Turystyki i Pielgrzymek. Widzimy zatem, ze
Kosciét katolicki wykazuje silng aktywnos¢ na polu
pomocy osobom migrujacym i troszczy sie o ich zycie
i wiare.

MISJA KOSCIOLA KATOLICKIEGO
JEST POMOC MIGRANTOM W WYMIARZE:

Duchowym — troska o rozwoj osobistej wiary w Boga.

Duszpasterskim — umozliwienie udziatu we Mszy $w.,
nabozenstwach i przystepowaniu do sakramentdw.

Bytowym — wsparcie w godnym zyciu.

Realizacja duszpasterstwa migrantéw uwarun-
kowana jest czynnikami miejsca i czasu. W zalezno-
$ci od konkretnych warunkdw aktywnos¢ pastoralna
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w kazdym okresie przynosi wiele probleméw i otwar-
tych pytan. Dotyczy to zarowno mozliwosci praktycz-
nej dziatalnosci Kosciota, jak i poszczegodlnych parafii
i kapfanow. Nalezy jednak mocno podkresli¢, ze podsta-
wa teologiczng duszpasterstwa jest odwieczny zamyst
Boga nawiazania osobowego kontaktu ze wszystkimi
ludzmi, prowadzacego do zbawienia przyniesionego
przez Jezusa Chrystusa. W istotnym stopniu dotyczy to
réwniez duszpasterstwa migrantéw, ktére potrzebuje
szczegolnego wsparcia ze strony Kosciota.

Po nakresleniu ogdlnych zaryséw roli i stosunku
Kosciota do migracji przejdzmy teraz do sytuacji Polski.
Zjawisko migracji zarobkowej stato sie réwniez czescig
sktadowg zycia w naszym kraju. Jak wskazujg dane,
w ubiegtym roku 1,5 miliona Polakéw pracowato za
granica (,Dziennik Gazeta Prawna’, 24 11 2011 r.). Biorac
pod uwage fakt, ze zdecydowana czes¢ tych oséb
posiada rodziny albo witasne, albo pochodzenia, mozna
powiedzie¢, ze obecnie zjawisko migracji zarobkowej
w Polsce dotyczy kilku milionéw oséb. Co 7-8 osoba
w naszym spoteczenstwie jest zatem dotknieta sytuacja
migracji w sposéb bezposredni - jako wyjezdzajacy lub
posredni - jako cztonek rodziny osoby wyjezdzajacej.
Stawia to wazne wyzwanie przed Kosciotem do zajecia
sie sprawami ludzi wyjezdzajacych i ich rodzinami. Jest
to o tyle wazne, ze sytuacja migracji pociagga za soba
wiele réznych probleméw duszpasterskich.

Na podstawie powyzszych rozwazan mozna
powiedzie¢, ze:

- zjawisko migracji jest charakterystyczna cecha obec-
nych czaséw;

- migracja dotyczy wielu sfer zycia: ekonomicznej,
spotecznej, kulturowej i religijnej;

- sfera religijna jest bardzo wazna dla oséb migruja-
cych, gdyz pomaga im odnalez¢ sie w nowym miej-
scu;

- Koscidt katolicki od wielu lat troszczy sie o sytuacje
migrantéw;

- opieka Kosciota nad osobami migrujgcymi wynika ze
zbawczego powotania Kosciota i woli Boga;

+ Kosciot w Polsce w duzym stopniu dotyka zjawisko
migracji wiernych.

2, Gtéwne problemy duszpasterskie
zwigzane z migracja

Nauka spoteczna Kosciofa katolickiego mocno
podkresla, ze wszyscy ludzie nalezg do jednej rodzi-
ny — zarowno migranci, jak spotecznosci lokalne, ktére
ich przyjmuja - i wszyscy maja takie samo prawo do
korzystania z doébr ziemi, ktérych przeznaczenie jest
powszechne. Wynikajg z tego postulaty solidarnosci
i dzielenia sie dobrem wspolnym. Wyjazdy migracyjne
nie sa pozbawione pewnych trudnosci i probleméw
natury duszpasterskiej, ktére wynikaja z sytuacji opusz-

czania swojego dotychczasowego miejsca zamieszkania
i parafii.

Generalnie, gtéwne problemy duszpasterskie
zwigzane z wyjazdami migracyjnymi mozna podzie-
li¢ na takie, ktére dotycza: rodzimego kraju oraz
kraju przyjazdu.

2.1. Problemy duszpasterskie w rodzimym
kraju

Myslac o wyzwaniach duszpasterskich, ktére pocho-
dza ze zjawiska migracji zarobkowej, nie mozna pomi-
na¢ pozytywnych aspektéw samego zjawiska. W wiek-
szosci podjecie pracy za granica jest spowodowane
checiag poprawy bytu materialnego rodziny lub zdobycia
srodkéw potrzebnych do zatozenia i startu zyciowego
nowych rodzin. Wyjazdy migracyjne moga pozytywnie
wptywaé na podniesienie kultury materialnej w rodzi-
mych spotecznosciach oséb migrujacych. Ponadto,
wyjazdy zarobkowe rozwijajg zaradnos¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczo$¢ w ludziach. Uczg ich otwartosci na
nowe spofeczenstwa i ludzi innych ras, wyznan i kultur.
Réwnoczesnie nie mozna jednak zapomina¢ o wielu
problemach rodzacych sie w kontekscie wyjazdow.
Ponizej przedstawione zostang najwazniejsze problemy
duszpasterskie, jakie pojawiaja sie w rodzimym $rodo-
wisku migrantow.

- Wyjazd ,za praca” powoduje rozbicie religijnej
atmosfery domu rodzinnego.

Wyjazdy migracyjne powodujg trudna sytuacje
oddalenia od swego miejsca zamieszkania i swoich
bliskich. Rodzi sie tesknota i poczucie osamotnienia. Na
takim gruncie pojawiaja sie proby jej wypetnienia rézny-
mi, niekiedy bardzo ztymi, wzorcami moralnymi, ktére
narazajg rodzine na powazne konflikty, a nawet rozbi-
cie.

Wsréd najwazniejszych negatywnych stron
mozna wymienié¢: naduzywanie alkoholu, wizyty
w domach publicznych, brak troski o rodzing, nie
utrzymywanie kontaktu z rodzing, a takze utrata
posiadanych wartosci etycznych i moralnych.

Wymienione negatywne nastepstwa wyjazdow
ekonomicznych stajg sie zarzewiem probleméw w rela-
cjach matzenskich i rodzinnych, rzutujac na jakosc¢ satys-
fakcji i zrozumienia. Cierpi na tym religijna atmosfera
w domu, a szczegdlnie dzieci, ktére pozbawione prawi-
dtowych wzorcéw, przestajg chodzi¢ do kosciota czy
przystepowac do sakramentéw Swietych. Brak osobi-
stego przyktadu modlitwy, chodzenia do kosciota i przy-
stepowania do sakramentéw ze strony ojca czy matki
moze zaowocowac trudnosciami w dojrzewaniu dziec-
ka w wierze.
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« Ostabienie religijnosci os6b wyjezdzajacych.

Migracja zarobkowa czesto powoduje ostabienie
przywigzania do wartosci katolickich i wptywa negatyw-
nie na postawy i zachowania religijne migrujacych.

Np. badania prowadzone w diecezji tarnow-
skiej ukazaty, ze osoby uczestniczace w migracjach
zagranicznych cechuje nizszy wskaznik wyznawanej
wiary, nizszy wskaznik wiedzy religijnej, rzadsze
uczestnictwo we Mszy sw. niedzielnej i rzadsze przy-
stepowanie do Komunii sw.

Widzimy zatem, ze wyjazdy negatywnie wptywajg
na religijnos¢ oséb wyjezdzajacych. Wydaje sie to by¢
m.in. zwigzane z nowym stylem zycia, brakiem kosciota
w najblizszej okolicy, koniecznoscig pracy w niedziele,
wptywem otoczenia czy laicka kulturg danego kraju (np.
Anglia).

» Zmniejszanie sie parafii.

Waznym problemem duszpasterskim, ktéry rodzi sie
w kontekscie wyjazdédw migracyjnych, jest zmniejsza-
nie sie parafii. W wielu rejonach Polski, m.in. na Gérnym
Slgsku, Opolszczyznie czy potudniowo-wschodniej
Polsce, obserwuje sie mniejszg liczbe oséb w parafiach.
Szczegdlnie chodzi tutaj o ludzi mtodych, ktérzy wyjez-
dzajg w poszukiwaniu pracy i szansy rozwoju osobiste-
go.

W skrajnych przypadkach powoduje to ,wylud-
nianie sie” parafii i zmniejszanie uczestnictwa
w zyciu religijnym.

Duszpasterze podkreslaja, ze tracq kontakt z takimi
parafianami, ktérzy - pracujac na state za granica — poja-
wiaja sie w domu na $wieta czy wazniejsze uroczystosci
rodzinne.

« Trudnosci w udzielaniu sakramentéw Swietych.

Migracje zarobkowe stwarzajg konkretne sytuacje
duszpasterskie, zwigzane z udzielaniem sakramentow
Swietych i procedurg przygotowania do nich. Jako przy-
ktad mozna podac sakrament chrztu $w. Istniejg parafie,
gdzie powazng trudnoscig jest zachowanie porzadku
udzielania sakramentu chrztu w miesigcu. Oprécz termi-
néw ustalonych w danej parafii, zgtaszajg sie rodzice
proszacy o chrzest dla swego dziecka w réznych porach.
Czestym powodem takich présb jest przebywanie rodzi-
ca dziecka lub chrzestnych poza granicg kraju. W konse-
kwencji pojawiaja sie powazne trudnosci zwigzane z:
przeprowadzeniem odpowiedniej katechezy dla rodzi-
cow i chrzestnych, zadbaniem o nalezyta oprawe litur-
giczng oraz dopuszczaniem do roli rodzicow chrzest-
nych przypadkowych oséb.

» Trudnosci duszpasterskie wynikajace z migracji
pojawiajg sie rowniez na etapie przygotowania
dzieci i mlodziezy do sakramentéw swietych.
Zrozumiatg rzecza jest fakt, ze w tym przygotowa-
niu istotna role odgrywaja rodzice, ktérzy wprowadzajg
w zycie wiary i sg pierwszymi odpowiedzialnymi za jej
pogtebianie. Przygotowanie do sakramentdow jest zatem
oparte o Scista wspotprace z domem rodzinnym dzieci.

Jednak w przypadku nieobecnosci jednego z rodzicéw
trudno mowic o whasciwej atmosferze domu rodzinne-
go w przygotowaniu dzieci i mtodziezy do sakramentéw
Swietych. Jak zacheci¢ dziecko do uczestnictwa we Mszy
$w. szkolnej, gdy mama pracuje na druga zmiane, a tato
jest za granica?

» Opuszczanie Kosciota katolickiego przez osoby
wyjezdzajace.

Skrajnym efektem migracji zarobkowych jest
problem oséb wypisujacych sie z Kosciota ze wzgle-
du na nieptacenie podatku koscielnego. Sytuacja
ta dotyczy tylko niektérych krajéw, gtéwnie Niemiec,
gdzie jest to uznane za formalny akt wyparcia sie wiary.
Z punktu widzenia prawa koscielnego jest to grzech
zwigzany z ekskomunika wigzacg moca samego prawa.
Zjawisko to jest trudne do jednoznacznej interpretacji,
gdyz w niektérych przypadkach mamy do czynienia
z zupetnym brakiem swiadomosci - dla takich oséb
wypisanie sie z Kosciota dla nieptacenia podatkéw jest
czysto finansowa sprawg. Osoby te nie zdajg sobie nato-
miast sprawy z konsekwencji prawnych w Kosciele. Dla
innych — jest to Swiadoma decyzja odejscia od wspdlno-
ty Kosciofa.

» Wychowanie religijne dzieci i mtodziezy.

Wyjazdy zarobkowe negatywnie wptywaja na
wychowanie religijne mfodego pokolenia. Rodzic,
ktérym jest bardzo czesto matka samotnie wychowuja-
ca dzieci, doswiadcza powaznych probleméw w sferze
formadiji religijnej swoich dzieci. Czesto nie daje sobie
rady!

Dziecko do prawidlowego wychowania w wierze
potrzebuje przyktadu i zachety obydwojga rodzi-
céw. Dotykamy tutaj zagadnienia znanego w psycho-
logii pod nazwa ,identyfikacji z rodzicami’, ktére polega
na nasladowaniu przez dziecko myslenia i zachowania
swoich rodzicéw. Zaangazowanie rodzicow w sprawy
wychowania religijnego ma ogromne znaczenie dla
przysztych loséw dziecka i dla ksztattowania sie jego
zycia religijnego i charakteru. Trudnych problemoéw nie
rozwiagze ojciec, ktéry przyjezdza rzadko i wystepuje
w roli ,sit szybkiego reagowania”. Regularne przystepo-
wanie przez dzieci i mtodziez do sakramentéw pokuty
i Eucharystii w duzej mierze jest uwarunkowane przy-
ktadem i zacheta rodzicow.

Kazdy dtuzszy wyjazd jednego z rodzicow moze
miec bardzo zte skutki dla wychowania religijnego
dziecil

2.2, Problemy duszpasterskie migrantow
w nowym kraju

Sytuacja religijna w innych krajach rézni sie od
polskiej rzeczywistosci. Dla Polakéw zderzenie z nowg
kultura moze by¢ pewnego rodzaju szokiem, ktory
odbija sie takze w sferze religijnej. Do najwazniejszych
probleméw zwiazanych z duszpasterstwem migrantéw
mozna zaliczy¢ nastepujace:

59



« Brak kosciota katolickiego w okolicy.

Czesc¢ krajéw, w ktérych Polacy przebywajg na wyjaz-
dach zarobkowych, posiada silna tradycje katolicka np.
Niemcy, Stany Zjednoczone czy Irlandia, dzieki czemu
nie ma wiekszego problemu ze znalezieniem kosciota
i uczestnictwem we Mszy $w.

Jednak w niektorych krajach Kosciot katolicki
stanowi mniejszos¢, np. Wielka Brytania, Holandia
czy Szwecja. Koscioty katolickie potozone sa nierzad-
ko w duzej odlegtosci od siebie, a w niektorych Msze
Sw. odprawiane sg tylko w pewnych okresach, np.
wakacyjnych w miejscowosciach typowo turystycz-
nych.

Stwarza to powazny problem dla migrantéw chca-
cych uczestniczy¢ w niedziele we Mszy $w. Koniecznos¢
pokonywania duzych odlegtosci do najblizszego koscio-
fa powoduje, ze wielu Polakéw pracujacych za granica
nie uczestniczy systematyczniew w niedzielnej Mszy
$w. Pojawiajg sie w kosciele sporadycznie lub czeka-
ja na wyjazd do domu, aby u siebie péjs¢ do kosciota.
Sytuacja taka obniza w duzym stopniu zycie religijne
0s0b i powoduje znaczny spadek wiary.

Postulat:
Wchodzac do kosciota, sprawdz, jakiego jest
wyznania. Szukajac polskich kosciotéw, pytaj
o Polska Misje Katolicka.

- Bariery jezykowe zduszpasterzamii parafianami.

Duzym problemem dla os6b migrujacych w poszuki-
waniu pracy jest brak znajomosci jezyka kraju, w ktérym
sie przebywa. Z jednej strony wynika to z faktu, ze
wyjazd zarobkowy jest z reguty czasowy, wiec migranci
nie znajduja wystarczajgco motywacji i uzasadnienia dla
podjecia nauki jezyka kraju, w ktérym przebywajg przez
relatywnie niedtugi czas. Z drugiej strony ksztatcenie
podstawowych jezykéw europejskich nie jest, niestety,
mocna domeng naszej edukacji szkolnej.

Bez znajomosci jezyka migranci majg duze trud-
nosci ze zrozumieniem Mszy Sw. i uczestnictwem
w zyciu religijnym parafii, na terenie ktorej mieszkaja.
Szczegdlnym problemem jest tutaj brak mozliwosci
przystepowania do spowiedzi $w., co generuje poczu-
cie winy i w dluzszym odcinku czasowym pociaga za
soba niemoznos¢ przyjmowania Komunii Sw.

Bariery komunikacyjne pojawiajg sie, gdy trzeba
porozumiec sie z miejscowym proboszczem w celu
zafatwienia formalnosci zwigzanych np. z zapisaniem
dziecka do lokalnej szkoty katolickiej czy uzyskaniem
potwierdzenia uczestnictwa we Mszach sw. wymagane-
go przy byciu rodzicem chrzestnym.

Brak znajomosci jezyka moze rodzi¢ praktyczne
problemy w sferze praktyk religijnych. Moze pojawiac
sie myslenie typu: ,Po co bede chodzi¢ do kosciota na
Msze $w., skoro i tak nie rozumiem, co méwi ksiadz?”
albo: ,Poczekam ze spowiedzig, az pojade do domu,
bo ksigdz i tak mnie nie zrozumie”. Tego typu sytuacje
powodujg, e zycie religijne oséb pracujacych za grani-
cg narazone jest na powazne zachwiania i zwatpienia.

Przyktad:

Ksiagdz polski pracujacy w Wielkiej Brytanii opisuje
ten problem jezyka w nastepujacych stowach: ,Obecni
emigranci napotykaja na rézne problemy réwniez
ze wzgledu na stabg znajomos¢ jezyka angielskiego.
Wowczas trudno im nie tylko znalez¢é prace, ale takze
zafatwic¢ jakiekolwiek formalnosci urzedowe. To rodzi
roznorodne formy wykorzystywania stabszych przez
mocniejszych, np. haracze za wypetnienie formularza po
angielsku itp. W dtuzszym odcinku czasowym rodzi to
wiele komplikacji i powoduje negatywne konsekwencje
dla Polakéw mieszkajacych i pracujacych w Anglii”.

Postulat:
Zwracaj uwage na jezyk, ktorym postugujesz sie
w obcym kraju.

 Trudnosci kulturowe.

Innym problemem, z ktérym borykaja sie migranci,
sg roznice kulturowe miedzy Polska i krajami, do ktérych
udajg sie nasi rodacy. Wyrazaja sie one w odmiennym
podejsciu do relacji spotecznych, zachowan w pracy
i domu, sposobéw porozumiewania sie oraz standar-
doéw moralnych i etycznych. Czescig kultury jest religia,
dlatego réznice kulturowe beda takze uwidaczniad sie
w sferze religijnej. W zaleznosci od konkretnego kraju
konsekwencja réznic kulturowo-religijnych w poréwna-
niu z naszym krajem moze by¢: inne traktowanie religii
przez dane spoteczenstwo, odmienna niz w Polsce rola
religii w zyciu spotecznym czy brak powigzan miedzy
religig a patriotyzmem. To, co Polak bedzie uwazat za
normalne, np. obecnos¢ krzyzy w zyciu publicznym
(np. szkoty, szpitale), w innych krajach - bazujacych na
rozdziale Kosciofa od panstwa (np. Francja) - nie bedzie
widoczne, a nawet moze by¢ zabronione.

Wyjezdzajac do obcego kraju nalezy zatem
pamieta¢é, ze moze on posiada¢ odmienng tradycje
i kulture religijna, ktéra nalezy szanowac.

Przyktad:

Pracujacy w Manchester polski ksigdz tak opisuje
trudnosci rodakéw w adaptacji do nowego miejsca:
,Niepokojacym jest takze to, ze istnieje, méwiac jezy-
kiem biblijnym, bardzo duza ,rzesza” ludzi izolujgcych
sie, ktdrzy nie majag i nie szukaja zadnego kontaktu
z polskim srodowiskiem, chcac w ten sposéb wtopic
sie w styl zycia zachodnioeuropejskiego bez Boga
i gtebszych relacji z bliznimi. Wielu przyjechato z bile-
tem w jedna strone, myslac, ze za zarobione kupia bilet
powrotny. Niestety, czesto nieudane préby poszuki-
wania zatrudnienia sprawiaja, ze te osoby zostajg bez
pieniedzy i dachu nad gtowa, a droga powrotu do
Polski jest zamknieta. Wtedy miejsce na nocleg znajdujg
w parkach i pod mostami, a jezeli gtéd doda im odwagji,
przychodza do parafii, proszac o positek”.

Postulat:
Badz tolerancyjny w stosunku do innych kultur
i tradycji.
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« Inny charakter religijnosci.

Elementem zycia religijnego, zwigzanego z poprzed-
nim wymiarem kultury, jest posiadanie przez kazdy
naréd czy panstwo specyficznej formy religijnosci. Inny
jest sposob wyrazania wiary przez Polakéw, a inny —
przez Niemcoéw czy Anglikow. Nasza tradycja religijna
zostata uksztattowana przez wydarzenia historyczne
i kulturowe, ktére miaty miejsce na przestrzeni prze-
sztych wiekéw. Podobnie rozwinety sie religijnosci
innych narodéw. W konsekwencji zrozumialg rzecza jest
to, ze kazdy nardd posiada inne cechy wiasnej religijno-
sci. Polska religijnos¢ oparta jest na tradycji, rodzinie,
ojczyznie i czesto emocjach. W innych krajach domi-
nujacymi cechami sa: wielokulturowos¢ i wielonarodo-
wos¢ (Wielka Brytania), racjonalizm i zaangazowanie
swieckich (Niemcy, Austria) czy identyfikacja z kulturg
i historig (Wtochy). Przebywajacy za granica Polak powi-
nien zdawac sobie z tego sprawe. Winien patrze¢ na
wiare i zachowania religijne tamtejszych ludzi nie przez
pryzmat wiasnego kraju, lecz raczej starac sie zrozumiec
ich kulture i zwyczaje.

Postulat:
Nie oceniaj wiary i zachowan religijnych innych
narodowosci zbyt pochopnie, lecz miej otwarty
umyst i spojrzenie.

3. Formy opieki duszpasterskiej dla
migrantéw

Kosciét katolicki od samego poczatku wykazy-
wat zainteresowanie losami oséb, ktére wyjechaty ze
swojego kraju w poszukiwaniu pracy i lepszego zycia.
Losy Kosciota byly zlaczone z historiag migracji pierw-
szych chrzescijan. Ich odwaga i Swiadectwo wiary, ktére
w wielu przypadkach zostaty okupione meczeristwem,
przyczynity sie do rozpowszechniania chrzescijanstwa.
Dzieki temu chrzescijanie doswiadczyli tego, co znaczy
by¢ migrantem. Z tego powodu Kosciét od samego
poczatku z wielkim szacunkiem odnosit sie do 0sdb,
ktore z réznych przyczyn zmuszone zostaty do opusz-
czenia swojej ojczyzny. Sobdr Watykanski Il podkreslit,
ze kazdy cztowiek ma prawo do wybrania sobie miejsca
zycia. Koscidt katolicki postrzega wszystkich migrantéw
jako ludzi, ktérzy sg w drodze do jakiegos celu, i stara
sie zawsze pamietac o ich problemach w swojej pracy
duszpasterskiej.

Bardzo waznym wymiarem pracy duszpasterskiej
jest troska i zainteresowanie zyciem i problemami oséb
pracujacych za granica. Do najwazniejszych form opieki
duszpasterskiej nad migrantami naleza:

WSPARCIE INFORMACYJNE - chodzi tutaj o podanie
adresow, telefondéw misji katolickich i osrodkéw dusz-
pasterskich w krajach przyjazdu. Umozliwia to szybkie
i efektywne znalezienie pierwszego kontaktu i uzyska-
nie pomocy duszpasterskiej.

Wskazéwka dla wyjezdzajacych:

Wykazy godzin Mszy sw. oraz otwarcia placowek
misji polskich w krajach europejskich mozna znalez¢
na stronach internetowych diecezji polskich oraz
zakonow. Giéwnymi zakonami pracujacymi dla Pola-
kow za granica sa: Towarzystwo Chrystusowe dla
Polonii Zagranicznej (chrystusowcy), Towarzystwo
Jezusowe (jezuici), Zakon sw. Franciszka z Asyzu
(franciszkanie), Zgromadzenie Ksiezy Misjonarzy
Saletynow (saletyni), Zgromadzenie Najswietszego
Odkupiciela (redemptorysci).

MOZLIWOSC UCZESTNICTWA WE MSZY Sw.,
NABOZENSTWACH i SPOWIEDZI SW. - waznym aspek-
tem pracy duszpasterskiej dla migrantéw jest stwarzanie
mozliwosci uczestnictwa we Mszy $w., nabozenstwach
i przystepowania do sakramentéw. Wymiar ducho-
wy jest istotny dla oséb, ktére znajdujg sie w nowym,
obcym dla nich, miejscu, gdyz dostarcza oparcia dla
wiary i zycia.

Wskazéwka dla wyjezdzajacych:

W wielu kosciotach godziny sprawowanych Mszy
Sw., nabozenstw i spowiedzi sa podane na tablicach
informacyjnych przy kosciele oraz stronach interne-
towych parafii.

Przykiad:
Pisze ksigdz polski pracujacy w Wielkiej Brytanii:
Kolejnym problemem jest smutny fakt, ze tylko
bardzo niewielki procent przybylych uczestniczy
niedzielnej liturgii, np. w Manchester (moja parafia) — ok.
19%-2%. Pogon za pienigdzem i che¢ szybkiego dorobie-
nia sie sprawia, ze bardzo duzo oséb przedktada prace
nawet w niedziele nad uczestnictwo we Mszy $w. Spora
tez grupa 0sob traktuje polska parafie tylko jako miejsce
posrednictwa w zatatwieniu swoich interesow: mieszka-
nia, pracy, zasitkow na dzieci itp. Dla ilustracji podam, ze
przez kilka ostatnich miesiecy po zasitek na dzieci (child
benefit), ktéry pomagamy zatatwi¢ w parafii, zgtaszato
sie w kazda niedziele okoto 200 oséb.

ORGANIZACJA CENTROW RELIGIJNO-KULTURA-
LNYCH DLA MIGRANTOW - forma doskonale spraw-
dzajaca sie w pracy duszpasterskiej z migrantami jest
prowadzenie osrodkéw, w ktérych osoby moga sie
spotkaé, porozmawia¢ z ksiedzem, uzyska¢ pomoc
i potrzebne informacje. Przy wielu misjach katolickich
dziatajacych za granicg istniejg centra religijno-kultu-
ralne, organizujace kursy jezykowe i religijne, wycieczki,
spotkania modlitewne czy prowadzace mate biblioteki
parafialne.

Przyktad z dzialalnosci duszpasterstwa polskiego
przy Sanktuarium Matki Bozej Nieustajacej Pomocy
w Rzymie:

Dziatalnos¢ duszpasterska dla Polonii bardzo sie
rozwinefa w ostatnim czasie. Rozpoczety sie spotkania
po Mszach niedzielnych, na ktdére zapraszano réznych
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przedstawicieli rzymskiej Polonii, polskiej Ambasady
w Rzymie, a takze gosci z Polski. Przy kosciele byty orga-
nizowane rekolekcje adwentowe i wielkopostne, piel-
grzymki i wycieczki po Wtoszech. Powstata mata polska
biblioteka w sali parafialnej. Chor polski wykonat kilka
koncertéw w réznych kosciotach Rzymu i okolic. Zaczeto
tez prowadzic¢ tzw. Spotkania Czwartkowe, ktore zbiera-
ty emigrantéw na katecheze dla dorostych, studiowanie
Biblii, projekcje ciekawych filméw z dyskusja oraz poga-
danki przy herbacie. Po pewnym czasie przygarneli-
Smy takze Stowarzyszenie Quo vadis, organizujace dla
emigrantow kursy jezykowe, pielgrzymki, posrednictwo
w szukaniu pracy, spotkania z innymi organizacjami
emigranckimi w Rzymie, mate przedszkole w czwartko-
we wieczory. Stowarzyszenie to wydawato swoje pismo
,Quo vadis”, rozchodzace sie w 1300 egz. po catych
Wioszech. Pismo to informowato o sprawach emigracji
i utatwiato Polakom odnalezienie sie na emigracji.

REKOLEKCJE | PRZYGOTOWANIA DO SAKRA-
MENTOW W OJCZYSTYM JEZYKU - osoby przeby-
wajgce za granicg czesto nie znajag w wystarczajacym
stopniu jezyka danego kraju. Dobrym pomystem dusz-
pasterskim jest organizowanie rekolekcji wielkopost-
nych i adwentowych. Jest to szczegdlnie wazne, gdyz
bardzo wiele oséb przebywajacych za granica to ludzie
mtodzi. Ponadto s3 oni czesto chrzestnymi lub decy-
duja sie zawrze¢ zwigzek matzenski. W tym przypad-
ku zorganizowanie kurséw dla rodzicéw chrzestnych
i narzeczonych jest wyjsciem naprzeciw ich potrzebom
religijnym.

Wskazéwka dla wyjezdzajacych:

Szukaj informacji o rekolekcjach, naukach przed-
chrzcielnych i przedmatzenskich w kosciotach pol-
skich, misjach katolickich i prasie polonijnej.

Swiadectwo czlonka grupy ,Mamre” prowa-
dzacej rekolekcje dla Polakéw w Walii: ,Cata pustka
duchowa, z jaka spotkalismy sie w Wielkiej Brytanii,
sprawifa, ze Polacy tak chetnie i otwarcie przyjmowali
codzienne nauki rekolekcyjne. Kazdego dnia staralismy
sie, aby spotkania z Ewangelig byty zywym spotkaniem
z Jezusem, ktoéry jest w stanie przezwyciezy¢ mroki
i ciemnosci codziennego zycia. Byt to czas wypetniony
nie tylko zywym gtoszeniem Stowa, ale takze licznymi
pantomimami, Swiadectwami czy pracg w grupach. Byt
to takze czas, w ktérym podejmowalismy postuge modli-
twa wstawiennicza. Nastat dzien wyjazdu. Podeszta
do mnie jedna z uczestniczek rekolekgcji i powiedzia-
fa: Dziekuje, ze ewangelizujecie. Moje zycie stato sie
lepsze, poniewaz doswiadczytam w swoim zyciu Prawdy
i Mitosci Bozej. Bede sie modli¢, aby dzieto ewangeliza-
¢ji rozwijato sie na calym swiecie. Sa to najlepsze stowa,
jakie kiedykolwiek ustyszatam po przeprowadzanych
rekolekcjach. Nie ma nic piekniejszego nad radosc
drugiej osoby poznajacej Boga”.

DOSTEP DO MODLITEWNIKOW | PISMA SWIETEGO
W OJCZYSTYM JEZYKU - migranci bedac w obcym

kraju, maja utrudniony dostep do modlitewnikow
i Pisma Swietego w rodzimym jezyku. Zycie modlitwy
stanowi wazny element wiary i réwnoczesnie wielka
pomoc w zyciowych trudnosciach, ktérych niemato
pojawia sie w zyciu na obczyznie. Modlitewniki zawierajg
wiele réznego rodzaju wartosciowych modlitw i piesni.
Ponadto stanowig nieoceniong pomoc przy rachunku
sumienia i przygotowaniu sie do sakramentu spowiedzi.
Pismo Swiete jest skarbnicg wiedzy i wiary o Bogu oraz
zbawieniu dokonanym przez Jezusa Chrystusa. Bedac
za granicg i czesto doswiadczajac samotnosci, cztowiek
szczegoblnie bedzie cenit sobie mozliwos¢ skorzystania
z modlitewnika i Pisma Swietego. Warto zatem zadbad,
aby w kosciotach i misjach katolickich dostepne byty
egzemplarze tych ksiag.

Przyklad:

Oto gtéwne punkty strony internetowej duszpaster-
stwa polonijnego w Wielkiej Brytanii, pokazujace,
jakie s najwazniejsze potrzeby migrantéow:

« program polskich Mszy sw. w réznych miejscowo-
$ciach diecezji (dziat - Msze Swiete);

- informacje na temat sakramentéw (dziat - Sakra-
menty);

- stowo Boze na kazdy dzien, a w pasku na dole stro-
ny mozliwos¢ wyboru stowa Bozego na najblizszy
tydzien (dziat - Stowo Boze);

- przerézne ogtoszenia, informacje, ciekawostki (dziat
- Informacje);

- kontakt telefoniczny i adres do duszpasterza Pola-
kow (dziat - Kontakt);

« linki do wielu interesujacych stron (dziat - linki).

DUSZPASTERSKA POSLUGA KATECHETYCZNA -
wazng czescig postugi duszpasterskiej dla migrantow
jest prowadzenie katechezy. Dziatalnos¢ katechetycz-
na winna stuzy¢ Polakom pomoca w zachowaniu wiary
i postawy chrzescijanskiej. Prawidtowo organizowana
i ciekawa katecheza pozwala nie tylko zachowa¢ wiez
z Bogiem, ale réwniez umozliwia nawigzywanie i zacie-
Snianie relacji miedzyludzkich ws$réd duszpasterzy
i migrantéow. Podtrzymuje réwniez zwigzek z ojczystg
kultura i tradycja, dajaca poczucie tozsamosci.

Przyktad:

Na stronie Instytutu Duszpasterstwa Emigracyjnego
(www.ide.info.pl) mozna znalez¢ liczne przyktady kate-
chez polonijnych dla Polakéw mieszkajacych za granica.

Dekalog migranta:

1. Wiara jest wartoscia, o ktérg warto dbac nie tylko
W Swojej ojczyznie.

2. Po przyjezdzie do obcego kraju spytaj, czy w okoli-
cy jest polski kosciot czy misja katolicka.

3. W innych krajach takze sg koscioty katolickie,
w ktérych czeka na Ciebie Bog.
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4. Wspotmatzonek i dzieci licza na Twoja modlitwe,
gdy jestes poza domem.

tych w Polsce.

6. Nie oceniaj zbyt pochopnie wiary innych kultur
i narodéw.

7. Pismo Swiete moze by¢ wartoéciowg pomoca
w Twojej samotnosci i problemach.

8. Nie wahaj sie skorzystac¢ z sakramentu spowiedzi
nawet wtedy, gdy nie méwisz ptynnie w tym sa-
mym jezyku, co kaptan - on doskonale zrozumie
Twoje intencje.

9. Rozmawiaj o swojej wierze i problemach religij-
nych ze znajomymi — oni czesto majg podobne
trudnosci.

10. Wiele cennych informacji na temat wiary znaj-
dziesz na religijnych portalach internetowych.

4, Formy pomocy duszpasterskiej
w rodzimym kraju dla oséb
wyjezdzajacych i ich rodzin

Wyjazd za granice nie odbywa sie w przeciggu jedne-
go lub dwéch dni czy tygodni, lecz jest czesto poprze-
dzony jakim$ przygotowaniem czy przemysleniem. Jest
zatem czas, aby duszpasterze, wiedzac o planowanych
wyjazdach swoich parafian, podjeli konkretne dziatania
bedace pomoca dla tych ludzi. W wielu przypadkach
bedzie to cenne zréodio informacji, jak praktykowac
swoja wiare na obczyznie.

4.1. Pomoc duszpasterska dla oséb
wyjezdzajacych

Zgodnie z nauka Kosciota, dar wiary jest jak ziar-
no pszeniczne, ktére pada na rézna glebe. Aby mogto
zapusci¢ korzenie, musi znalez¢ podatny i urodzajny
grunt (por. Mt 13, 4). Te przypowies¢ mozna odnies¢ do
sytuacji wyjazdéw zagranicznych i przygotowania do
nich.

Kaptan jest siewca, ktéry gtosi stowo Boze, spra-
wuje sakramenty i opieke duszpasterska. Migrant jest
gleba, na ktéra pada ,Ziarno Ewangelii”. Obowigzkiem
kaptana jest starac sie dotrze¢ do migrantéw i pomoc
im od strony duszpasterskiej. Jego wysitek i zaangazo-
wanie znajduje uzasadnienie w sprawowanej postudze.
Autentyczne swiadectwo o Chrystusie i Jego zbawczej
obecnosci we wspdlnocie Kosciota znajduje swoje
potwierdzenie w konkretnych czynach pomocy i wspar-
cia dla potrzebujacych, w tym przypadku do oséb,
ktorzy planuja wyjazd zarobkowy za granice.

W kontekscie duszpasterskiej troski o osoby
wyjezdzajace rodzi sie pytanie: Co moga zrobic para-
fie i duszpasterze w celu pomocy tym osobom.

Odpowiedz nie jest fatwa, gdyz spotykamy sie
z réznymi sytuacjami i przypadkami. Osoby wyjezdzaja

na roézny okres: czasami krétszy, trwajacy kilka miesie-
cy, a innym razem dtuzszy - rozciggajacy sie nawet do
2-3 lat. Ponadto kraje, do ktérych wyjezdzajg Polacy
w celach zarobkowych, charakteryzujg sie zréznicowa-
na religijnoscia i tradycja wiary. Liczba kosciotow kato-
lickich w krajach europejskich i pozaeuropejskich jest
rézna, np. wielos¢ kosciotéw w takich krajach, jak Irlandia
czy Wiochy, natomiast relatywnie mata - w Wielkiej
Brytanii czy Holandii. Tym niemniej Kosciot katolicki,
pozostajac w stuzbie potrzebujgcego cztowieka, winien
nies¢ pomoc i wsparcie dla ludzi zyjacych poza granica
wiasnego kraju.

Wspotczesny cztowiek, ktéry z réznych wzgle-
dow decyduje sie na bycie migrantem, pomimo wielu
zyciowych ofert, odczuwa ,gtéd Boga” Szuka Go czesto
w warunkach emigracyjnych nie tam, gdzie moze Go
znalez¢. Dlatego konieczna jest glteboka troska duszpa-
sterzy o migrantow i dostrzeganie ich problemoéw i trud-
nosci.

Co moga zrobic parafie i duszpasterze w Polsce,
aby poméc migrantom?

ADRESY - udostepnic¢ szeroko adresy polskich parafii
oraz informacje dotyczace faktycznej sytuacji religijnej
danego kraju. Dzieki temu osoby po przyjezdzie na
miejsce beda mogtly szybko znalez¢é najblizszy kosciét
katolicki.

RODZICE - uwrazliwi¢ rodzicéw, aby zainteresowali
sie, kto jest posrednikiem pracy dla ich dzieci, a takze
w jakich warunkach i gdzie mieszkaja. W czesci przypad-
kéw, niestety, spotykamy sie z nieuczciwoscig i wyzy-
skiem. Wczesniejsze zainteresowanie sie szczegotami
posrednictwa pracy pozwala unikna¢ wielu nieprzyjem-
nych zdarzen.

SAKRAMENTY SWIETE - wyjasni¢ zasady przystepo-
wania do sakramentéw $w. oraz kwestie przyjmowania
sakramentéw w kosciotach niekatolickich (np. prawo-
stawnych, protestanckich). Inne wyznania chrzescijan-
skie maja rézne tradycje, odmienne od katolickich. Ich
poznanie utatwia praktykowanie wiary.

PSYCHIKA - przygotowac psychicznie na czekajace ich
mimo wszystko trudnosci i tesknote za krajem. Pobyt
na obczyznie przez dtuzszy czas nie jest tatwy, dlatego
warto przed wyjazdem porozmawiac z osobami, ktére
maja w tym wzgledzie doswiadczenie i wiadomosci.

WIARA - zwrdci¢ uwage na potrzebe pielegnowania
wiary, na zachowanie wiasnej tozsamosci, takze religij-
nej. Wiara jest ogromnym darem, ktéry nosimy w,glinia-
nych naczyniach”

DUSZPASTERZE- Kosciét powinien tez zadbac o dobre
przygotowanie duszpasterzy, ktérzy podazyliby za
emigrantami i otoczyli ich nalezytg opieka. W ramach
przygotowania seminaryjnego czy konferencji dla
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kaptanéw warto poruszac kwestie pracy duszpasterskiej
z migrantami i ich rodzinami.

W kontekscie duszpasterskiej troski o migrantéw
warto przytoczy¢ stowa papieza Benedykta XVI, wypo-
wiedziane 25 maja 2006 r. w czasie jego pielgrzymki
w Warszawie: ,Dzisiaj Kosciét polski stoi przed wielkim
wyzwaniem, jakim jest duszpasterska troska o wiernych,
ktorzy Polske opuscili. Plaga bezrobocia zmusza wiele
0s0b do wyjazdu za granice. Jest to zjawisko o ogrom-
nej skali. Gdy rodziny sg przez to rozdzielone, gdy rwa
sie wiezi spoteczne, Kosciét nie moze by¢ obojetny.
Trzeba, aby wyjezdzajacym towarzyszyli kaptani, ktorzy
w facznosci z lokalnymi Kosciotami podejma prace dusz-
pasterskg wsrdéd emigracji. Kaptani polscy, nie bdjcie
sie opusci¢ waszego bezpiecznego i znanego S$wia-
ta, by stuzy¢ tam, gdzie brak kaptanéw i gdzie wasza
wielkoduszno$¢ przyniesie wielokrotne owoce!” Stowa
te wskazujag na ogromng potrzebe opieki duszpaster-
skiej nad osobami wyjezdzajacymi, a rbwnoczesnie sg
zachetg dla kaptanéw do nieustannego wysitku na rzecz
migrantow.

4.2. Pomoc duszpasterska dla rodzin
osob wyjezdzajacych

Obok pomocy duszpasterskiej dla oséb wyjezdza-
jacych do pracy za granicg, waznym aspektem Stuzby
Ewangelii jest troska Kosciota o ich rodziny, ktére
pozostaja w ojczyznie. Wiezy rodzinne w konkretnych
sytuacjach i kontakty z pozostawiong w kraju rodzing
pomagaja migrantom w uniknieciu zjawiska alienacji
i osamotnienia. Rownoczesnie duszpasterska troska
o cztonkéw rodziny ze strony kaptanéw pomaga im
przezwycieza¢ trud roztaki i radzi¢ sobie z brakiem
bliskiej osoby.

Decyzja o wyjezdzie jednego z cztonkéw rodziny
jest zwigzana z duzym stopniem niepewnosci, leku
i nadziei wszystkich jej cztonkéw. Nie jest to fatwe szcze-
golnie w sytuacji rodzin mtodych, posiadajacych mate
dzieci. Badania wskazuja na kilka czynnikéw oddziatuja-
cych na podjecie decyzji o pracy zarobkowej za granica,
m.in. czynniki finansowe, bezrobocie, czy chec rozwoju
i kariery.

W niektérych przypadkach motywem wyjazdu
mogaq by¢ takze nieporozumienia i niezadowolenie
z zycia matzenskiego oraz ktopoty rodzinne, ktérych
matzonkowie nie potrafig nazwac albo rozwigzac.

W tym sensie migracja moze by¢ formg ucieczki
badz naiwnym przekonaniem, ze tesknota za wspétmat-
zonkiem pozwoli poprawi¢ relacje matzenska.

WARTO PRZEMYSLEC:
Co decyduje o mojej decyzji wyjazdu zarobko-
wego i jakie konsekwencje ma to dla mojej rodziny?
Zjawisko migracji, ktére obecnie obejmuje setki
tysiecy ludzi w Polsce, jest waznym wyzwaniem dla

Kosciota. Trzeba podja¢ pewne nowe formy duszpa-
sterstwa, ktére zagwarantujg rodzinom oddalonym,
niekiedy rozbitym, wsparcie, przede wszystkim religijne
i duchowe.

Celem pomocy duszpasterskiej dla migrantow
jest, aby ich rodzina stanowita catosc i zeby nie byta
rozbita.

W kontekscie wyjazdéw zarobkowych konieczna
jest intensyfikacja opieki nad rodzing migrantéw, ktéra
w tym okresie narazona jest na wiele niebezpieczenstw
i potrzebuje wsparcia na réznych poziomach. Z punktu
widzenia duszpasterstwa szczegdlnie istotna jest pomoc
w trzech podstawowych warstwach: spotecznych, reli-
gijnych i psychologiczno-pastoralnych.

« Pomoc w kwestiach spotecznych

Sytuacja wyjazdéw migracyjnych jest w duzej mierze
spowodowana przez panstwo, a konkretnie niekorzyst-
ne warunki finansowe i ekonomiczne. W konsekwencji
rozstania rodzice i dzieci oraz matzonkowie stajg sie
sobie obcy, a kazde spotkanie jest jakby ,uczeniem sie
na nowo" relacji rodzicielskich i matzenskich. Wazne jest
zatem zadbanie o podtrzymywanie wiezi emocjonal-
nych miedzy cztonkami rodziny. Tym, co moze pomadc
rodzinie radzi¢ sobie z sytuacja rozitaki, jest wsparcie
spoteczne udzielane przez duszpasterzy na réznych
szczeblach pomocy. Wsréd mozliwych dziatan dusz-
pasterskich wymieni¢ mozna:

- organizacja spotkan parafialnych dla rodzin migran-
téw, co umozliwia wymiane doswiadczen i dzielenie
sie podobnymi problemami (tzw. grupy dzielenia);

- organizacja spotkan dla dzieci migrantéw np. w czasie
imprez organizowanych przez parafie;

- organizacja dyzuréw prawnika, np. w ramach wolon-
tariatu, ktéry moze stuzy¢ pomoca prawna w réznych
kwestiach;

- uwrazliwienie parafian na potrzeby spoteczne rodzin
0s0b, ktére pracuja za granica.

« Pomoc w kwestiach religijnych

Kolejnym wymiarem, w ktérym duszpasterze moga
stuzy¢ pomoca rodzinom migrantdw, jest sfera religijna.
Jest to o tyle wazne, ze cztonkowie rodzin doswiadczajg
samotnosci z powodu roztaki. W tego typu sytuacjach
czesto poszukujg bliskosci Boga w modlitwie i zyciu
sakramentalnym. Kryzysy wiary pojawiaja sie czesto
w konfrontacji z konkretnymi problemami egzysten-
cjalnymi, spowodowanymi sytuacja zyciowa. Ponadto
z powodu nieobecnosci cztonka rodziny moga poja-
wiac sie réznego rodzaju trudnosci zwigzane z przygo-
towaniem do sakramentéw $w. Dojrzata i skuteczna
opieka duszpasterska stanowi ogromna pomoc dla
rodzin oséb migrujacych i jednoczesnie jest reali-
zacja ewangelicznego wezwania do troszczenia
sie o potrzebujacych. Do gtéwnych form pomocy
w kwestiach religijnych zaliczy¢ mozna:
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- dostarczenie informacji na temat sytuacji religijnej
w tych krajach, w ktérych przebywajg migranci;

- uwrazliwienie cztonkéw rodziny na niebezpieczen-
stwa zwigzane z dziataniem sekt poza granicami
kraju, co szczegdlnie wazne jest w przypadku wyjaz-
doéw mtodych ludzi;

- organizowanie spotkan modlitewnych dla rodzin
migrantéw;

- ufatwienie odbycia przygotowania do sakramentu
matzenstwa, Pierwszej Komunii $w. lub bycia rodzi-
cem chrzestnym;

- organizowanie Mszy $w. z okazji Dnia Migranta
i Uchodzcy w parafiach, podczas ktérych w homilii
poruszane sg kwestie zwigzane z migracja.

» Pomoc psychologiczno-pastoralna

Sytuacja roztgki z najblizsza osobg jest wielkim
wyzwaniem dla wspdtmatzonka i dzieci. Badania
z zakresu psychologii i pedagogiki wskazujg na szereg
negatywnych konsekwencji dtugotrwatej nieobecno-
$ci jednego z rodzicow na psychiczne funkcjonowanie
pozostatych cztonkéw rodziny. Moga rodzi¢ sie: lek,
niepokdj, stany depresyjne, poczucie niespetnienia
czy kryzysy matzenskie. Pomoc psychologiczno-pa-
storalna moze pomoc cztonkom rodziny w odzyskaniu
obiektywnego spostrzegania swojej sytuacji i znalezie-
nia wewnetrznej sity do wziecia odpowiedzialnosci za
wiasne zycie i osobiste problemy. W ramach pracy para-
fialnej mozna wymieni¢ nastepujace formy pomocy
psychologiczno-pastoralnej:

Wykorzystane zZrodta:

- wsparcie profesjonalne, psychologiczne i pedagogiczne
dla rodzin oséb przebywajacych dtuzszy czas za granicg;

- dyzur wykwalifilkowanego pracownika pomocy
rodzinnej, ktéry stuzy wsparciem cztonkom rodziny
doswiadczajacym sytuacji roztaki;

— dostarczenie wsparcia emocjonalnego dla rodzin
0s0b przebywajacych za granica przez dtuzszy czas;

- w ewentualnych sytuacjach kryzysowych utatwienie
kontaktu cztonkom rodziny z Diecezjalng Poradnia
Rodzinna.

W kontekscie migracji zadaniem Kosciota jest,
jak podkresla Benedykt XVI, ,préoba stworzenia
powszechnego braterstwa”.

Wyraza sie to w dostrzeganiu problemoéw ludzi,
ktérzy przenosza sie z jednego kraju do drugiego
w poszukiwaniu pracy, lepszych warunkéw zycia, azylu
lub wyksztatcenia.

Duszpasterze nie moga pozosta¢ biernymi
w zetknieciu sie z sytuacja zaréwno oséb wjezdza-
jacych za granice na dluzszy czas, jak i czlonkéw ich
rodzin.

Wrecz przeciwnie, w duchu ewangelicznej troski
o ,wszystkie owce” sa wezwani do odpowiedzialnej
i skutecznej pomocy migrantom i ich rodzinom w sferze
duchowej, pastoralnej i spotecznej. W aktualnej sytu-
acji Polski, w ktérej wiele oséb przebywa za granica,
troska o ich sprawy duchowe i materialne jest jednym
z wazniejszych postulatéw duszpasterstwa.
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Migracja i eurosieroctwo
w aspekcie pomocy spotecznej

Barbara Leszczynska




Rzad panstwa polskiego poprzez polityke spotecz-
na, a wiec praktyczne dziatania, ktére koncentrujg sie
na szukaniu i wdrazaniu rozwigzan wielu réznorodnych
problemoéw spotecznych, w sposéb systemowy stara sie
chroni¢ swoich obywateli, zwtaszcza tych najstabszych,
tj. dzieci oraz ludzi starych i chorych. Do problemoéw
wspotczesnej polskiej rodziny, zwigzanych z transfor-
macja gospodarcza, geopolityczng i ekonomiczna,
zaliczamy m.in. bezrobocie, ubdstwo oraz marginali-
zacje wywotang np. wyjazdami zarobkowymi rodzicow
za granice i pozostawianiem dzieci w kraju, okreslanej
mianem eurosieroctwa, a bedaca wstydliwym efektem
ubocznym migracji zarobkowej i emigracji polskich
obywateli.

Skutkieurosieroctwa dlarodziny saogromneioprécz
problemoéw finansowych, ekonomicznych, powodu-
ja deficyty w sferze psychologicznej, emocjonalnej,
spoteczneji rozwojowej u porzuconych dzieci. Jednakze
mowiac o eurosieroctwie, musimy pamieta¢ réwniez
o innej grupie eurosierot — o starych rodzicach, ktérych
doroste dzieci wyjechaty z Polski. Rozlgka zwigzana
z migracja zarobkowa w rodzinie takiej generuje czesto
niepokojace zjawiska zagrazajace jej wewnetrznej struk-
turze i funkcjonowaniu, jak: bezrobocie, bezdomnosg,
bieda, dezorganizacja, dezintegracja w sferze emocjo-
nalnej, zjawiska patologii spotecznej, niewydolnos¢
wychowawcza, nieporadnos¢, uzaleznienia oraz zanie-
dbanie, bedace bierng przemoca w rodzinie. W wyniku
migracji zarobkowej, roztaki, wystepujace w rodzinie
zjawiska o charakterze destruktywnym, patologicznym
powodujg niezwykle trudng sytuacje zyciowa dziecka
lub opuszczonego starego rodzica, stajac sie nierzadko
przyczyna jego osamotnienia, zaniedbania. W zwiazku
z niezaspokojeniem podstawowych potrzeb: mitosci,
przynaleznosci, bezpieczenstwa i bliskosci, zjawiska te
zagrazajg rodzinie i uniemozliwiaja realizacje podsta-
wowych funkgji rodziny, zwlaszcza opiekunczej, wycho-
wawczej, emocjonalnej, kulturalnej i ekonomiczne;j.

Eurosieroctwo  to w obecnych czasach jeden
z probleméw spotecznych, wokét ktérego koncentruja
sie dziatania opiekunicze panstwa. Wychodzac naprze-
ciw zapotrzebowaniu spotecznemu na wspieranie
rodzin dotknietym problemem eurosieroctwa, polityka
spoteczna panstwa poprzez swoje instytucje podejmuje
dziatania majace na celu minimalizowanie jego skut-
kow.

1. ZADANIA POMOCY SPOLECZNE)
WYNIKAJACE Z USTAWY O POMOCY
SPOLECZNEJ

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r., nr 175, poz.
1362 z po6zn. zm.) pomoc spoteczna jako instytucja
polityki spotecznej panstwa ma za zadanie umozliwie-
nie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytu-
acji zyciowych, ktérych one nie sg w stanie samodzielnie
pokona¢, wykorzystujagc wtasne s$rodki, mozliwosci
i uprawnienia.

Gtéwnym celem pomocy spotecznejjest wiec zaspo-
kajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,
a takze umozliwienie im godnych warunkdéw do zycia.
Ma za zadanie w miare mozliwosci doprowadzi¢ do
zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem i zapobiega¢ powstawaniu
sytuacji powodujacych koniecznos¢ korzystania osob
i rodzin z pomocy spotecznej.

Zgodnie z przepisami Ustawy o pomocy spotecz-
nej, potrzeby osoby i rodziny korzystajacej z pomocy
spotecznej powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpo-
wiadajg celom i mozliwosciom pomocy spoteczne;j.
Oznacza to, ze jezeli potrzeba osoby jest uzasadniona
i osoba ta spetnia okreslone przez ustawodawce kryte-
ria, potrzeba ta powinna zostac zaspokojona.

Z jakiego powodu mozna starac¢ sie o przyznanie
pomocy w osrodku pomocy spotecznej?

Méwiagc o trudnych sytuacjach zyciowych, art. 7
ustawy o pomocy spotecznej okresla w szczegdlno-
$ci okolicznodci, takie jak: ubdstwo, sieroctwo (w tym
sieroctwo spofeczne i eurosieroctwo), bezdomnos¢,
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, diugotrwata lub ciezka
choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony ofiar
handlu ludzmi, potrzeba ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domo-
wego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielo-
dzietnych, brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia
mtodziezy opuszczajacej placéwki opiekuriczo-wycho-
wawcze, alkoholizm lub narkomania, zdarzenia losowe
i sytuacje kryzysowe, kleski zywiotowe lub ekologiczne.
Sa to okolicznosci uzasadniajace staranie sie 0 pomoc
materialng i niematerialng kazdej osoby, ktéra znalazta
sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
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O pomoc taka nalezy starac sie¢ w osrodku pomo-
cy spotecznej w gminie, na terenie ktorej osoba
aktualnie przebywa.

Jakiej pomocy mozemy oczekiwac w osrodku pomo-
cy spolecznej?

Swiadczeniami z pomocy spotecznej sa:

1. Swiadczenia pieniezne:

- zasitek staty,

- zasitek okresowy,

- zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

- zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnie-
nie,

» pomoc dla rodzin zastepczych,

+ pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki,

- wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawo-
wania opieki, przyznane przez sad.

2. swiadczenia niepieniezne:

« praca socjalna,

- bilet kredytowany,

- skfadki na ubezpieczenie zdrowotne,

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

« pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamo-
dzielnienie,

- sprawienie pogrzebu,

« poradnictwo specjalistyczne,

- interwencja kryzysowa,

- schronienie,

« positek,

- niezbedne ubranie,

- ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrod-
kach wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy,

- specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu zamiesz-
kania oraz w osrodkach wsparcia,

- mieszkanie chronione,

« pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej,

- opieka i wychowanie w rodzinie zastepczej
i w placéwce opiekuriczo-wychowawczej,

« pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,
pomoc na zagospodarowanie dla oséb usamodziel-
nianych.

Komu przystuguje pomoc i co to jest kryterium
dochodowe?

Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecz-
nej przystuguje:

- osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie
przekracza kwoty 477 zt, zwanej kryterium docho-
dowym osoby samotnie gospodarujacej;

- osobie w rodzinie, w ktérej dochéd na osobe nie
przekracza kwoty 351 zt, zwanej kryterium docho-
dowym na osobe w rodzinie;

- rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza sumy kwot
kryterium dochodowego na osobe wrodzinie, zwanej
kryterium dochodowym rodziny, przy réwnocze-
snym wystgpieniu co najmniej jednej okolicznosci
zawartej w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej.

Jakie obowiazuja procedury przyznawania $wiad-
czen z pomocy spotecznej?

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2011 r. w sprawie rodzin-
nego wywiadu srodowiskowego (Dz.U.z 2011 ., nr 27
poz. 138) pomoc przyznawana jest na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego lub
innej osoby (za zgodg osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego) lub z urzedu po przepro-
wadzeniu rodzinnego wywiadu $rodowiskowego i po
petnym udokumentowaniu sytuacji bytowej, rodzinnej
i materialnej wszystkich cztonkéw rodziny prowadza-
cych wspdlne gospodarstwo domowe. Wniosek o przy-
znanie swiadczen moze byc¢ ztozony w formie pisemnej
lub ustnego zgtoszenia.

Jezeli potrzebujesz pomocy - skontaktuj sie
z pracownikiem socjalnym w najblizszym osrodku
pomocy spotecznej, zgtos swoja potrzebe, a pracow-
niksocjalny przeprowadzirodzinny wywiad srodowi-
skowy, udzieli Ci informacji o Twoich uprawnieniach
i obowiazkach i przygotuje niezbedng dokumenta-
cje do przyznania Ci stosownej pomocy.

Sytuacje osobista, rodzinng, dochodowa i majatko-
wa osoby lub rodziny ustala sie na podstawie:

- dowodu osobistego lub innego dokumentu stwier-
dzajacego tozsamos¢,

- decyzji organu rentowego przyznajacego rente lub
emeryture z ubezpieczenia spotecznego albo orze-
czenia o stopniu niepetnosprawnosci,

- zaswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu

(np. z tytutu zatrudnienia, umowy agencyjnej, zlece-

nia, o dziefo itd.),

dowodu otrzymania renty lub emerytury, zasitku

przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytal-

nego,

zaswiadczenia urzedu gminy o powierzchni gospo-

darstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych,

zaswiadczenia potwierdzajagcego pobieranie nauki
przez dziecko w gimnazjum, szkole ponadgimnazjal-
nej, szkole ponadpodstawowej lub szkole wyzszej,
decyzji powiatowego urzedu pracy o uznaniu lub
odmowie uznania za osobe bezrobotng, utracie
statusu osoby bezrobotnej, o przyznaniu, odmo-
wie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypfaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku dla
bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypen-
dium, dodatku aktywizacyjnego albo zaswiadcze-
nia o pozostawaniu w ewidencji bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy,
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- zaswiadczenie Zakfadu Ubezpieczerh Spotecznych
o zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oséb prowadzacych poza-
rolnicza dziatalnos¢ gospodarcza,

» oSwiadczenia o wysokosci dochodu osigganego
z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

- oswiadczenia o stanie majgtkowym,

« innych dokumentéw niezbednych do ustalenia
prawa do $wiadczen.

Uwagal!

0Od dnia 01 lipca 2011 r. osoba ubiegajaca sie
o swiadczenia z pomocy spotecznej, swiadcze-
nia rodzinne i inne, zamiast wymaganych kiedys
zaswiadczen, moze skiadac¢ oswiadczenie o docho-
dach lub np. o pobieraniu nauki przez dziecko.

Oswiadczenie takie jednak sktadane jest pod rygo-
rem odpowiedzialnosci karnej - co oznacza, ze w przy-
padku podania nieprawdziwych informacji, osoba skta-
dajagca oswiadczenie bedzie odpowiada¢ tak, jak za
sktadanie fatszywych zeznan.

Co to jest rodzinny wywiad srodowiskowy?

,Pani Maria dtuzej juz nie miata sit udawac, ze wszyst-
ko jest u niej dobrze. Przez ostatnie siedem lat, odkad
jej dzieci wyjechaty za praca do Niemiec, byto jej bardzo
smutno, ale przynajmniej finansowo nie byto jej Zle. Ale
odkad dzieci nie przyjezdzaja, nie wysytaja paczek, nie
pomagaja w zaden sposdb, jej bardzo skromna emery-
tura nie wystarcza juz nawet na wykupienie recept,
nie méwiac o innych waznych sprawach, np. optaty.
Dowiedziata sie, ze moze stara¢ sie o zasitek celowy
na leki. Poszta wiec do Osrodka Pomocy Spotecznej.
Wstydzita sie ogromnie, ale uznata, ze tak trzeba. Tam
od pracownika socjalnego ustyszata, ze bedzie u nigj
w domu przeprowadzony jaki$ wywiad srodowiskowy?
Troche sie przestraszyta...”

Rodzinny wywiad $rodowiskowy przeprowadza
pracownik socjalny w miejscu zamieszkania osoby wnio-
skujacej o pomoc w celu rozpoznania rzeczywistej sytu-
acji osoby i rodziny. Podczas przeprowadzania rodzin-
nego wywiadu $rodowiskowego pracownik socjalny
wypetnia ustawowo okreslony kwestionariusz wywiadu,
do ktérego dotacza wszystkie dokumenty potwierdzaja-
ce sytuacje osoby lub rodziny. W trakcie rozpoznawania
sytuacji osoby i rodziny pracownik socjalny uwzgled-
nia indywidualne cechy osoby, sytuacje zyciowa,
w tym osobistg, rodzinng i zdrowotng osoby ubiegaja-
cej sie o przyznanie $wiadczenia z pomocy spotecznej.
Pracownik socjalny jest zobowigzany do zachowania
tajemnicy stuzbowej, a informacje uzyskane podczas
przeprowadzonego wywiadu stanowig tajemnice stuz-
bowg i moga by¢ wykorzystane wylgcznie dla celéw
prowadzonego postepowania tylko przez osoby w nim
uczestniczace. Wywiad przeprowadza sie w terminie 14
dni od dnia powziecia informacji o potrzebie przyznania

pomocy, a w sprawach niecierpigcych zwtoki wywiad
przeprowadza sie w terminie najblizszym od dnia
powziecia wiadomosci o potrzebie przyznania $wiad-
czenia. Swiadczenia przyznawane sg decyzjg admini-
stracyjng, a decyzje o przyznaniu Swiadczenn pomocy
spotecznej wydawane sg w formie pisemnej. Poniewaz
w postepowaniu w sprawie swiadczen pomocy spotecz-
nej majg zastosowanie przepisy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, od kazdej decyzji administracyjnej
przystuguje prawo odwotania sie.

Oznacza to, ze jezeli nie jestes zadowolony
z rozstrzygniecia swojej sprawy, mozesz w termi-
nie 14 dni od otrzymania decyzji wnies¢ za posred-
nictwem osrodka pomocy spotecznej odwotanie do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego.

Jednakze ustawa o pomocy spotecznej zobowia-
zuje osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej
do wspotdziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytu-
acji zyciowej. Brak wspotdziatania osoby lub rodziny
z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu trudnej
sytuacji zyciowej (np. odmowa zawarcia kontraktu
socjalnego, odmowa podjecia zatrudnienia przez osobe
bezrobotna, nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia
odwykowego przez osobe uzalezniong) moga stanowic
podstawe do odmowy przyznania swiadczenia, uchyle-
nia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania
Swiadczen pienieznych z pomocy spoteczne;j.

2. RODZINA ZASTEPCZA

W ostatnich czasach nierzadko zdarza sie tak, ze poza
granicami kraju przebywa obydwoje rodzicéw i sytuacja
opiekunczo-wychowawcza oraz ekonomiczna dziecka
jest zagrazajaca dla jego wiasciwego rozwoju, a nawet
zdrowia i zycia. Pomimo iz rodzice sadzg, ze pozostawia-
ja dziecko pod opiekg kogos dorostego, czasami okazu-
je sie, ze jest to osoba, ktéra wiasciwie nie sprawuje tej
opieki. W takich sytuacjach, gdy rodzina nie jest w stanie
poradzi¢ sobie z problemami: nie moze, nie potrafi badz
nie chce zajmowac sie dzieckiem, zachodzi koniecznos¢
udzielenia pomocy instytucjonalnej, wsparcia zewnetrz-
nego lub interwencji.

Konstytucja RP w art. 72 ust. 2 stanowi: ,Dziecko
pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki
i pomocy wiadz publicznych’, zas Konwencja o prawach
dziecka w art. 20 zobowiazuje panstwo do:,zapewnienia
specjalnej ochrony i pomocy dzieciom czasowo lub stale
pozbawionym srodowiska rodzinnego lub nie mogacym,
ze wzgledu na swe dobro, w nim przebywac".

Niewtasciwe wykonywanie wtadzy rodzicielskiej
moze zatem skutkowac ingerencja sadu opiekun-
czego, ktory w zaleznosci od stopnia zagrozenia
dobra dziecka moze wyda¢ stosowne zarzadzenia,
a w szczeg6lnosci:

- podda¢ wykonywanie wtadzy rodzicielskiej statemu
nadzorowi kuratora sgdowego,
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- skierowa¢ matoletniego do organizacji lub instytucji
powotanej do przygotowania zawodowego lub innej
placowki sprawujacej czesciowa piecze nad dzie¢mi,

« zarzadzi¢ umieszczenie matoletniego w rodzinie
zastepczej albo placowce opiekunczo-wychowawczej.

Rodzina zastepcza jest forma tymczasowej opieki
nad matoletnim dzieckiem, ktérego biologiczni rodzice
sg nieznani, pozbawieni wtadzy rodzicielskiej lub ktérym
ograniczono wiladze rodzicielska. W sytuacji, kiedy
dziecko nie moze wychowywac sie w swojej rodzinie
naturalnej, najlepszym wyjsciem jest zapewnienie mu
opieki rodzinnej. Taka opieke sprawuja rodziny zastep-
cze. Dziecko moze pozosta¢ w rodzinie zastepczej do
petnoletniosci (w przypadku podjecia dalszego ksztat-
cenia - diuzej), ale réwniez, w wyniku zmiany sytuacji
prawnej (przywroécenie lub pozbawienie praw rodziciel-
skich), moze usta¢ potrzeba sprawowania dalszej opie-
ki zastepczej. Nie mozna ustanowi¢ rodziny zastepczej
dla dziecka, ktérego przynajmniej jedno z rodzicow ma
petnie wtadzy rodzicielskiej.

Na pokrycie podstawowych wydatkéw zwia-
zanych ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
rodzice zastepczy otrzymujq czesciowy zwrot ponie-
sionych kosztéow. Jego wysokos¢ zalezy od wieku
dziecka i jego stanu zdrowia.

Wiele polskich dzieci przebywa w domach dziec-
ka lub u rodzin zastepczych dlatego, ze przestali sie
nimi interesowac pracujacy za granica rodzice. Kazdy
przypadek diugotrwatego roztaczenia rodziny jest dla
dziecka niekorzystny, nawet gdy wyjezdza tylko jedno
z rodzicéw. Jezeli jednak dziecko traci oboje z rodzicow
i trafia do placowki wychowawczej, to doznaje najgor-
szej krzywdy, ktdra rzutuje na jego doroste zycie, umie-
jetnos¢ wchodzenia w relacje z ludZzmi, radzenie sobie
z problemami i trudnosciami.

3. USTAWA O WSPIERANIU RODZINY
| SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZE)

1-go stycznia 2012 r. wejdzie w zycie Ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 21 lipca 2011 r. nr 149, poz.
887). Jej ideq jest reforma systemu opieki nad dzie¢mi
pozbawionymi opieki rodzicéw oraz pomoc rodzinom
niewydolnym wychowawczo, polegajaca na maksy-
malnym dostepie wsparcia dla naturalnego srodowiska
dziecka, ktérym jest jego szeroko rozumiana rodzina
(osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace
w faktycznym zwiazku, wspdlnie zamieszkujace i gospo-
darujace). Gtéwne zatozenia tej ustawy:

» umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej ma
stanowi¢ ostatecznos¢ po wyczerpaniu gwaran-
towanych przepisami mozliwosci pomocy rodzinie,

z wyjatkiem stanéw zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci czy porzucenia dziecka;

placéwki opiekunczo-wychowawcze (domy dziec-
ka) maja przyjmowac jedynie starsze dzieci, dla
ktorych nie znalazto sie miejsce w rodzinach zastep-
czych, lub dzieci wymagajace specjalistycznej opie-
ki;

asystent rodziny — ma petnic¢ kluczowa role w niesie-
niu pomocy rodzinom dysfunkcyjnym w rozwia-
zywaniu probleméw wychowawczych, socjalnych,
niezaradnosci zyciowej, a takze w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, planowaniu wydatkéw
i innych obowiazkach rodzicielskich (np. kontakty ze
szkotg, instytucjami);

rodzinna piecza zastepcza - w sytuacji konieczno-
$ci odebrania dziecka z rodziny naturalnej powinno
ono zosta¢ powierzone rodzinnej pieczy zastep-
czej (rodzina zastepcza lub rodzinny dom dziecka).
W ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
wyodrebnia sie nastepujace formy opieki: rodziny
zastepcze spokrewnione, niespokrewnione, zawodo-
we (w tym pogotowia opiekuricze i rodziny specja-
listyczne) oraz rodzinne domy dziecka. Do rodzin
zastepczych moze trafi¢ maksymalnie troje dzieci,
a w wyjatkowych sytuacjach wiecej (nierozdzielanie
rodzenstwa, za zgoda tej rodziny);

rodzinny dom dziecka - moze przyjac¢ i sprawowac
opieke nad najwiecej osmiorgiem dzieci, ale gdy
konieczne jest umieszczenie rodzenstwa, liczba ta
moze by¢ wyzsza;

placowki opieki - ustawa stanowi, ze placow-
ki instytucjonalne sa przeznaczone dla dzieci
powyzej 7. lub 10. roku zycia (zatozono etapowos¢
wprowadzania zmian), wymagajacych szczegdlnej
opieki lub niedostosowanych spotecznie w rozumie-
niu ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.
Umieszczanie dzieci mtodszych w domach dziecka
jest dopuszczalne w wyjatkowych okolicznosciach,
np. z uwagi na stan zdrowia lub tacznie z rodzen-
stwem.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zmienia procedury adopcyjne, polegaja-
ce na ich skréceniu do minimum, tak aby oczekiwanie
dzieci na adopcje byto jak najkrétsze.

4. SPECJALISTYCZNA POMOC W OSRODKU
POMOCY SPOLECZNE)J

»Michat pracuje w Anglii jako kierowca. Dobrze zara-
bia. Wszystkie pienigdze oddaje swojej zonie, Kasi, ktéra
zostata w Polsce, bo tak razem postanowili. Kasia oprécz
opieki nad ich dzie¢mi musi sprawowac opieke nad
swojg chorg matka. Od jakiego$ czasu Michat czuje, ze
cos ztego dzieje sie z Kasia: jest ptaczliwa, nerwowa, Zle
$pi. Mowi mu codziennie przez telefon, ze strasznie tesk-
ni, ze jej zle, ale gdy on przyjezdza do domu, to praktycz-
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nie caty czas spedzajg na ktdtniach, ona jest obrazona,
napieta. Michat nie wie, jak jej pomoc? Martwi sie tez
o dzieci — one réwniez zachowuja sie okropnie..."

Pomoc finansowa, ustugowa czy rzeczowa panstwa
w trudnych sytuacjach rodzinnych jest niezwykle wazna
gdyz zabezpiecza te najbardziej wazng potrzebe -
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i zycia. Ale w dalszej
kolejnosci u cztonkéw takiej ,rozbitej” rodziny ujawniajg
sie tez inne potrzeby, wywotane pustka emocjonalna.

Osoba lub rodzina borykajaca sie z problemami
wynikajacymi z opuszczenia jej przez rodzicéw lub
dzieci z powodu migracji zarobkowej oprdcz starania
sie 0 pomoc w postaci swiadczern moze zwrdcic sie do
osrodka pomocy spotecznej takze o inng pomoc.

Osrodek pomocy spotecznej ma obowigzek zapew-
ni¢ osobie i rodzinie pomoc specjalistyczng w nastepu-
jacych formach:

« Interwencja kryzysowa - jako metoda systemowe-
go, interdyscyplinarnego, wielowatkowego oddzia-
tywania na osobe w kryzysie, dostarczajaca wszech-
stronnego wsparcia i pomocy: psychologicznej,
materialno-bytowej, prawnej, spotecznej, medycz-
nej, informacyjnej i innej;

» Poradnictwo specjalistyczne - w szczegélnosci
prawne, psychologiczne i rodzinne, jest Swiadczone
osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wyka-
Zuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany
dochéd;

» Poradnictwo prawne - udzielanie informacji
o obowigzujacych przepisach z zakresu prawa
rodzinnego i opiekuriczego, zabezpieczenia spotecz-
nego, ochrony praw lokatoréw itp.;

« Poradnictwo psychologiczne - diagnoze, profilak-
tyke i terapie;

« Poradnictwo rodzinne - obejmujace szeroko rozu-
miane problemy funkcjonowania rodziny, w tym
problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych
i zastepczych oraz problemy opieki nad osoba niepet-
nosprawny, a takze terapie rodzinna.

Jezeli z powodu trudnosci zyciowych, osamot-
nienia, ktos potrzebuje pomocy w postaci wsparcia
psychologicznego, poradnictwa prawnika lub inne-
go specjalisty, a takze terapii, skieruj go do pracow-
nika socjalnego w osrodku pomocy spolecznej, a on
wskaze wlasciwe miejsce i specjaliste.

5.ZADANIA POMOCY SPOLECZNE)J
NA RZECZ WSPIERANIA RODZIN
WYNIKAJACE Z INNYCH USTAW

Zasitki z pomocy spotecznej nie sg jedynym system
pomocy pienieznej dla oséb i rodzin dotknietych rézny-
mi problemami, w tym problemem eurosieroctwa.

Rodzina taka zmaga sie bardzo czesto z problema-
mi, ktérych nie jest w stanie pokona¢ nawet z pomo-
cg pracownika socjalnego i przyznanych $wiadczen
z pomocy spoteczne;j.

Swiadczenia rodzinne

System $Swiadczen rodzinnych stanowi wsparcie
dla rodzin wychowujacych dzieci oraz w sytuacji, kiedy
w rodzinie znajduje sie osoba niepetnosprawna wyma-
gajaca opieki i pomocy.

Zgodnie zUstawg z dnia 28 listopada 2003 . 0 $wiad-
czeniach rodzinnych (t,j. Dz. U. 2 2006 r., nr 139, poz. 992
z pézn. zm.) Swiadczeniami rodzinnymi sa:

« zasitek rodzinny, ktéry ma na celu czesciowe pokry-
cie wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem dziecka;
» dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu: urodzenia
dziecka, opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego, samotnego wychowy-
wania dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, rehabilitacji i ksztatcenia dziecka
niepetnosprawnego, rozpoczecia roku szkolnego,
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miej-
scem zamieszkania;

« jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie
dziecka;

- zapomoga wyplacana przez gminy z tytulu
urodzenia sie dziecka;

« Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenie pielegnacyjne.

Osoba, ktéra chce otrzymywac swiadczenia
rodzinne, powinna ztozy¢ wniosek w urzedzie gminy
lub w urzedzie miasta, w ktérym mieszka.

Whniosek zawiera dane osoby wystepujacej o przy-
znanie $wiadczen oraz dane dotyczace dziecka beda-
cego na utrzymaniu. Wraz z wnioskiem skfada sie
dokumenty potwierdzajace: tozsamos¢ rodzica, wiek
dziecka, wysoko$¢ uzyskanego dochodu, posiadanie
gospodarstwa rolnego, a takze inne niezbedne doku-
menty w zaleznosci od tego, na jakiej podstawie osoba
uprawniona ubiega sie o swiadczenie potwierdzaja-
ce, np.. niepetnosprawnos¢ dziecka, kontynuowanie
nauki przez dziecko (ktére ukonczyto 18. rok zycia),
kontynuowanie nauki na uczelni wyzszej przez osobe
niepetnosprawna, wysoko$¢ alimentéw, zaswiadcze-
nie komornika o bezskutecznosci egzekucji alimentow
oraz o wysokosci wyegzekwowanych alimentéw, pobyt
cztonka rodziny w instytucji zapewniajacej catodobowe
utrzymanie, utrate dochodu i samotne wychowywanie
dziecka.

Osoba majaca prawo do zasitku rodzinnego
moze ubiegac sie o nastepujace dodatki:

« Z tytutu urodzenia dziecka, z tytutu opieki nad dziec-
kiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
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« Z tytutu samotnego wychowywania dziecka, z tytutu
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

« z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania;

« z tytutu rozpoczecia roku szkolnego. Miejsce zatrud-
nienia rodzica oraz state miejsce pobytu dzieci decy-
duja o tym, czy zasitek na dziecko bedzie przyznany
w gminie czy za granica. Osobie pracujacej za granica
zasitek rodzinny przystuguje nawet wtedy, gdy jego
dzieci przebywaja w Polsce.

Dodatek mieszkaniowy

Rodziny borykajace sie z problemem eurosieroc-
twa czesto nie s3 w stanie z powodu niskich docho-
dow utrzymad mieszkania, gdyz optaty mieszkaniowe
przekraczajg ich mozliwosci finansowe. Chcac uniknagé
zagrozenia eksmisja z powodu nieoptacania mieszkania,
mozna skorzysta¢ z pomocy panstwa w tym zakresie,
tj. z dodatku mieszkaniowego. Dodatek mieszkaniowy
zgodnie z Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodat-
kach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734 z pd6in
zm.), jest forma pomocy panstwa dla oséb, ktére
nie sa w stanie pokry¢ kosztéw zwigzanych z utrzy-
maniem mieszkania. Informacji o zasadach przyzna-
wania i wyptacania dodatku udzielaja wydziaty lokalo-
we w urzedach gmin oraz osrodki pomocy spotecznej
w miejscu zamieszkania.

Kto jest uprawniony do otrzymania dodatku miesz-
kaniowego?

« osoba posiadajaca tytut prawny do lokalu;

- osoba osiggajaca odpowiednio niski dochéd (Sredni
miesieczny dochéd na jednego cztonka gospodar-
stwa domowego uzyskany w okresie trzech miesiecy
poprzedzajacych date ztozenia wniosku o przyzna-
nie dodatku nie przekracza 175% kwoty najnizszej
emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 125%
tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym);

« powierzchnia uzytkowa zajmowanego lokalu miesz-
kalnego w przeliczeniu na liczbe cztonkéw gospo-
darstwa domowego nie przekracza wielkosci okre-
slonej w ustawie, tzw. normatywnej powierzchni
uzytkowej.

Jakie sa wymagane dokumenty, aby otrzymac doda-
tek mieszkaniowy?

Do wniosku o ustalenie prawa do dodatku mieszka-
niowego nalezy dofgczy¢ m.in.:

- dokumenty potwierdzajace wysokos¢ dochodéw
osiggnietych w okresie trzech petnych miesiecy
poprzedzajacych date ztozenia wniosku;

- dokument potwierdzajacy tytut prawny do zajmo-
wanego lokalu;

- dokumenty potwierdzajace wysokos¢ optat miesz-
kaniowych (czynsz, optaty zwigzane z eksploatacja,

opfaty za energie cieplna, wode, odbioér nieczystosci
statych i ptynnych);

- fakture za energie elektryczna za ostatni okres rozli-
czeniowy;

« kopie dowodu osobistego.

Stypendia socjalne

,Tomek chodzi do trzeciej klasy szkoty podstawowej.
Jegorodzice wyjechali do Holandii pracowac - chca kupic
mieszkanie. Ale co$ im sie chyba nie wiedzie...? Babcia,
ktéra sie nim opiekuje od trzech lat, méwi, ze kiedys
bedzie lepiej. Mama tez tak méwita, gdy byta na swieta
rok temu. Najgorsze dla Tomka byto to, ze na | Komunie
nie przyjechata ani mama, ani tata. Smutno mu jest, bo
jego cata klasa wyjezdza na Zielong Szkote, a on chyba
nie pojedzie. Babcia moéwi, ze nie ma pieniedzy..."

Pomoc materialna dla uczniéw stuzy wyréwnaniu szans
edukacyjnych dzieci z rodzin o nizszych dochodach
(Ustawa o systemie oswiaty Dz. U. 2004 r., nr 256, poz.
2572z pbézn.zm.)

Polityka spoteczna panstwa koncentruje sie zwtasz-
cza na ochronie najstabszych, a wiec dzieci. Majac je
na wzgledzie, wprowadzono system wspierania dzieci
uczacych sie. | tak stypendium szkolne moze otrzymac
uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie,
w szczegdlnosci, gdy w rodzinie wystepuje bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkgji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarze-
nie losowe.

Formy przyznawania pomocy dla ucznia:

- catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw udziatu
w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajacych poza zajecia realizowane w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach realizo-
wanych poza szkoty;

» pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegélnosci zakupu podrecznikéw;

- catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
zawigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania (dotyczy to tylko uczniéw szkét ponad-
gimnazjalnych);

- Swiadczenia pienieznego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi
znajdujacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej, z powodu zdarzenia losowego, w formie
Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzany z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywane-
go stypendium szkolnego.
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Pamietaj!

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany kilka razy
w roku niezaleznie od otrzymywanego stypendium
szkolnego.

Fundusz alimentacyjny

4Ela z mezem ustalili, ze on wyjedzie do pracy za
granice, a ona zajmie sie dzie¢mi. Byto tak przez dwa
lata. Nagle ich matzenstwo rozpadto sie jak domek zkart.
Maz rozwiddt sie z nig, zatozyt za granica nowg rodzine.
Sad zasadzit na dzieci alimenty, ale jej byty maz przestat
ptaci¢ je juz pot roku po rozwodzie, nawet przestat sie
z nimi kontaktowac. Jest im bardzo ciezko, Ela pracuje
na dwa etaty, ale nie daje juz rady..."

Co zrobi¢, jezeli rodzic przestaje tozy¢ pienigdze na
dziecko pomimo zasgdzonych alimentéw?

Pamietaj!
Istnieje fundusz alimentacyjny.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyzna-
wane sg na warunkach okreslonych w Ustawie z dnia
7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz.U.z 2009 ., nr 1, poz. 7 z pézn. zm.).

Do swiadczen z funduszu alimentacyjnego ma
prawo osoba uprawniona do alimentéw od rodzica
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzace-
go lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja
okazata sie bezskuteczna.

Bezskuteczno$¢ egzekucji w rozumieniu ww. usta-
wy oznacza egzekucje, w wyniku ktérej w okresie
ostatnich dwdch miesiecy nie wyegzekwowano petnej
naleznosci z tytutu zalegtych i biezacych zobowiazan
alimentacyjnych. Za bezskuteczng egzekucje uwaza sie
rowniez niemoznos¢ wszczecia lub prowadzenia egze-
kucji alimentéw przeciwko dtuznikowi alimentacyjne-
mu przebywajacemu poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, w szczegdlnosci z powodu:

- braku podstawy prawnej do pojecia czynnosci
zmierzajacych do wykonania tytutu wykonawczego
w miejscu zamieszkania dtuznika;

« braku mozliwosci wskazania przez osobe uprawnio-
na miejsca zamieszkania dtuznika alimentacyjnego
Za granica.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugu-
ja w wysokosci biezaco ustalonych alimentéw, jednakze
nie wyzszej niz 500 zt miesiecznie. Przyznanie prawa do
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione
jest od spetnienia kryterium dochodowego. Swiadczenia
te przystuguja, jezeli dochoéd rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przy-
stuguja, jezeli osoba uprawniona zostata umieszczona
w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie
w rodzinie zastepczej lub zawarta zwigzek matzenski.

Jakie dokumenty sa konieczne przy staraniu sie
o pieniagdze z funduszu alimentacyjnego?

» zaswiadczenie o dochodach z urzedu skarbowego;

- oswiadczenie o dochodach nieopodatkowanych;

- akt urodzenia dziecka;

- dokument potwierdzajacy zasgdzone alimenty;

- zaswiadczenie od komornika stwierdzajace bezsku-
tecznos¢ egzekugji alimentéw;

- oSwiadczenie, ze osoba mieszka w gminie, w ktorej
stara sie o pieniadze;

» w przypadku starszych dzieci — zaswiadczenie ze
szkoty lub uczelni, ze sie ucza;

- dane osobowe (imig, nazwisko, PESEL, NIP).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przy-
stuguja osobie uprawnionej do ukonczenia przez
nig 18. roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie
w szkole lub szkole wyzszej - do ukonczenia przez
nig 25. roku zycia, albo w przypadku posiadania
orzeczenia 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci
- bezterminowo.

6. ZANIEDBANIE TO PRZESTEPSTWO

»Matgosia ma troje dzieci, najmtodsza dziewczynka
jeszcze nie chodzi, a starsze dzieci s w wieku przed-
szkolnym. Mieszkajg w podopolskiej wsi. Jej maz pracu-
je w Niemczech od trzech lat, Na poczatku byto dobrze:
przywozit prezenty, byt steskniony. Od dwdch lat przy-
jezdza do Polski na weekendy, ale whasciwie tylko po to,
zeby przez caty pobyt upija¢ sie niemal do nieprzytom-
nosci. A w domu urzadza awantury, bije Matgosie, obra-
Za, wyzywa, wymusza wspotzycie. Od jakiego$ czasu
nawet przed dzie¢mi nie kryje swojej agresji. Na utrzy-
manie rodziny wiasciwie nie daje pieniedzy, wydziela
jakie$ skromne sumy. Tesciowa Matgosi wie o wszystkim
- nie reaguje...”

Méwigc o problemach w rodzinie wynikajgcych
z migracji zarobkowej lub emigracji, nie mozemy zapo-
mniec o tym, ze zaniedbanie jest forma przestepstwa
przemocy w rodzinie. W mysl Ustawy o przeciw-
dziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.
(Dz. U., nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.) przemoc w rodzi-
nie to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra
osobiste cztonkéw rodziny (tj. oséb wspdlnie zamiesz-
kujacych lub gospodarujacych), w szczegdlnosci nara-
Zajace te osoby na niebezpieczenistwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnosé ciele-
sng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywo-
tujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca.

Jak wynika z powyzszej definicji, przemocg wobec
cztonka rodziny jest nie tylko konkretne dziatanie,
ale moze by¢ nim takze brak tego dziatania, czyli
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zaniechanie, zaniedbanie, niezaspokojenie potrzeb
narazajace na utrate zycia lub zdrowia i powodujace
szkody na zdrowiu, w tym psychicznym. Ta forma prze-
mocy stosowana jest szczegoélnie czesto w stosunku
do dzieci, 0oséb starszych lub oséb niepetnospraw-
nych, przez ich rodzicéw lub opiekunéw czy domow-
nikéw. Zaniedbanie przejawia¢ sie moze w réznych
sferach zycia: pozostawianiem dzieci lub starych rodzi-
cow bez nalezytej opieki przez dtuzszy czas, brakiem
zainteresowania, gdzie dziecko lub osoba starsza,
niepetnosprawna, jest i co robi, zaniedbaniami stanu
zdrowia, brakiem zainteresowania realizacja przez
dziecko obowiazku szkolnego itp.

Zaniechanie okreslonego dziatania przez osobe
zobowiazang do okreslonych dziatan moze rodzi¢ dla
niego odpowiedzialno$¢ karng (np. zaniedbywanie
dzieci, niezaspokajanie podstawowych potrzeb mate-
rialnych cztonka rodziny narazajgce go na cierpienie).

Kodeks karny o tej formie przemocy méwi:

Art. 207, § 1:,Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie
nad osobg najblizszg lub nad inng osoba pozostajaca
w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od
sprawcy albo nad matoletnim lub osobg nieporadng
ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5"

Cechami charakterystycznymi tego przestepstwa
sq:

« znecanie sie (psychiczne, fizyczne, seksualne, ekono-

miczne);

« zaniechanie (np. zaniedbywanie dzieci, nieza-

spokajanie podstawowych potrzeb materialnych
cztonka rodziny narazajagce go na cierpienie).
Art.209 § k.k. § 1:,Kto uporczywie uchyla sie od wyko-
nania cigzacego na nim z mocy ustawy lub orzecze-
nia sagdowego obowiazku opieki przez nietozenie na
utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby i przez
to naraza ja na niemoznosc¢ zaspokojenia podstawo-
wych potrzeb zyciowych, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2”;
Art. 210 k.k. § 1: ,Kto wbrew obowiazkowi trosz-
czenia sie o matoletniego ponizej lat 15 albo
o osobe nieporadna ze wzgledu na jej stan
psychiczny lub fizyczny osobe te porzuca,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”;

Warto wiedzie¢, ze wystarczy juz jedno potwier-
dzone zgloszenie o razacym zaniedbaniu, by rozpo-
czac wobec oséb zobowigzanych do opieki postepo-
wanie karne.

W przypadku stwierdzenia zaniedbania lub
podejrzenia stosowania wobec dziecka lub osoby
samotnej, starej, chorej, przestepstwa zaniedba-
nia, czyli tzw. biernej przemocy, koniecznie zgtos
to w osrodku pomocy spotecznej, na policji, lub
w prokuraturze.

Zaréwno gmina, jak i powiat majg obowiazek wspie-
ra¢ rodziny dotkniete przemoca poprzez zapewnie-
nie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia oraz specjalistycznej pomocy.

W kazdym wojewoddztwie istnieje specjalistycz-
ny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
a kazdy powiat ma obowigzek prowadzi¢ osrodek
interwencji kryzysowej.

Jezeli ktos w Twoim srodowisku potrzebuje pomo-
cy w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w tym zwigzanej z problemem eurosieroctwa, skieruj
go do pracownika socjalnego w najblizszym os$rod-
ku pomocy spotecznej. Kazdy pracownik socjalny ma
wiedze na temat miejsc i form profesjonalnej pomocy
ofiarom przemocy w rodzinie, w tym eurosieroctwa.
Zaniedbywanie, jako skutek imigracji zarobkowej, doty-
ka przede wszystkim dzieci i osoby starsze, nieporadne
i prowadzi do dysfunkgcji rodziny. Ciaggte niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, jak
i emocjonalnych negatywnie wpltywa na jego rozwoj
emocjonalny. Krzywdzenie i zaniedbywanie oséb star-
szych uznano za powszechny problem dopiero w ostat-
nich latach, poniewaz przemoc wobec oséb starszych
jest zjawiskiem trudnym do zdiagnozowania. Starsi
ludzie nie przyznaja sie do trudnej sytuacji, a nawet ukry-
waja, ze kto$ z cztonkdw rodziny —ich dzieci — opuscitich
lub stosuje wobec nich przemoc.

Pozostawienie dziecka bez nalezytej opieki mozna
o wiele tatwiej zdiagnozowac. Jednakze uwrazliwienie
potencjalnych swiadkéw takich sytuacji, a wiec sasia-
doéw, nauczycieli, dalszej rodziny, pracownikéw stuzby
zdrowia itd., na symptomy krzywdzenia dziecka oraz
0s6b starych moze w znaczny sposéb ograniczy¢ liczbe
eurosierot.

Jednoczesnie pracownicy wszystkich stuzb: policji,
pomocy spotecznej, stuzby zdrowia, oswiaty i innych,
musza pamietac o swojej odpowiedzialnosci, poniewaz
zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie: ,Osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
swoich obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych
powziety podejrzenie o popetnieniu sciganego z urzedu
przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwtocz-
nie zawiadamiajg o tym policje lub prokuratora”

Natomiast pozostali obywatele, a wiec sasiedzi,
cztonkowie rodziny i inni muszg pamieta¢, ze: ,Osoby
bedace swiadkami przemocy w rodzinie powinny
zawiadomi¢ o tym policje, prokuratora lub inny
podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie”.

75



NIE POZOSTAWAJ OBOJETNY NA ZANIEDBANIE
- TO TAKZE PRZESTEPSTWO !

Wykorzystane zrédta:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 .

(Dz.U. 1991, nr 120 poz. 526, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. 22009 ., nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 21 lipca 2011 r., nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o s$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 roku, nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U, nr 71, poz. 734,z pézn.zm.).

Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.z 2009, nr 1, poz. 7 z p6ézn. zm.).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U., nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

Bogusz L., Przyczyny sieroctwa spofecznego a szanse reintegracji rodziny, ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” (2001), nr 7,
s.45-52.

Danilewicz W., Sytuacja zyciowa dzieci w rodzinach migracyjnych, Biatystok 2006. Grabarczyk A., Rosnie armia eurosierot, ,Dziennik”
(2008), nr73,s.12.

Kaczmarczyk P, Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian, Warszawa 2005.

Klinger K., Co czwarty uczer jest eurosierotq: rzecznik praw dziecka o skutkach emigracji rodzicéw, ,Dziennik” (2008), nr 230, s. 4-5.

Olearczyk E., Sieroctwo i osamotnienie: pedagogiczne problemy kryzysu wspdtczesnej rodziny, Krakéw 2007.

Wegierski Z., Opieka nad dzieckiem osieroconym : teoria i praktyka, Torur 2006.

Winnicka E., Eurosieroty, ,Polityka” (2007), nr 46, s. 12-14.

Wolna Van Das H., Weekendowi ojcowie z podwdjnym paszportem, ,Slask” (2006), nr 5,s.8-11.

Zielinska A., Pedagogiczno-prawne aspekty opieki nad dzieckiem w sytuacji wyjazdu rodzicéw do pracy za granice, ,Pedagogika
Spoteczna” (2008), nr 3, s. 3-15.

76

DLA SZUKAJACYCH WSPARCIA:

Diecezjalna Fundacja Ochrony Zycia
Diecezjalna Poradnia Rodzinna

Plac Katedralny 4, 45-005 Opole
Sekretariat Poradni: tel. 77 44 25 550
e-mail: poradnia@dfoz.pl

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

ul. Armii Krajowej 36, 45-071 Opole

tel. centrala 77 40 05 950, 77 45 42 159, 77 45 41 842
e-mail: mopr@mopr.opole.pl

oraz Osrodek Pomocy Spotecznej w Waszej gminie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Ksigzat Opolskich 27, 45-005 Opole
e-mail: pcpropole@wp.pl

tel. 77 54 15 001

oraz kazdy inny PCPR

Fundacja Pomocy Dzieciom i Rodzinie
ul. Mazurska 3, 45-310 Opole

tel. 660 153 313

e-mail: fundacja.horyzont@op.pl

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

ul. Niedziatkowskiego 9, 45-085 Opole,

tel. 77 45 49 216; 77 45 49 217

e-mail: mppp.opole@wp.pl

oraz kazda poradnia psychologiczno-pedagogiczna
znajdujaca sie w najblizszej Wam okolicy

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Opolu

ul. Matopolska 20a, 45-301 Opole

tel. 77 45 56 390 do 92

e-mail: oikopole@wp.pl

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
ul. Matopolska 20a, 45-301 Opole

tel. 77 45 56 390 do 92

e-mail: sow.mopr.opole@wp.pl

Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznienia i Wspotuzaleznienia
ul. Glogowska 25B, 45-315 Opole

tel. 77 45 52 535

e-mail: wotuw.opole@parpa.pl
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