
 
 

S P R A W O Z D A N I E 
 

z działalności statutowej Diecezjalnej Fundacji Obrony śycia 
ul. KsiąŜąt Opolskich 19 45-005 Opole 

 
za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2006 r. 

 
Symbol podstawowej działalności wg PKD 9133 Z  
R e g o n    5 3 0 9 1 1 7 4  8  
N I P    7 5 4 – 2 1 4 – 4 9 – 8  6  

 
Pierwsza rejestracja miała miejsce 13 września 1993 r. w Sądzie dla m. Warszawy. 

   16 kwietnia 2004 r. Diecezjalna Fundacja Obrony śycia zarejestrowana została w Krajowym 
Rejestrze Sądowym / nr KRS 0000016304 / jako organizacja poŜytku publicznego. 

 
 

Zarząd DFOś 
1. ks. dr hab. Mikołajec Józef Bolesław - prezes Zarządu  

Boguszyce ul. Kościelna 1 
46-061 ślinice 

2. ks. dr DzierŜanowski Jerzy Jan - wiceprezes Zarządu  
ul. Kard. B. Kominka 1 
45-032 Opole 

3. ks. dr Landwójtowicz Paweł - sekretarz Zarządu  
ul. Kard. B. Kominka 1 
45 032 Opole 

Działalność w/w osób wchodzących w skład Zarządu jest społeczna i z tego tytułu nie przysługuje im 
wynagrodzenie. 

Cele statutowe 
Celem Fundacji jest działalność poŜytku publicznego, w szczególności:  

1. ochrona poczętego Ŝycia 
2. duchowa i materialna pomoc samotnym matkom w okresie przed porodem i po urodzeniu dziecka 
3. zabezpieczenie losu dziecka porzuconego przez matkę 
4. zorganizowanie i prowadzenie Domu Matki i Dziecka, Katolickiego Ośrodka Adopcyjno-

Opiekuńczego i Diecezjalnej Poradni Rodzinnej 
5. oddziaływanie na opinię społeczną poprzez propagowanie metod świadomego macierzyństwa o 

ochrony zdrowia matki i dziecka 
6. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Ŝyciowej oraz wyrównanie 

szans tych rodzin i osób 
7. działalność charytatywna. 

Organem nadzoru jest Rada Fundacji, która sprawuje nadzór i kontrolę merytoryczno-finansową 
nad realizacją celów statutowych Diecezjalnej Fundacji Obrony śycia. 
W skład organu nadzoru wchodzą :   1. Nossol Alfons  

2. Stobrawa Paweł 
3. Podzielny Edmund  
4. Kinder Ryszard 
5. Polok Jan Mikołaj 



Diecezjalna Fundacja Obrony śycia zwolniona jest przez Urząd Skarbowy w Opolu ze 
składania comiesięcznej deklaracji CIT-2. Natomiast zobowiązana do składania rocznego zeznania o 
wysokości osiągniętego dochodu CIT-8, a takŜe bilansu i rachunku wyników. Składki ZUS i podatek 
dochodowy od wynagrodzeń odprowadzane są w terminie. 
W okresie od 06.12.2006 r. do 20.12.2006 r. (z przerwą od 07-19.12.2006 r.) w DFOś 
przeprowadzona była kontrola przez inspektora kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Opolu. 
Kontrolą objęto dokumenty zgłoszeniowe i rozliczeniowe za lata 1999 - 2001. Zalecenia pokontrolne 
wykonano do 31.01.2007 r. 
 

Diecezjalna Fundacja Obrony śycia nie prowadzi działalności gospodarczej. 
 

Aktywa i Pasywa zostały wprowadzone do bilansu na podstawie potwierdzonych sald z 
kontrahentami oraz ewidencji szczegółowej (tabela amortyzacyjna) dot. majątku trwałego DFOś. W 
bilansie w Pasywach wystąpiły zobowiązania za m-c XII, 2006 dotyczące Urzędu Skarbowego i    
ZUS-u w kwocie: 11.102,96. 
Natomiast w Aktywach wystąpiły naleŜności dotyczące ubezpieczenia grupowego na śycie 
NaleŜności w kwocie: 84,00 wynikają z nadpłaty. 

Zarówno zobowiązania jak i naleŜności uregulowane zostały w styczniu 2007 r. 
 
Informacja o wysokości uzyskanych przychodów:  
 
 

761.903,55 - ogółem przychody w 2006 r. -  100,0 % 
110.838,78 - dotacja z Urzędu Miasta Opola  -   14,5 % 
96.449,02 -      ,,      z MPiPS - Warszawa -   12,7 % 

  
 

 

116.386,97 - wpłaty księŜy -   15,3 % 
149.686,00  -      „    z pasterek -   19,6 % 
16.729,73  -      „    na Dom Matki i Dziecka -     2,2 % 
15.878,33  - odpłatność pensjonariuszek DMiDz -     2,1 % 
9.000,00 - wpłaty na utrzymanie podopiecznych w DMiDz -     1,2 % 

11.464,92 - wpłaty na Katolicki Ośr. Adopcyjny -     1,5 % 
49.276,64 - na utrzymanie KOAO -     6,5 % 

 30.777,50 - wpłaty pozostałe -     4,0 % 
29.774,57 - 1 % podatku na rzecz organizacji poŜytku 

publicznego 
-     3,9 % 

25.793,52 - przychód z dz. statutowej odpłatnej -     3,4 % 
89.267,39 - darowizny z przeznaczeniem -   11,7 % 
10.580,18 - odsetki bankowe -     1,4 % 

 
   
 Dla porównania , przychody w 2003 r. to kwota: 562.203,20 
 w 2004 r. 482.763,27 
 w 2005 r. 419.838,11 
 w 2006 r. 685.013,14 
 

W strukturze przychodów dominują wpłaty z pasterek od wiernych i wpłaty księŜy Diecezji 
Opolskiej, które wyraźnie wzrosły w porównaniu z rokiem ubiegłym. Pozostałe wpłaty to: wpłaty 
ludzi dobrej woli z kraju i zza granicy, odpłatność pensjonariuszek DMiDz (zgodnie ze statutem) w 
wysokości 70 % dochodu, a takŜe wpłaty 1 % podatku na rzecz organizacji poŜytku publicznego, 
które z roku na rok są minimalnie wyŜsze. 

Bardzo wyraźny spadek w porównaniu z rokiem ubiegłym wystąpił we wpłatach na Dom Matki 
i Dziecka i na Katolicki Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy, a takŜe w odpłatności pensjonariuszek 
DMiDz. 



Na utrzymanie swojej podopiecznej z dziećmi umieszczonej w DMiDz wpłaca jeden Ośrodek 
Pomocy Społecznej (na podstawie umowy między instytucjami). 

Koszty jednego etatu w Katolickim Ośrodku Adopcyjnym pokrywa Kuria Diecezjalna w 
Gliwicach, poniewaŜ pracownicy KOAO pracują równieŜ na rzecz dzieci województwa śląskiego 
pełniąc dyŜury w Gliwicach. 

W roku 2006 DFOś otrzymała dwie darowizny celowe z przeznaczeniem: 
na remont Poradni Rodzinnej - wpłata z Caritas-Opole / w kwocie: 70.000,00 
na zakup sprzętu agd do DMiD - wpł. od sponsora z Holandii : 19.267,39 

DuŜym wsparciem finansowym dla DFOś były dotacje z Urzędu Miasta Opola i z Ministerstwa 
Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie, dzięki czemu poszerzona została działalność statutowa 
Fundacji. 

Rok 2006 był rokiem oszczędnościowym, bez zakupów zwiększających majątek trwały Fundacji 
i bez inwestycji, zakończony wynikiem dodatnim (zysk). 

Zgodnie z uchwałą Zarządu DFOś - środki zgromadzone na lokatach przeznaczone będą na 
bieŜące potrzeby a takŜe na dalszą modernizację i zaplanowaną rozbudowę DMiDz. 
 
 
Informacja o poniesionych kosztach: 

668.174,07    - poniesione koszty 
489.646,06    - koszty realizacji zadań statutowych  
    5.500,36    -    ,,      finansowe 

     72.592,25    -    ,,     darowizny celowej 
   100.435,40    -    ,,      administracyjne:   - materiały i energia – 8,5% 

      - usługi obce – 20 % 
      - wynagrodzenia, ubezpieczenia i inne świadczenia – 32,0 % 

 

 
 
W poszczególnych działach przychody i koszty kształtuj ą się następująco:  
                                                   
 
                                                p r z y c h o  d y            k o s z t y                  w y n i k   f i n a n s o w y  
 
 1. DFOś 352.418,56 15.419,19 336.999,37 
 2. Dom MiDz 41.608,06 215.848,21 - 174.240,15 
 3. KOAO 60.741,56 99.259,15 - 38.517,59 
 4. Poradnia Rodz. 0,00 52.267,11 - 52.267,11 
  
 d o t a c j a: 207.287,80 207.287,80                                          0,00 
 odsetki i prowizje bank.: 10.580,18 5.500,36 5.079,82 
 darowizny celowe: 89.267,39 72.592,25 16.675,14 
  
        r a z e m : 761.903,55 668.174,07    93.729,48 
  
zyski i straty nadzwyczajne:               0,34                              0,00                                          0,34 
  ł ą c z n i e : 761.903,89 668.174,07  93.729,82 
    ( zysk ) 

 

 

Stan na dzień 31.12.2006 r. → 460.917,50 w tym:      3.264,65 - w kasie gotówka  
  25.797,42 - w Bankach (rach. bieŜące)  
390.230,00 - lokaty w BZ WBK  
  41.625,43 -     ,,     w PKO SA 

 
 
 



Liczba osób zatrudnionych w Diecezjalnej Fundacji Obrony śycia z podziałem na zajmowane 
stanowiska 
1. Dom Matki i Dziecka - dyrektor DMiDz - 1 etat 

 - gł. księgowy DFOś - 1 etat  
 - terapeuta-opiekun - 1 etat 
 - magazynier-opiekun - 1 etat  
 - kierowca-konserwator - ¾ etatu 

2. Katolicki Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy 
 - dyrektor KOAO  - 1 etat 
 - pedagog  - 1   ,,  
 - psycholog   - 1   ,, 
 - pedagog   - 1   ,,  (na urlopie wychowawczym) 

3. Diecezjalna Poradnia Rodzinna 
 - nauczyciel metod Naturalnego Planowania Rodziny - 1/2 etatu  
   doradca dekanalny 
 - nauczyciel metod Naturalnego Planowania Rodziny -  l/2   „  

 doradca rodzinny 
 - projektant programów dla pozyskiwania śr. finans. - 1 etat  

 pracownik poradniano-administracyjny 
 
 
Stan zatrudnienia na dzień 31.12.2006 rok: 12 osób (10,75 - w przeliczeniu na pełny etat )  

( w tym 1 osoba przebywająca na urlopie wychowawczym płaconym przez ZUS ) 
 
F u n d u s z  P ł a c                    - 204.554,34 → rocznie etaty 
(łączna kwota wynagrodzeń)     -   10.884,40 →     ,,       umowa-zlec. + umowa o dzieło  
 
Średnia płaca na                         -   20.979,93 : 12 m-cy = 1.748,32 / 1 m-c 
1 pracownika                                  w roku 2006 nastąpił wzrost płac o 2,1%  

  (procent inflacji za 2005r.) 

 

składki ZUS+FP                        -   46.095,19  
 
Z F Ś S                                       -     9.651,42  
śr. na 1 prac./ 1 rok                    -        877,40 

 

 

D z i a ł a l n o ś ć   s t a t u t o w a   p o s z c z e g ó l n y c h   d z i a ł ó w      
D F O ś 

p r z e d s t a w i a   s i ę   n a s t ę p u j ą c o : 
 
 
1.  D o m   M a t k i   i    D z i e c k a 
 
Na terenie Domu Matki i Dziecka w r. 2006 z wszechstronnej pomocy skorzystało w sumie:  

42 osoby w tym : 17 osób - matki 
  25 osób - dzieci 

W placówce urodziło się czworo dzieci (jedna dziewczynka i trzech chłopców), dwoje zostało 
przekazanych do adopcji, a jedno umieszczono w rodzinie zastępczej. 
Na terenie Domu przebywały 4 kobiety cięŜarne. Pozostałe osoby to kobiety, które znalazły się w 
placówce ze swoimi dziećmi w wyniku stosowanej wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej z 
pozbawieniem miejsca zamieszkania włącznie. 



W DMiDz zapewnia się całodobowe utrzymanie samotnym matkom i ich dzieciom: 
wyŜywienie, środki czystości, materiały opatrunkowe i lekarstwa oraz odzieŜ, którą placówka 
otrzymuje w darach z kraju i zza granicy. 
Mieszkańcy Domu otrzymują teŜ wsparcie duchowe i psychiczne. KaŜda z mieszkanek wraz z 
opiekunem opracowuje dla siebie program dostosowany do indywidualnych potrzeb i moŜliwości, 
mający na celu jej usamodzielnienie się. 
 
Metody pracy to: - indywidualna diagnoza osobistego problemu osoby trafiającej do Domu  

- kontrakt z mieszkanką i plan pracy 
- zajęcia indywidualne i grupowe z psychologiem i pedagogiem  
- szkoła rodzenia / zajęcia z połoŜną środowiskową 
- indywidualna i grupowa nauka dot. podstawowych zasad pielęgnacji niemowląt i 

małych dzieci 
- profilaktyka zdrowotna  
- profilaktyką Ŝywienia 
- terapia zajęciowa w warsztacie artystycznym 
- indywidualna współpraca z opiekunem polegająca na wspieraniu wszelkich 

działań mieszkanki zmierzających do jej usamodzielnienia się  
- praktyczna szkoła konstruktywnego współŜycia w grupie  
- cotygodniowa „Społeczność" 
- terapia pracą w Zakładzie Adaptacji Zawodowej 
- dyŜury w obrębie placówki na rzecz współmieszkańców DMiDz  
  (prace porządkowe, gospodarcze i gastronomiczne). 

 
W roku 2006 Dom Matki i Dziecka współpracował między innymi z: 
− Ośrodkami Interwencji Kryzysowej w całym województwie opolskim i z terenu naszego kraju 
− Ośrodkami Pomocy Społecznej w całym województwie opolskim i z terenu naszego kraju  
− Urzędem Miasta Opola 
− Wydziałem Zdrowia i Polityki Społecznej 
− Policją 
− kuratorami z Sądów Rejonowych 
− przychodniami medycznymi, Wojewódzkim Centrum Medycznym na ul. Witosa oraz Szpitalem 

Ginekologiczno-PołoŜniczym i innymi placówkami słuŜby zdrowia 
− poradniami rodzinnymi oraz poradniami dla uzaleŜnionych  
− Zawodowym Studium Medycznym dla PołoŜnych 
− placówkami świadczącymi pomoc samotnym matkom i dzieciom na terenie naszego kraju 
− Uniwersytetem Opolskim. 
 

Dom Matki i Dziecka słuŜy pomocą osobom zgłaszającym swoje potrzeby ze środowiska. Są to 
przewaŜnie kobiety, które wcześniej przebywały na terenie Domu a obecnie znalazły się w trudnej 
sytuacji materialnej. Są to równieŜ rodziny, które mają bardzo cięŜką sytuację związaną z brakiem 
stałego źródła zarobkowania. 

Pomoc do najuboŜszych w naszej diecezji jest teŜ kierowana z Domu Matki i Dziecka za 
pośrednictwem parafialnych grup Caritas. W sumie przekazano około 3500 kg odzieŜy oraz sprzęt 
gospodarstwa domowego, zabawki i wózki dziecięce. Pomocą objęto równieŜ Monar w Zbicku gdzie 
DMiDz  przekazał ok. 4000 kg odzieŜy, uŜywany sprzęt agd oraz Ŝywność. 
 

Placówka otrzymuje pomoc rzeczową z kraju i zza granicy w postaci paczek, a takŜe pomoc 
usługową. Pozyskiwane są meble uŜywane i sprzęt agd nadający się do uŜytku dla potrzeb 
mieszkanek DMiDz jak równieŜ rodzin ubogich ze środowiska. 

 
Od 13 marca do 15 grudnia 2006 roku na terenie DMiDz był realizowany program „Dom bez 

przemocy” finansowany przez Urząd Miasta Opola w kwocie: 19.606,92. 



Jego zasadniczym celem był rozwój systemu przeciwdziałania przemocy domowej oraz zwiększenie 
samodzielności Ŝyciowej obecnych i byłych pensjonariuszek Domu Matki i Dziecka, które są ofiarami 
przemocy. 
Realizacja w/w programu odbywała się poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia 
interwencyjno-terapeutycznego i socjalno-zawodowego. 
Wszystkie matki z dziećmi, które podjęły współpracę i opuściły placówkę były usamodzielnione i 
miały moŜliwość prowadzenia swojego gospodarstwa. 

Mieszkańcy DMiDz w ramach rekreacji uczestniczyli we wspólnych wyprawach 
zorganizowanych przez pracowników DMiDz: do Opawskiego Rezerwatu Przyrody w Pokrzywnej i 
na Górę św. Anny. Na terenie Domu odbył się Chrzest św. trójki dzieci przebywających w naszej 
placówce. Mieszkanki same przygotowały uroczystą wigilię. Odwiedził nasz Dom równieŜ św. 
Mikołaj. DuŜą wagę przywiązuje się na terenie Domu do obchodzenia rocznic urodzin dzieci 
ukazując mieszkankom wartość przygotowania duchowego z tych okazji i inny niŜ znały dotychczas 
sposób (między innymi bez alkoholu) radosnego spędzania czasu z dziećmi. 

Mieszkańcy dzielnicy na terenie której znajduje się nasz Dom przy róŜnych okazjach w bardzo 
specyficzny sposób okazują pomoc i sympatię: zawitała do naszej placówki ludowa tradycja 
„wodzenia niedźwiedzia”, a na balu karnawałowym nasi mieszkańcy bawili się w budynku 
Ochotniczej StraŜy PoŜarnej. Czwórka naszych dzieci została nieodpłatnie przyjęta do Przedszkola nr 
33 w Malinie. 
 
 

2.  K a t o l i c k i   O ś r o de k   A d o p c y j n o – O p i e k u ń c z y 
 
 
Statystyka roku 2006 w KOAO przedstawia się następująco: 
zarejestrowano    – 39 małŜeństw ubiegających się o przysposobienie pierwszego dziecka  

  – 10 małŜeństw ubiegających się o adopcję kolejnego dziecka  
przygotowano     – 34 pary kandydatów do pełnienia funkcji rodziców adopcyjnych 

– 3 pary kandydatów do pełnienia funkcji rodziców zastępczych  
przeszkolono na warsztatach – 37 par małŜeńskich / w 4 grupach warsztatowych  
przeprowadzono  – 97 diagnoz psychologicznych 

– 100 diagnoz pedagogicznych 
– 41 wywiadów środowiskowych u kandydatów na rodziców adopcyjnych,  

w tym oczekujących: na pierwsze dziecko - 35, na drugie dziecko - 6 
– 4 wywiady środowiskowe u kandydatów na rodziców zastępczych  

wykonano            – 9 diagnoz na zlecenie sądu 
odwiedzono         – 28 dzieci w rodzinach przedadopcyjnych 
towarzyszono      – rodzicom adopcyjnym w czasie pierwszego kontaktu z dzieckiem w rodzinie 
                               zastępczej - 29 razy 

– rodzicom adopcyjnym w czasie kontaktu z dzieckiem w Domu Dziecka - 6 razy 
– rodzicom zastępczym w czasie kontaktu z dzieckiem z Domu Dziecka - 2 razy 

   – rodzicom adopcyjnym w czasie kontaktu z dzieckiem w szpitalu- 3 razy 
odwiedzono         – dzieci w rodzinach adopcyjnych celu: diagnozowania, zaobserwowania problemu 

dziecka, wsparcia rodziców itp. - 4 razy 
– dzieci w rodzinach zastępczych w celu wykonanie diagnozy psychologicznej i 

pedagogicznej, ew. zachęcenia rodziców zastępczych do kontaktu z lekarzem pediatrą, a takŜe 
specjalistami, jeśli wymaga tego dobro dziecka - 53  
 
zakwalifikowano  – do pełnienia roli rodziców adopcyjnych - 43 pary 
(w tym: 36 par oczekujących na pierwsze dziecko, 7 par oczekujących na drugie dziecko)  

 – do pełnienia roli rodziców zastępczych - 3 pary 
nie zakwalifikowano - 1 pary 
nie dopuszczono do dalszej procedury adopcyjnej - l pary 



nie dopuszczono do dalszej procedury przygotowującej do pełnienia funkcji rodziny zastępczej - 1 
pary 
 
przeprowadzono - 33 adopcje:  

• wiek dziecka: 0-1 roku Ŝycia - 8  
• wiek dziecka: 1-3 roku Ŝycia - 11  
• wiek dziecka: 3-6 roku Ŝycia - 8  
• dzieci starsze: powyŜej 6 r.Ŝ. - 6 

 
− przebywa w rodzinach zastępczych - 29 dzieci  
− kontaktowano się z sądami - 205 razy 
− złoŜono wizytę w sądzie - 23 razy 
− uczestniczono w rozprawach sądowych - 11 razy  
− odwiedzono dzieci w czasie pobytu w szpitalu - 4 razy 
− rozmawiano z matkami zrzekającymi się dziecka - 57 rozmów (dotyczy 11 matek)  
− zrezygnowano z procedury adopcyjnej - 20 osób: 

• powód: ciąŜa - 5 par 
• powód: inny ośrodek - 5 par (w tym: zgłoszone do WYDR: - 1)  
• powód: brak kwalifikacji Rady Społecznej Ośrodka - 3 pary 
• bez podania powodu - 7 par (w tym: 5 par kandydatów starających się o 

pełnienie funkcji rodziny adopcyjnej i 2 pary kandydatów starających się o 
pełnienie funkcji rodziny zastępczej) 

 
 
Katolicki Ośrodek Adopcyjno-Opiekuńczy współpracuje z: 
− Miejskimi Ośrodkami Pomocy Rodzinie (MOPR-ami) 
− Powiatowymi Ośrodkami Pomocy Rodzinie (PCPR-ami)  
− Sądami Rejonowymi 
− Szpitalami 
− Rodzinnymi Ośrodkami Diagnostyczno-Konsultacyjnymi  
− Ośrodkami adopcyjnymi na terenie całego kraju 
− Domami Dziecka 
− innymi jednostkami samorządu lokalnego zajmującymi się pomocą społeczną  
− Ośrodkami Pomocy Społecznej 
− Poradniami Rodzinnymi 
− Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi 
− Domem Matki i Dziecka w Opolu – Grudzicach 
 
 
W roku 2006 odbyło się 6 posiedzeń Rady Społecznej KOAO, miały miejsce 3 udziały w szkoleniach, 
konferencjach. 
Pracownicy KORO zorganizowali 2 zjazdy dla Rodzin Adopcyjnych o charakterze integracyjno-
kulturalnym. W czerwcu zjazd odbył się w Kamieniu Śląskim, a w styczniu - w Opolu. 
 
Realizowane były trzy Programy. Dwa współfinansowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej 
1) „Ja potrzebuję rodziców - samotne dziecko” -  w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich 

Departamentu ds. PoŜytku Publicznego w kwocie: 44.250,00.  
Okres realizacji programu : od 01 lipca 2006 r. do 31 grudnia 2007 r. 
Cel programu : zwiększenie warunków dla integralnego i harmonijnego rozwoju dzieci oczekujących 
na adopcję poprzez przygotowanie 70 par małŜonków z terenu diecezji opolskiej i gliwickiej do 
przyjęcia dziecka i tworzenia rodziny zastępczej lub adopcyjnej. 
 



2) „Rodzina zastępcza - mój dom. Dziecko w moim domu” - w ramach Inicjatyw Organizacji 
Pozarządowych (Departamentu ds. Rodziny, Kobiet i Przeciwdziałania Dyskryminacji) w 
kwocie: 52.199,02. 

Okres realizacji programu : od 15 września do 31 października 2006 r. 
Cel programu : zwiększenie wiedzy i promowanie rodzicielstwa zastępczego ( wśród mieszkańców 
Opolszczyzny oraz części województwa śląskiego ) a takŜe zachęcanie do tworzenia rodzin 
zastępczych. 
 
Dzięki programowi moŜliwe było: 
− Wytworzenie produktów promujących „rodzicielstwo zastępcze” oraz materiałów informacyjnych. 
− Rozpowszechnianie informacji : Radio Plus Opole 195 emisji 2 rodzaje spotów; informacje o 

programie w serwisach: Radio Plus Opole i Gliwice, Radio Opole, Radio Park (Kędzierzyn-
Koźle); w prasie 19 ogłoszeń płatnych (w tym: 11 w tygodnikach, 7 w dziennikach i 1 w 
bezpłatnym miesięczniku); artykuły tematyczne w prasie ( 11 artykułów lub informacji ) 

− Zorganizowanie spotkań informacyjno-edukacyjne promujących rodzicielstwo zastępcze: Opole - 
58 uczestników; Kędzierzyn-Koźle - 47 uczestników; Brzeg - 54 uczestników; Gliwice - 25 
uczestników oraz Warsztatów „Niezastąpione i wzmocnione rodzicielstwo zastępcze” (18 
przedstawicieli organizacji i instytucji zajmujących się pomocą dziecku i rodzinie). 

 
3) „ Akademia Rodziców” to trzeci program z realizowanych przez KOAO - finansowany przez 

Urząd Miasta Opola w kwocie: 7.499,68 
Jest to program spotkań dla kaŜdego, kto szukał sposobu na nawiązanie głębszych i cieplejszych 
relacji z dziećmi lub wychowankami. 

Okres realizacji programu: od 15 marca 2006 r. do 15 grudnia 2006 r. 
Cel programu: minimalizacja zagroŜeń związanych z ryzykiem uzaleŜnień wśród dzieci poprzez 
doskonalenie kompetencji wychowawczych rodziców. 
Nauka umiejętności lepszego porozumiewania się, refleksja nad własną postawą wychowawczą, 
wzajemna wymiana doświadczeń - to małe kroki ku głębszej relacji, dającej zadowolenie i poczucie 
bliskości. To takŜe nauka dialogu i kształtowania więzi opartych na szacunku oraz empatii. Ucząc 
umiejętności otwartego porozumiewania się w rodzinie program przyczynił się jednocześnie do 
budowania silnej więzi między rodzicami a dziećmi, co sprawiło, Ŝe był on teŜ programem 
profilaktycznym. 
 
 

3.  D i e c e z j a l n a  P o r a d ni a   R o d z i n n a  
 
 
Diecezjalna Poradnia Rodzinna w lutym 2006 roku przeniosła swoją działalność z ul. Mickiewicza 5 
(budynek Centrum „Caritas” dla dzieci z poraŜeniem mózgowym), na pl. Mickiewicza 1 (budynek 
katechetyczny parafii pw. św. Piotra i Pawła). W okresie od 15 czerwca do 15 sierpnia prowadzony 
był gruntowny remont otrzymanych pomieszczeń. 
 
Pomimo tak trudnych warunków pracy Poradnia pełniła swe dyŜury i wypełniała powierzone zadania. 
 
W roku 2006 w Diecezjalnej Poradni Rodzinnej świadczona była pomoc w zakresie:  
− doradztwa rodzinnego i naturalnych metod planowania rodziny - NPR 

(1135 osób, którym udzielono pomocy ) - przez doradców rodzinnych  
− duszpasterstwa rodzin (119 osób) - przez księdza 
− psychologicznym (201 osób) - przez psychologów 
− terapeutycznym (245 osób) - przez superwizora-specjalistę terapii uzaleŜnień oraz przez 

duszpasterza uzaleŜnionych i specjalistę terapii uzaleŜnień 
− prawnym (118 osób) i postępowania policyjnego wobec przemocy domowej (20 osób) przez 

prawników i przez policjanta 
− doradztwa zawodowo-zatrudnieniowego (250 osób) - przez pracowników etatowych PR  



− informacyjnym dot. nowych ruchów religijnych i sekt (25) - przez pracownika etatowego Poradni 
Rodzinnej 

 
W okresie od 20 marca do 15 grudnia 2006 r. w Diecezjalna Poradnia Rodzinna realizowała pięć 
projektów finansowanych przez Urząd Miasta Opola: 
 1) „ZwycięŜyć niemoc-przełamać przemoc” w kwocie: 10.900,00 
 2) „Przyjazne wsparcie - Centrum Rozwoju Inicjatyw Wsparcia KoleŜeńskiego w Opolu” 
   w kwocie: 29.192,19 
 3) „Otwarte drzwi - Kluby Wsparcia KoleŜeńskiego 'Praca'” w kwocie: 13.000,00 
 4) „ Warto poznać swoje prawa” w kwocie: 18.399,99 
 5) „ Opolska Strefa Wsparcia” w kwocie: 12.240,00 
 
Wśród podjętych działań w ramach powyŜszych programów w Poradni Rodz. miały miejsce:  
S z k o l e n i a  grup z zakresu reorientacji zawodowej: 

1. „ABC obsługi komputera" - podstawowy kurs komputerowy uczący 
posługiwania się komputerem zwłaszcza tych, którzy nigdy z nim nie 
mieli do czynienia - 8 godz. dydaktycznych 

2. „ABC obsługi Internetu" - podstawowy kurs obsługi uczący poruszania 
się w wirtualnym świecie (zakładanie kont pocztowych, n-etykieta w 
wirtualnym poszukiwaniu pracy) - 4 godz. dydaktyczne 

3. „Pogłębienie zdolności komunikacyjnych w aspekcie rozwiązywania 
problemów bezrobocia" - warsztaty (9 spotkań = 20 godz. W 
spotkaniach uczestniczyło łącznie 62 uczestników). 

D y Ŝ u r y   Kolegów-Doradców podczas spotkań Otwartych Drzwi - 68 przyjęć. 
S p o t k a n i a  grupy samopomocowej „Wsparcie dla zwalnianych pracowników i ich rodzin" - 34 
spotkania ( zwykle dwu godzinne ) łącznie obliczono 164 obecności podczas wszystkich spotkań. 
S z k o l e n i a   edukacyjne i warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego: 

1. „Zasady tworzenia spółdzielni socjalnych” - 5 godz. (14 uczestników) 
  2. „Edycja komputerowa i skład graficzny jako szansa samorozwoju lub   

zarobkowania za pomocą komputera” - 5 godz. dydaktycznych  
3. „Zabawą moŜna więcej-integracja grupy” - 5 godz. dydaktycznych          

(8 uczestników ) 
 
Łączna liczba osób, które otrzymały pomoc w Diecezjalnej Poradni Rodzinnej wynosi 2736. 
 
Oprócz powyŜej wymienionej działalności Diecezjalnej Poradnia Rodzinna podejmowała jeszcze inne 
inicjatywy profilaktyczne i duszpasterskie. NaleŜały do nich: 
− doradztwo telefoniczne 
− szkolenia wyjazdowe doradców rodzinnych i nauczycieli NPR w róŜnych ośrodkach naszej Diecezji 
− prowadzenie stacjonarnego szkolenia dla 15 osób przygotowujących się do podjęcia zadań doradcy 

rodzinnego i nauczyciela NPR 
− prowadzenie nauk przedmałŜeńskich w parafii św. Piotra i Pawła w Opolu - szkolenie indywidualne 

dla 15 osób 
− wydanie publikacji „Opolska Strefa Wsparcia. Biuletyn informacyjny dla osób pragnących wyjść z 

trudnych sytuacji Ŝyciowych" w nakładzie 1.000 egz. 
− całoroczna działalność formacyjna dla doradców rodzinnych i nauczycieli NPR dekanatów miasta 

Opola 
− działalność formacyjna (2 razy w roku zjazdy) i kierownicza dla wszystkich poradni parafialnych 

oraz pracujących w nich doradców rodzinnych i nauczycieli NPR. 
 

Liczba osób, którym została udzielona pomoc, w stosunku do roku 2005 wzrosła o 159, 
pomimo przeprowadzki i remontów. Informacja o moŜliwości uzyskania wsparcia i pomocy dociera 
do potrzebujących poprzez: radio, plakaty, ulotki, strony internetowe, gazetki parafialne itp. własne 
publikacje i broszurki. 



 
W 2006 roku w instytucjach DFOś odbywało swe praktyki zawodowe 11 studentów kierunku 

Nauk o Rodzinie WT UO. Jest to więc równieŜ waŜne miejsce kształcenia i nabywania wiedzy dla 
przyszłych absolwentów tego kierunku. W nadchodzącym roku akademickim podobna grupa 
studentów zamierza podjąć swą praktykę zawodową by pogłębiać swe zainteresowania i umiejętności. 

 
 

 

Opole, 05.03.2007 r.                                                                 (imię i nazwisko osoby, która sporządziła sprawozdanie i nr telefonu: 077 / 454-07-60) 

 

1. Prezes Zarządu - ks. dr hab. Mikołajec Józef Bolesław  

 
2. Wiceprezes Zarządu - ks. dr DzierŜanowski Jerzy Jan 
 
 
3. Sekretarz Zarządu - ks. dr Landwójtowicz Paweł 
 

 
 

 

 

 


