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SZANOWNI PANSTWO

Wyjazdy zarobkowe przynoszg korzysci pod wzgledem ekonomicznym
zaréwno dla oséb pracujacych poza granicami kraju, jak tez dla tych,
ktorzy pozostaja w Polsce. Roztaka moze powodowac jednakze narasta-
nie wielu trudnosci w codziennym funkcjonowaniu rodziny. Oddajemy

do Waszych rak broszure omawiajacg migracje zarobkowa widziang
oczyma psychologa, pedagoga, prawnika, duszpasterza i pracownika
socjalnego. Mamy nadzieje, ze ponizsze informacje pomoga Parstwu
szerzej spojrzec¢ na problem migracji i rozwigzywac ewentualne trudno-
$ci z tym zwigzane.

1. MIGRACJA ZAROBKOWA
- Z PERSPEKTYWY PSYCHOLOGA

Coz, taka okazja nie trafia sie co
dzien, dlatego nie myslac dtugo,
wspdlnie podjeliscie decyzje o jego
wyjezdzie. Nie mieliscie nawet czasu
zastanowi¢ sie nad konsekwen-
cjami waszego wyboru. Dopiero
teraz, kiedy ukochany juz wyjechat,
Ty zaczynasz sie¢ zamartwia¢, jak
w ogdle przetrwasz to rozstanie, jak
sobie z tym poradzisz... Przeraza Cie
ta dtuga roztaka, codzienna tesknota
oraz samotne borykanie sie z wielo-
ma obowiazkami.

Harmonii i trwalosci zwiazku
sprzyja przede wszystkim:

- pozytywna ocena wiezi uczucio-
wej, seksualnej, porozumienia psychicznego, form spedzania wolnego
czasu, postaw wobec rodzicielstwa, finansow;

poczucie whasnej atrakcyjnosci;

zaspokojona potrzeba bycia docenionym, wystuchanym;
umiejetnosc¢ cieszenia sie dniem dzisiejszym;
umiejetnos¢ eliminacji konfliktow, sztuka kompromisu;
poczucie humoru;

wzajemne zaufanie.

Aby zminimalizowac¢ ryzyko rozpadu zwiazku i tym samym
zwiekszy¢ szanse na jego przetrwanie, warto zwrdci¢ uwage na
kilka zasad:

decyzja o wyjezdzie powinna by¢ zawsze wspdlna;

powinniscie ustali¢ czas wyjazdu i przyblizong date powrotu;
powinniscie takze ustali¢, czy matzonek wraca do domu, czy $cigga po
jakims czasie cata rodzine do siebie;

najlepiej jeszcze przed wyjazdem ustali¢, w jaki sposéb matzonkowie
beda sie ze soba kontaktowac. W dzisiejszych czasach mozna swobod-
nie i bez nadmiernych kosztéw porozumiewac sie za posrednictwem
telefonu lub Internetu. Do wyboru jest e-mail i specjalne darmowe
programy komputerowe, np. Skype, dzieki ktérym osoby moga sie
stysze¢ i widzie¢ przez internetowa kamerke.

Pamieta¢ jednak nalezy, ze wazna jest nie tylko liczba, ale i jakos¢
podejmowanych kontaktéw. Im wiecej wktadacie w nie emocji, tym
wieksza szansa, ze zwiagzek przetrwa prébe czasu i odlegtosci. Dzieki
telefonom oraz e-mailom mozna zachowac to, co dla zwiazku najwaz-
niejsze, czyli emocjonalng, psychiczna i duchowg bliskos¢. Nie nalezy
jednak ograniczac sie tylko do takich kontaktow. Czeste rozmowy, co
najmniej dwa, trzy razy w tygodniu, pomagajg poczu¢ bliskos¢... mimo
oddalenia.

Warto zastanowic sie nad tym, jakie tematy powinny poruszac
takie rozmowy na odlegtos¢, aby stuzyly podtrzymywaniu, a nawet
wzmacnianiu wiezi miedzy matzonkami. Wsréd najwazniejszych
kwestii znajdujq sie nastepujace:

- Poruszajcie wazne sprawy

Nie odktadaj na potem zadnych niedopowiedzialnych czy niewyja-
$nionych kwestii. Méw nie tylko o tesknocie, roztace i mitosci, ale tez
o biezacych problemach.




Jesli bowiem bedziesz ukrywac przed partnerem zte wiesci czy poja-
wiajace sie ktopoty, moze sie to obrécic¢ przeciwko Wam. Kiedy bowiem
ukochany w koricu wrdci na state do domu, przekona sig, ze wspdlne
zycie to nie tylko same radosci. Moze poczuc sie wtedy rozczarowany.

Poza tym, jesli od czasu do czasu sobie ponarzekasz od serca, to zrzu-
cisz z siebie potowe ciezaru i tatwiej poradzisz sobie z zyciowymi proble-
mami.

* Méwcie tez o btahostkach

Sprawy mato wazne - plotki o sgsiadach, znajomych, rodzinie, wyda-
rzenia w pracy - to tematy, ktére tez warto poruszac. Gdyby ukochany
byt caty czas przy Tobie, o tym przeciez tez byscie rozmawiali. Warto wiec
stworzy¢ pozory normalnosci.

Ale nie wolno ci tez popadac¢ w skrajnos¢. Dowiedz sig, jaka dawka
plotek interesuje partnera, co jest dla niego zabawne. | gdy zaczyna
ziewac przez telefon, po prostu zmien temat.

¢ Interesuj sie jego sprawami

Pamietaj, zeby w trakcie rozméw z ukochanym nie moéwi¢ wytgcznie
o sobie, swoich problemach i o tym, co jest wazne dla ciebie. Interesuj sie
takze zyciem i uczuciami partnera. Pytaj czesto o to, jak spedza czas poza
domem, z kim sie przyjazni, czym sie martwi, a co go cieszy.

Kiedy zaczynacie rozmowe, zagadnij:, Jak ci minat dzien, kochanie? Jak
sie czujesz?”. Bedzie mu naprawde mito, ze interesujesz sie jego samopo-
czuciem i ze sie 0 niego martwisz.

* Miejcie do siebie zaufanie

Gdy dzwonisz do ukochanego, a on nie odbiera telefonu, od razu
w twojej gtowie zapala si¢ lampka ostrzegawcza. Zaczynasz myslec:
+Moze jest teraz z kimé! A jeéli mnie zdradza?!". Stop! Tak nie wolno.
Bezpodstawne podejrzenia nie prowadza do niczego dobrego, moga
jedynie zniszczy¢ zwiazek.

Gdy po dtugiej nieobecnosci partner w koricu przyjezdza do domu,
niech czuje sie jak petnoprawny cztonek rodziny, a nie tylko jak gosc.
Postaraj sie wiec, by nie tylko odpoczat, ale tez aby widziat, ze jest ci
potrzebny.

¢ Pozwol mu sie zrelaksowac...
Gdy ukochany w koncu do ciebie wraca, nie koncentruj sie tylko na

nadrabianiu zalegtosci towarzyskich. Daj mu odsapna¢ i postaw na
spedzanie czasu w gronie najblizszej rodziny.

Po tak diugiej rozlace chciatabys spedzi¢ z partnerem kazda wolng
chwile. To zupetnie normalne. Nie réb mu jednak wyrzutéw, jezeli bedzie
chciat poby¢ troche tylko we wtasnym towarzystwie.

* ...i przydziel mu obowiazki

Zeby ukochany poczut, ze wreszcie wrécit do domu, nie zapomnij...
obdzieli¢ go obowiazkami. Niech widzi, ze ciagle jest niezastapiony i ze
Ty nadal nie mozesz sie obejs¢ bez jego pomocy i wsparcia.

Nie zarzucaj go jednak nadmiarem rzeczy do wykonania, zeby z kolei
nie czut sie wykorzystywany i aby powroty do domu nie kojarzyty mu sie
z dodatkowym etatem w pracy...

Angazuj go tez w opieke nad dzie¢mi, np. kapanie, czytanie bajek na
dobranoc czy pomaganie pociechom w odrabianiu lekcji. W ten sposéb
nie straci z nimi bliskiego kontaktu i zapewni sobie autorytet.

W trakcie odwiedzin partnera wybierzcie sie tez na wspodlne zakupy.
Wczesniej zapytaj go jednak, jakie rzeczy uwaza za niezbedne i co
wedtug niego powinniscie kupi¢. Ukochanemu z pewnoscig spodoba
sie fakt, ze liczysz sie z jego zdaniem w kwestii wydawania pieniedzy, na
ktére on przeciez tak ciezko pracuje.

2. MIGRACJA ZAROBKOWA
- Z PERSPEKTYWY PEDAGOGA

Jesli planujecie wyjazd do pracy za
granica i musicie na jaki$ czas opuscic¢
swojg rodzine, wspdtmatzonka i dzieci,
zadbajcie o to, by skutki tej decyzji byty
mozliwie jak najmniejsze, szczegdlnie dla
Waszej corki lub syna.

Dlatego koniecznie:

* Porozmawiajcie z dzieckiem - ono
powinno zna¢ powdd, dla ktérego na
pewien czas opuszczacie dom, pozosta-
wiajac je pod opieka np. babci. Szczerze




nazwijcie wlasne obawy i nadzieje, spokojnie wystuchajcie tez opinii
dziecka, pozwdlcie mu ujawni¢, wyartykutowac trudne emocje, np. lek
i zto$¢, a nade wszystko zapewnijcie, ze jest i bedzie zawsze kochane,
ze jest dla Was najwazniejsze na $wiecie. Wspdlnie ustalcie — konkretnie
i szczegdtowo - formy oraz czestotliwos$¢ wzajemnego kontaktowania sie.

* Dopehnijcie wszelkich formalnosci zwigzanych z zapewnieniem
dziecku opieki prawnej. Tylko w ten sposéb mozecie unikna¢ wyklu-
czenia dziecka z normalnego, przystugujacego mu, zakresu praw i przy-
wilejow. Trzeba to zrobi¢ dokonujac wyboru jednej z dwéch mozliwosci:

- ztozy¢ do sadu rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich) wniosek
o przeniesienie na czas Waszego wyjazdu opieki prawnej na wybrang
przez Was osobe, ktéra zapewni Waszemu dziecku prawidtowg opieke
i wychowanie, dbajac o jego sprawy szkolne i zdrowotne;

- przekaza¢ — wybranej przez Was osobie — sprawowanie opieki nad
dzieckiem w drodze petnomocnictwa notarialnego na czas okreslony,
z wyszczegoélnieniem tylko czesci obowigzkéw i praw wobec dziecka,
m.in. w zakresie sprawowania bezposredniej opieki nad nim i repre-
zentowanie jego intereséw wyfacznie w szkole oraz stuzbie zdrowia.

O planach zwiazanych z wyjazdem powiadomcie dyrektora przed-
szkola lub szkoty oraz wychowawce. Zostawcie do ich dyspozycji
swéj nowy adres oraz numery telefonéw. Uzgodnijcie — w miare
konkretny i realny - sposéb kontaktowania sie¢ w sprawach nauki
i zachowania dziecka. Przedstawcie notarialne petnomocnictwo dla
osoby, pod opieka ktérej pozostawiacie syna/cérke lub postanowienie
sadu o ustanowieniu opiekuna prawnego. Przyprowadzcie te osobe
i wspdlnie z wychowawcg omoéwcie formy kontaktu z nig i wzajemne
oczekiwania.

* Za wszelka cene starajcie sie dotrzymywac umoéw i przestrzegac
podjetych ustalen ze wszystkimi osobami zaangazowanymi w spra-
we wyjazdu: wspétmatzonkiem, opiekunem prawnym, wychowawca,
a szczegolnie z dzieckiem. Jego nie wolno zawies¢! Podtrzymujcie wiez
na rézne sposoby - droga telefoniczng, internetowa, listowa. Wszelkie
wiesci, wyrazy pamieci, mitosci i tesknoty pomoga dziecku przetrwac
ten trudny czas, z ufnoscia i spokojem oczekiwaé Waszego powrotu.
Pamietajcie, ze tylko Wy ponosicie odpowiedzialno$¢ za spetnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki. Do Was nalezy takze podje-
cie wszelkich krokdéw majacych na celu ochrone praw dziecka. Powinni-
scie to zrobi¢, by takze siebie uchroni¢ od zarzutu jego porzucenia.

Pamietajcie:

- Wyjazd za granice i pozostawienie dziecka u kogos z rodziny bez
zawieszenia wiadzy rodzicielskiej i ustanowienia opiekuna prawne-
go nie zwalnia Was z odpowiedzialnosci za wykonywanie obowiazku
szkolnego przez syna czy cérke i moze by¢ potraktowane jako zanie-
dbanie obowiazkéw wobec dziecka.

Pozostawienie dziecka bez ustanowienia opieki faktycznej stanowi
zagrozenie jego dobra. A to daje podstawe do zawiadomienia sadu
(wydziat rodzinny i nieletnich). Obowigzek zawiadomienia dotyczy
kazdego, komu znane jest zdarzenie lub sytuacja godzaca w dobro
dziecka, a w szczegolnosci pracownikéw przedszkola czy szkoty.
Samo powierzenie dziecka osobie z rodziny - babci, dziadkowi, dalszej
rodzinie czy petnoletniemu rodzenstwu - nie wystarcza. W kazdej
bowiem sytuacji, w ktérej konieczne bedzie szybkie podjecie decy-
zji dotyczacej dziecka, osoba faktycznego opiekuna nie bedzie mogta
dziata¢. Szkota nie ma podstaw, aby osobie sprawujacej faktyczng
opieke udziela¢ informacji o postepach w nauce czy problemach
wychowawczych dziecka. Opiekun faktyczny takze nie ma mozliwosci
dochodzenia praw naleznych dziecku i wystepowania w jego imieniu.
W kazdym przypadku, kiedy w ocenie przedszkola lub szkoty nie mozna
skutecznie wychowywac i edukowac dziecka, ktérego rodzice wyje-
chali z kraju, kiedy nie ma mozliwosci udzielenia dziecku odpowied-
niej pomocy, poniewaz brakuje osoby, ktéra mogtaby wyrazi¢ zgode
lub ztozy¢ wniosek, jesli od zgody, badz wniosku zalezy mozliwosé
podjecia okreslonych dziatart na rzecz dziecka, dyrektor przedszko-
la lub szkoty nie tylko moze, ale POWINIEN zawiadomi¢ sad (wydziat
rodzinny i nieletnich). Sad moze wdwczas wszcza¢ postepowanie
o zawieszenie, ograniczenie lub pozbawienie Was wiadzy rodziciel-
skiej.




3. MIGRACJA ZAROBKOWA
- Z PERSPEKTYWY PRAWNIKA

Kazdy dtuzszy wyjazd zagraniczny, po-
za faktem, iz od strony pedagogiczno-spo-
fecznej dla kazdego dziecka jest nie lada
przezyciem przede wszystkim w sferze
emocjonalnej, powodujelubmoze powo-
dowac¢ réwniez okreslone nastepstwa
w sferze prawnej!

Wyjezdzajac na dtuzej, nie moze-
my zapomnie¢ o kilku podstawowych
z punktu widzenia prawa sprawach, ktore
moga uchronic nas i naszych bliskich od
powaznych probleméw.

Pamietajcie Panstwo, zeby wyjezdzajac:

¢ Rozwazy¢ mozliwos¢ sadowego przekazania opieki nad dziec-
kiem osobie bliskiej. Krotka wizyta w sadzie lub nawet rozmowa
z prawnikiem pozwoli nam stwierdzi¢, iz powierzenie na zgodny wnio-
sek rodzicdw czasowej opieki prawnej nad dzieckiem osobie bliskiej
(np. babci dziecka) nie jest ani trudne, ani kosztowne. Opiekun prawny
moze natomiast podejmowac swobodnie czynnosci dotyczace dziec-
ka (np. wyrazac zgode na leczenie).

W przypadku wyjazdéw dtugoterminowych jednego z rodzicéw,
zastanowic sie nad zawieszeniem wiladzy rodzicielskiej. Zawie-
szenie wiadzy rodzicielskiej nie oznacza jej pozbawienia ani ograni-
czenia, nie ma réwniez kompletnie nic wspdélnego z pozbawieniem
rodzica prawa do widywania dziecka, a powoduje jedynie, ze na czas
trwania zawieszenia tylko drugi rodzic moze samodzielnie decydowac
o najwazniejszych sprawach w zyciu dziecka bez koniecznosci kazdo-
razowego uzyskiwania zgody sadu.

Nie tudzi¢ sie, ze zostawione notarialne upowaznienie jest wys-
tarczajacym dokumentem do reprezentowania dziecka.

W Polsce nie istnieje mozliwos¢ pisemnego, nawet notarialnego,
przekazania dziecka pod opieke osoby drugiej. Zostawione petno-

mocnictwo moze nie wywotaé zamierzonego skutku, albowiem tylko
rodzic albo ustanowiony przez sad opiekun prawny maja mozliwosé
wigzacego wyrazania zgody na wszelkie czynnosci zwigzane m.in.
z leczeniem lub hospitalizowaniem osoby matoletniej. Zgody tej nie
zastgpi zadne pisemne (nawet notarialne) upowaznienie kogokolwiek
do czegokolwiek.

Zgtosi¢ fakt wyjazdu w urzedzie gminy albo osrodku pomocy
spotecznej, ktéry wyptaca nam swiadczenia rodzinne. Istnieje
ustawowy obowigzek zgtaszania kazdej zmiany sytuacji rodzinnej
do podmiotu realizujgcego $wiadczenia rodzinne. Zgtoszenie takie
powoduje, iz dalej sprawg naszych swiadczen zajmie sie marszatek
wojewodztwa, co pozwoli unikngé w przysztosci sytuacji skutkujacych
koniecznoscia oddawania pienigedzy!

NALEZY PONADTO PAMIETAC, ZE W OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ LUB POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
MOZEMY ZAWSZE ZASIEGNAC BEZPLATNEJ PORADY W SPRAWACH
Z ZAKRESU PRAWA RODZINNEGO!

4. MIGRACJA ZAROBKOWA
-Z PERSPEKTYWY DUSZPASTERZA

Wyjazdyzarobkowe wptywajanawiele
sfer zycia indywidualnego i spotecznego,
np. psychike oséb wyjezdzajacych, sytu-
acje rodzinne, system podatkowy czy
rodzimy rynek pracy. Waznym aspektem
migracji zarobkowej jest sfera religijna,
gdyz wielu wyjezdzajacych jest osobami
wierzacymi. Kosciét katolicki jest jedng
z pierwszych instytucji spotecznych,
ktora zainteresowata sie sytuacjg ludzi
migrujacych. Od wielu lat troszczy sie
o sytuacje migrantéw. Opieka Kosciota
nad osobami migrujacymi wynika ze
zbawczego powotania Kosciota i reali-
zowania ewangelicznego wezwania do
troski o ludzi potrzebujacych.
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Misja Kosciota katolickiego jest pomoc migrantom w wymiarze:

« duchowym - troska o rozwdj osobistej wiary w Boga;

- duszpasterskim - umozliwienie udziatu w Mszy $w., nabozenstwach
i przystepowaniu do sakramentéw;

« bytowym - wsparcie w godnym zyciu.

Bardzo waznym wymiarem pracy duszpasterskiej jest troska i zainte-
resowanie zyciem i problemami oséb czasowo pracujacych za granica.
Do najwazniejszych form opieki duszpasterskiej nad migrantami
naleza:

* Wsparcie informacyjne - chodzi tutaj o podanie adresow, telefo-
néw misji katolickich i osrodkéw duszpasterskich w krajach przyjazdu.
Umozliwia to szybkie i efektywne znalezienie pierwszego kontaktu
i uzyskanie pomocy duszpasterskiej.

* Mozliwos¢ uczestnictwa we Mszy sw., nabozenstwach i spowie-
dzi Sw. - waznym aspektem pracy duszpasterskiej dla migrantéw jest
stwarzanie mozliwosci uczestnictwa we Mszach $w., nabozenstwach
i przystepowania do sakramentéw. Wymiar duchowy jest istotny dla
0s6b, ktore znajduja sie w nowym, obcym dla nich miejscu, gdyz dostar-
cza oparcia dla wiary i zycia.

* Organizacja centrow religijno-kulturalnych dla migrantéw-
forma doskonale sprawdzajaca sie w pracy duszpasterskiej z migran-
tami jest prowadzenie os$rodkéw, w ktérych osoby moga sie spotkac,
porozmawiac z ksiedzem, uzyska¢ pomoc i potrzebne informacje. Przy
wielu misjach katolickich dziatajacych za granica istniejg centra religijno-
kulturalne, organizujace kursy jezykowe i religijne, wycieczki, spotkania
modlitewne czy prowadzace mate biblioteki parafialne.

* Rekolekcje i przygotowanie do sakramentéw w ojczystym jezyku-
osoby przebywajace za granica czesto nie znajg w wystarczajgcym stop-
niu jezyka danego kraju. Dobrym pomystem duszpasterskim jest organi-
zowanie rekolekgji wielkopostnych i adwentowych. Jest to szczegdlnie
wazne, gdyz bardzo wiele oséb przebywajacych za granica to ludzie
mtodzi. Ponadto pomocne jest zorganizowanie kurséw dla rodzicow
chrzestnych i narzeczonych.

* Dostep do modlitewnikéw i Pisma Sw. w ojczystym jezyku-
migranci bedac w obcym kraju, maja utrudniony dostep do modlitew-
nikéw i Pisma Swietego w rodzimym jezyku. Zycie modlitwy stanowi
wazny element wiary i rbwnocze$nie wielka pomoc w zyciowych trud-

nosciach, ktérych niemato w zyciu na obczyznie. Bedacy za granica
i czesto doswiadczajacy samotnosci cztowiek szczegdlnie bedzie cenit
sobie mozliwos¢ skorzystania z modlitewnika i Pisma Swietego. Warto
zatem zadba¢, aby w kosciotach i misjach katolickich dostepne byty
egzemplarze tych ksiag.

* Duszpasterska postuga katechetyczna - wazng czescig postugi
duszpasterskiej dla migrantéw jest prowadzenie katechezy. Dziatalno$¢
katechetyczna winna stuzy¢ Polakom pomoca w zachowaniu wiary
i postawy chrzescijanskiej. Prawidtowo organizowana i ciekawa kateche-
za pozwala nie tylko zachowa¢ wiez z Bogiem, ale réwniez umozliwia
nawigzywanie i zacie$nianie relacji miedzyludzkich wsréd duszpasterzy
i migrantow.

Co poradzic osobie wyjezdzajacej?
Dekalog migranta:

1. Wiara jest wartoscia, o ktérg warto dbac nie tylko w swojej ojczyz-
nie.

2. Po przyjezdzie do obcego kraju spytaj, czy w okolicy jest polski
kosciot czy misja katolicka.

3. W innych krajach takze sa koscioty katolickie, w ktorych czeka na
Ciebie Bog.

4. Wspotmatzonek i dzieci licza na Twoja modlitwe, gdy jeste$ poza

domem.

. Religijnos¢ i jej formy w innych krajach sa rézne niz w Polsce.

. Nie oceniaj zbyt pochopnie wiary innych kultur i narodéw.

7. Pismo Swiete moze by¢ wartoéciowa pomoca w Twojej samotnosci
i problemach.

8. Nie wahaj sie skorzystac ze sakramentu spowiedzi, nawet wtedy, gdy
nie méwisz ptynnie w tym samym jezyku, co kaptan - on doskonale
zrozumie Twoje intencje.

9. Rozmawiaj o swojej wierze i problemach religijnych ze znajomymi -
oni czesto maja podobne trudnosci.

10. Wiele cennych informacji na temat wiary znajdziesz na religijnych
portalach internetowych.

o wn
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5. MIGRACJA ZAROBKOWA
- Z PERSPEKTYWY PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Eurosieroctwo spoteczne to w obec-
nych czasach jeden z podstawowych
probleméw spotecznych, wokét ktérego
koncentrujg sie dziatania opiekuncze
panstwa. Wychodzac naprzeciw zapo-
trzebowaniu spotecznemu na wspieranie
rodzin dotknietym problemem euro-
sieroctwa, polityka spoteczna panstwa
poprzez swoje instytucje podejmuje
dziatania majace na celu minimalizowanie
jego skutkow.
Pomoc spoteczna jako instytucja poli-
tyki spotecznej panstwa ma za zadanie
umozliwienie osobom i rodzinom prze-
zwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych one nie sg w stanie samodzielnie pokonac, wykorzystujac wtasne
srodki, mozliwosci i uprawnienia. Rodzina dos$wiadczajaca problemow,
wynikajacych z wyjazdu zarobkowego za granice 0séb zobowigza-
nych do opieki nad dzie¢mi lub osobami starszymi, moze zwrdcic sie
po pomoc do pracownika socjalnego w najblizszym osrodku pomocy
spotecznej, gdzie po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu $rodowi-
skowego moze otrzymac pomoc w formie:

- $wiadczen pienieznych (przy spetnieniu okreslonych ustawg o pomo-
cy spotecznej warunkéw, m.in. kryterium dochodowego),
- $wiadczen niepienieznych.

Swiadczenia z pomocy spotecznej przyznawane sa po przeprowadze-
niu rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, w formie decyzji administra-
cyjnej. Swiadczenia w postaci pracy socjalnej, poradnictwa itp. udzielane
53 bez koniecznosci wydawania decyzji administracyjnej.

Osobie niezadowolonej ze sposobu zatatwienia jego sprawy przystu-
guje odwotanie od decyzji w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.

Jednakze ustawa o pomocy spotecznej zobowigzuje osoby i rodziny
korzystajace z pomocy spotecznej do wspoétdziatania z pracownikiem

socjalnym w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Brak wspot-
dziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwiazywaniu
trudnej sytuacji zyciowej (np. odmowa zawarcia kontraktu socjalnego,
odmowa podjecia zatrudnienia przez osobe bezrobotnga, nieuzasadnio-
na odmowa podjecia leczenia odwykowego przez osobe uzalezniona)
moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania swiadczenia, uchy-
lenia decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania Swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej.

Zasitki z pomocy spotecznej to nie jedyny system pomocy pienieznej
dla oséb i rodzin dotknietych réznymi problemami, w tym problemem
eurosieroctwa. Rodzina zmagajaca sie z problemami, ktérych nie jest
w stanie pokonac nawet z pomoca pracownika socjalnego i przyznanych
$wiadczen z pomocy spotecznej, moze starac sie w gminie, na terenie
ktorej przebywa, o pomoc w formie:

- $wiadczen rodzinnych, dodatku mieszkaniowego, stypendium
socjalnego.

Dziecko uprawnione do alimentéw od rodzica, na podstawie tytutu
wykonawczego wydanego przez sad, ma prawo do $wiadczen z fundu-
szu alimentacyjnego, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna.

W sytuacji zaniechania badz niewtasciwego wypetniania obowiazku
opieki nad dzieckiem przez rodzine naturalng moze ono zosta¢ powie-
rzone rodzinnej pieczy zastepczej, a wiec moze zosta¢ umieszczone
w rodzinnym domu dziecka i ostatecznie w placéwce opiekuriczo -
wychowawczej: domu dziecka.

Pamietaj! ZANIEDBANIE TO PRZEMOC!

Eurosieroctwo, jako skutek pozostawienia dzieci bez nalezytej opieki
i wsparcia przez rodzicow wyjezdzajacych w celach zarobkowych za granice,
nosi znamiona przemocy, tzw. biernej przemocy w rodzinie.

W przypadku stwierdzenia zaniedbania lub podejrzenia stosowania

wobec dziecka lub osoby samotnej, starej, chorej przestepstwa zaniedbania,
czyli tzw. biernej przemocy, koniecznie zgtos to w osrodku pomocy spotecz-
nej, na policji lub w prokuraturze.
- Art. 209 § k k. § 1:,Kto uporczywie uchyla sie od wykonania cigzacego na
nim zmocy ustawy lub orzeczeniasa dowego obowiazku opieki przez
nietozenie na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby i przez to naraza
ja na niemoznos¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2"
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- Art. 210 kk. § 1:,Kto wbrew obowigzkowi troszczenia sie o matoletniego
ponizej lat 15 albo o osobe nieporadna ze wzgledu na jej stan psychiczny lub
fizyczny osobe te porzuca, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3"

NIE POZOSTAWAJ OBOJETNY NA ZANIEDBANIE
-TO TAKZE PRZESTEPSTWO!

Jezeli kto$ w Twoim $rodowisku potrzebuje pomocy z powodu prze-
mocy w rodzinie — w tym zwigzanej z problemem eurosieroctwa — skie-
ruj go do pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej. Kazdy
pracownik socjalny ma wiedze na temat miejsc i form profesjonal-
nej pomocy ofiarom przemocy - nawet tej biernej (eurosieroctwa),
a w ramach swoich zawodowych obowiazkéw udzieli wszechstron-
nych informacji o Twoich uprawnieniach do szeroko rozumianej
pomocy spotecznej.

Uwaga!

Art.12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie méwi: ,Osoby,
ktére w zwiazku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych powziely podejrzenie o popetnieniu sciganego z urzedu
przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwlocznie zawiada-
miajg o tym policje lub prokuratora”.

,Osoby bedace swiadkami przemocy w rodzinie powinny zawiadomic
o tym policje, prokuratora lub inny podmiot dziatajacy na rzecz przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie”.

Warto wiedzie¢:

- W kazdej gminie naszego panstwa istnieje osrodek pomocy spotecz-
nej. To w nim rodziny i osoby bedace w kryzysie, borykajace sie
z réznymi problemami (w tym eurosieroctwa), moga uzyska¢ wszech-
stronng pomoc.

- Swiadczenia z pomocy spotecznej sa udzielane na wniosek osoby zain-
teresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgoda
osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego. Pomoc
spoteczna moze by¢ réwniez udzielana z urzedu.

DLA SZUKAJACYCH WSPARCIA:

Diecezjalna Fundacja Ochrony Zycia
Diecezjalna Poradnia Rodzinna

Plac Katedralny 4, 45-005 Opole
Sekretariat Poradni: tel. 77 44 25 550
e-mail: poradnia@dfoz.pl

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

ul. Armii Krajowej 36, 45-071 Opole

tel. centrala 77 40 05 950; 77 45 42 159; 77 45 41 842
e-mail: mopr@mopr.opole.pl

oraz Osrodek Pomocy Spotecznej w Waszej gminie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Ksigzat Opolskich 27, 45-005 Opole
tel. 77 54 15 001

e-mail: pcpropole@wp.pl

oraz kazdy inny PCPR

Fundacja Pomocy Dzieciom i Rodzinie
ul. Mazurska 3, 45-310 Opole

tel. 0-660 153 313

e-mail: fundacja.horyzont@op.pl

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

ul. Niedziatkowskiego 9, 45-085 Opole,

tel. 77 45 49 216; 77 45 49 217

e-mail: mppp.opole@wp.pl

oraz kazda poradnia psychologiczno-pedagogiczna
znajdujaca sie w najblizszej Wam okolicy

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Opolu

ul. Matopolska 20a, 45-301 Opole

tel. 77 45 56 390 do 92

e-mail: oikopole@wp.pl

Spedjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
ul. Matopolska 20a, 45-301 Opole

tel. 77 45 56 390 do 92

e-mail: sow.mopr.opole@wp.pl

Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznia i Wspétuzaleznienia
ul. Glogowska 25B, 45-315 Opole

tel. 77 4552 535

e-mail: wotuw.opole@parpa.pl
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